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Ұраны: жақсы бастама жақсы аяқталуға 

әкеледі.  

Мақсаты: өзара оқыту, өзара әрекеттесу 

арқылы заманауи сабақтың басталуын 

ұйымдастырудың жаңа, тиімді тәсілдерін 

жасау.  

Міндеттері:  

1) психологиялық жаттығулардың көмегімен 

(позитивті ойларға деген көзқарас, арт-

терапия элементтері) өзара әрекеттесу 

үшін бос психологиялық кеңістік құру;  

2) интерактивті әдістерді қолдану ( миға 

шабуыл, рөлдік ойындар, пікірталас, 

кейс-стади), колледж оқытушыларына 

сабақты бастауды ұйымдастырудың дәстүрлі 

тәсілдерін қайта қарастыруға, қайта 

қарастыруға көмектесу;  

3) қолда бар тәжірибеге талдау жасау және 

әдістемелік ұсынымдар әзірлеу. Жұмыс 

түрі: жеке. Кеңістікті ұйымдастыру: 

онлайн. 



 

Семинар-тренинг барысы.  
 
1.Семинар-тренингтің ашылуы. Тақырыппен 
және бағдарламамен танысу  
2.Күту ағашы. Семинарға қатысушылар өз 
үміттерін семинардан парақтарға жазып, 
дауыстап айтады. Тренер бұл үміттердің 
қаншалықты орындалғанын анықтау үшін 
тренингтің соңында барлығы осы үміттерге 
оралатынын хабарлайды.  
3. Жаттығу " біз жақсылықты көре аламыз ба?». 
Интерактивті тақтада-сурет. -- Сіз бұл суретте не 
көресіз? 
 



 

Нағыз сурет:"ортасында кішкене нүктесі 

бар үлкен ақ кеңістік". Бірақ, әрине, 

көптеген адамдар: "мен қара нүктені 

көремін"деп жауап береді.  

Мұндай жауап біздің көптеген 

мәселелеріміздің себебін түсіндіруі 

мүмкін. Бұл өмірдің көптеген 

көріністерінде біз оны қоршап тұрған ақты 

байқамай-ақ, тек "қара нүктені" көреміз. 

Яғни, әр адамда ( немесе белгілі бір 

оқиғада) міндетті түрде болатын жақсы 

емес, оның кемшіліктері мен әлсіз 

жақтарын басқалардан көру оңайырақ. Біз 

өзіміз оқып, оқушыларға барлық жерде, 

барлық жерде және кез келген уақытта 

жақсы нәрсені көруге үйретуіміз керек.  

4. Тренингке қатысушылардың сәлемі. 



 

5. "Бір-бірімізге мақтау айтайық"психологиялық 

ойыны.(Ойын барысында Б. Окуджаваның "бір-

бірімізге мақтау айтайық" әні тыныш естіледі). 

6. Ми шабуылы. - Сынып жетекшісі тәуекел тобына 

кімді енгізе алады? - Қай отбасы қолайсыз деп 

саналады? - Оқуы қиын студентпен қандай жұмыс 

түрлерін өткізесіз? Әрекеттер алгоритмі.  

7. Басқару ойыны. Драматизация немесе ертегі, 

сурет немесе пантонимді қолдану арқылы көрсету 

керек:  

1: жас мұғалім сабақты қалай бастайды, ол сабақ 

басталар алдында көңіл-күйін бұзды (сіз күлкілі 

түрде жасай аласыз);  

2: қарт мұғалім өз сабағын қалай бастайды, ол 

ескі іргетастарға адал және өзінің лайықты 

демалысын күтпейді;  

3: сабақ қарсаңында оған ақшалай сыйлық 

берілгені туралы мұғалім сабақты қалай 

бастайды;  

4: үнемі жаңа, қызықты, жаңа жұмыс істейтін 

мұғалім өз сабағын қалай бастайды. 



 

8. Жиынтықтар Топта жұмысты 

ұйымдастыруды жақсарту бойынша ұсыныстар 

қабылдау. Әр жұмыс тобы өз ұсыныстарын 

қағаз бетіне жазады және презентациядан 

кейін тақтаға ілінеді.  

9. Жаттығу "Сыйлық". Қатысушыларға А4 

парағында алақандарын дөңгелету 

ұсынылады. Әр саусақ-бұл өз пікірін 

білдіру керек позиция. Бас бармақ - мен 

үшін маңызды және қызықты. Сұқ саусақ - 

мен нақты ұсыныстар алдым. Орташа - 

маған қиын болды. Сақина саусағы-бұл 

психологиялық атмосфераны бағалау. 

Кішкентай саусақ - мен үшін жеткіліксіз 

болды.  

10. Рефлексия. Күнді бағалау. Семинар-

тренинг сізге не берді? Сіздің 

үміттеріңіз ақталды ма?  


