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Оқу қызметінің 

қҧрылымы 

 
 

• мотивация  

• мақсаты (міндеті) 

• әрекет (операция) 

•  бақылау 

• бағалау 

 

Сабақтың қҧзыреттілік 

аспектілері 

 

• Мотивациялық-мақсат 

қою аспектісі  

• Қызмет аспектісі  

• Мазмҧнды аспект  

• Бағалау-рефлексиялық 

аспект  

• Психологиялық аспект 



• Мотив-ынталандыру, қозғаушы кҥш, 

ниет ерікті әрекет ретінде, оны әрекет 

етуге мәжбҥр ететін адамның 

жағдайы. Мотив адамды мақсатқа 

ҧмтылуға, белгілі бір әрекетті 

орындауға итермелейді. 



оқыту оқушының 

ӘЛЕУМЕТТІК-ПЕДАГОГИКАЛЫҚ ӚЗАРА  

ІС-ҚИМЫЛ 

СИТУАЦИЯЛЫҚ БАЙЛАНЫС 

БІЛІМ БЕРУ ПРОЦЕСІНЕ ҚАТЫСУШЫЛАРДЫҢ ТҰЛҒАЛЫҚ МАҢЫЗДЫ 

ҚАСИЕТТЕРІН ҚАЛЫПТАСТЫРУ ЖӘНЕ ДАМЫТУ 

 

 

оның қатысушылары арасындағы әр түрлі әсерлермен 

алмасудың ӛзара байланысты процесі 

https://translate.yandex.kz/translator/ru-kk?ui=ru


ӘЛЕУМЕТТІК ӚЗАРА ІС-

ҚИМЫЛ 

ӘЛЕУМЕТТІК ӚЗАРА ІС – 

ҚИМЫЛ-БҦЛ 

СУБЪЕКТІЛЕРДІҢ БІР-

БІРІНЕ БАҒЫТТАЛҒАН 

ЖҤЙЕЛІ , ТҦРАҚТЫ 

ӘЛЕУМЕТТІК 

ӘРЕКЕТТЕРІ. (МҦҒАЛІМ 

МЕН ОҚУШЫНЫҢ 

ҚАРЫМ-ҚАТЫНАСЫ) 

 

 

 
ӚЗАРА ӘРЕКЕТТЕСУЛЕР ТҦРАҚТЫ 

ЖҤЙЕГЕ АЙНАЛҒАНДА, ОЛАР 

ӘЛЕУМЕТТІК ҚАТЫНАСТАР 

ӚЗАРА ӘРЕКЕТТЕСУ ӘРТҤРЛІ 

ДЕҢГЕЙЛЕРДЕ ЖҤРЕДІ:  

1.ЖЕКЕ-ТОПТЫҚ.  

2.ТҦЛҒА АРАЛЫҚ.  

3.МЕЖГРУППОВЫЕ 

ӘЛЕУМЕТТІК ӚЗАРА ӘРЕКЕТТЕСУДІҢ 

НЕГІЗГІ ФОРМАЛАРЫ: 

ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ, БӘСЕКЕЛЕСТІК, 

ҚАҚТЫҒЫС 



Қажеттілік 

• психологияда: адамның бір нәрсеге деген 

қажеттілігі. Бҧл адамның ӛмірі мен іс-

әрекетінің материалдық және рухани 

ортасымен ӛзара әрекеттесу кезінде 

тҧрақты тепе-теңдікті бҧзған кезде пайда 

болатын физикалық және психикалық 

ыңғайсыздық. 



  

  

Қажеттілік Пән 

мотив 

қызметі 



Абрахам Маслоу  

 кӛрнекті американдық психолог,  

гуманистік психология   

негізін қалаушы  



Абрахам Маслоудың адам 

қажеттіліктерінің иерархиясы 



Оқушылардың ынтасын арттыру үшін 

мұғалім қолданады: 

• оқушылардың алға жылжу сезімін қалыптастыру 
(жетістікке жету): 

• тапсырмалардың тиісті кҥрделілігін таңдайды; 

•  қызмет нәтижелерін лайықты бағалайды 
оқушыларды қызықтыру ҥшін материалдың 
барлық мҥмкіндіктері:  

• оқушылардың ойлау дербестігін белсендіреді 
сабақта оқушылардың ӛзара тиімді 
ынтымақтастығы оқушылардың табыстарына 
ӛзінің қызығушылығы әр оқушының қол жеткізген 
жетістіктеріне сҥйене отырып, мотивациясы:  

• әр оқушының жеке ерекшеліктерін зерттейді; 
кейбіреулер ҥнемі кӛтермелейді, бағыттайды, 
бақылайды. 



Мұғалім жетістік мотивациясын дамытады 

• оқушылардың процеске қатынасы мен олардың қызметінің 
нәтижесіне жҥйелі тҥрде қызығушылық танытады.  

• талқылайды жетістіктер мен кедергілер оқушының сҧрайды: 
"Сен қанағаттанарлық нәтижесі? "жоқ, айта отырып бҧл 
ретте, бағалау пікірлерін "Сен жақсы орындады тапсырма". 
оқушыны мақсатты таңдау жағдайына қояды:  

• тапсырманың қиындық деңгейі бойынша; мақсатқа жету 
тәсілі бойынша. оқушыларды жеке қабілеттеріне қарай 
нақты мақсаттарды таңдауға бағыттайды. оқушыларға 
олардың кҥш-жігері мен еңбек нәтижесі арасындағы 
байланысты кӛруге кӛмектеседі: оқушыдан қиындықтардың 
не себеп болғанын және олармен қалай кҥрескенін айтуды 
сҧрайды;  

• ол сәтсіздіктерді ғана емес, сонымен бірге оқушының 
жетістіктерін де талқылайды;  

• жетістікке жету жағдайын жасайды: 

• оқушы жетістікке жететін тапсырмаларды жиі береді. 



Сабақтың жеке кезеңдерінде 

мотивацияны қалыптастыру 

1 кезең. Бастапқы мотивацияны 

"шақыру".  

• жаңа қызметке шақыру.  

• астын сызу алдыңғы жетістіктері.  

• алдағы қызметке баса назар аудару. 



Сабақтың жеке кезеңдерінде 

мотивацияны қалыптастыру 

2 кезең. Мотивацияның пайда болуын 
кҥшейту және қолдау.  

• мәселені шешудің әртҥрлі тәсілдеріне 
қызығушылық.  

• оқушылардың жетістіктерінің әртҥрлі 
деңгейлерін қолдау.  

• оқушыларды ӛзін-ӛзі бақылауға қосу. 



Сабақтың жеке кезеңдерінде 

мотивацияны қалыптастыру 

3 кезең. Аяқтау сабақ.  

• оқушының жеке тәжірибесін атап ӛту. 

• сәттілік жағдайын нығайту.  

• еңбекті саралап бағалау.  

• ӛзін-ӛзі бағалау мҥмкіндігі. 



Қабылдаулар ӛткізді қалыптастырады мотив, 
қажеттілік-әрекет. Студент ӛзін іс-әрекеттің 
және ӛз ӛмірінің субъектісі ретінде тҥсінеді. 
Мақсат қою процесі-бҧл ҧжымдық әрекет, 

әр оқушы – қатысушы, белсенді қайраткер, 
әркім ӛзін жалпы жаратылыстың 

жаратушысы ретінде сезінеді. Балалар 
оны тыңдап, қабылдайтынын біліп, ӛз 

пікірлерін айтуды ҥйренеді. Олар басқа 
нәрсені тыңдауға және естуге ҥйренеді, 

онсыз ӛзара әрекеттесу мҥмкін болмайды. 
Мақсат қоюға дәл осындай тәсіл тиімді 

және заманауи болып табылады. 


