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Республикасының заңдарымен қарастырылған жағдайлардан басқа, оның 

құрылтайшысы (қатысушысы) бола алмайды. 

10. Кәсіпорын Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес филиалдар мен  

өкілдіктер құра алады. 

11. Кәсіпорынмен жасалатын және Қазақстан Республикасының заңнамалық 

актілеріне сәйкес міндетті түрде мемлекеттік немесе өзге тіркеуге жататын 

азаматтық-құқықтық мәмілелер, егер Қазақстан Республикасының заңнамалық 

актілерімен өзгеше белгіленбесе, тіркелген сәттен бастап жасалынған деп 

есептеледі. 

12. Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген тәртіпте ақылы 

штаттық қызмет атқаратын және оның міндеттері мен функцияларын іске асыру, 

техникалық қызмет көрсетудің жүзеге асыру және олардың қызмет істеуін 

қамтамасыз ету мақсатында лауазымдық өкілеттіктерді орындаушы Кәсіпорын 

қызметкерлері  азаматтық қызметкер мәртебесіне теңестіріледі. 

 

1. Кәсіпорын қызметінің мәні мен мақсаттары 

 

13. Кәсіпорын қызметінің мәні техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі 

білімнің білім бағдарламаларын орындау бойынша қызметті жүзеге асыру, сондай-

ақ кәсіптік даярлық болып табылады. Колледждің білім беру қызметін реттейтін 

негізгі құжаттар. Қазақстан Республикасының «Білім туралы» заңы, Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрлігінің нормативтік құжаттары,оқу 

стандарттары, оқу жоспарлары, оқу үрдісінің кестесі және директормен бекітілген 

сабақ кестелері болып табылады. 

14. Кәсіпорын қызметінің мақсаты мамандықтар мен біліктіліктер қимасында 

лицензиялар мен қосымшаларға сәйкес колледждің әлеуетіне сай білім берудің 

жоғарғы сапасымен қамтамасыз ету және білім беру қызметін жаңарту жолымен 

еңбек нарығында сұранысқа ие жоғары білікті мамандарды даярлау болып 

табылады. Берілген мақсатқа жетудің жолы келесі міндеттерді шешу болып 

табылады: 

1) ұлттық және жалпы адами құндылықтардың, ғылым мен тәжірибенің 

жетістіктері негізінде тұлғаны қалыптастыруға, дамытуға және кәсіптік 

қалыптасуына бағытталған сапалы білімді алу үшін қажетті жағдайларды жасау; 

2) білім алушыларды кәсіптік бағдар беру жұмыстарымен қамтамасыз ету; 

3) нарық пен еңбек қажеттіліктеріне сәйкес теориялық және практикалық білім 

беру арасында өзара байланысты қамтамасыз ету; 

4) кәсіптік білім берудің қоғам мен еңбек нарығының өзгермелі 

қажеттіліктеріне заманауи бейімделуіне жәрдемдесетін оқытудың жаңа 

технологияларын енгізу; 

5) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің білім 

бағдарламаларын өндіріспен біріктіру; 

6) техникалық және кәсіптік білімнің қолжетімділігі мен тартымдылығын 

қамтамасыз ету; 

7) кадрлардың даярлық сапасы мен бәсекеге қабілеттіліктерін арттыру; 

8) әлеуметтік серіктестікті дамыту, кеңейту және нығайту. 

9) білім беру ұйымындағы оқу процесі теориялық оқытуды, сондай-ақ оқу- 
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өндірістік шеберханаларда, оқу шаруашылықтары мен оқу полигондарында– 

өндірістік оқыту шеберінің, практика жетекшісінің басшылығымен, 

кәсіпорындар(ұйымдар) базасында тәлімгердің, өндірістік оқыту шеберінің, 

практика жетекшісінің басшылығымен орындалатын өндірістік оқыту мен кәсіптік 

практиканы қамтиды. 

10) Техникалық және кәсіптік білімнің білім беру бағдарламасын меңгеру 

бойынша қорытынды аттестаттаудан өткен білім алушыға жұмысшы біліктілігі және 

(немесе) "орта буын маманы" біліктілігі беріледі. 

11) Кәсіптік даярлық белгілі бір жұмыс түрін орындау үшін қажетті жаңа 

немесе өзгерген кәсіптік дағдыларды білім алушылардың жедел меңгеруіне 

бағытталған. Кәсіптік даярлық білім алушының білім деңгейін арттырумен 

байланысты емес. 

12) Қызметкерлердің немесе жұмыс берушімен еңбек қатынастарында 

тұрмайтын өзге де адамдардың кәсіптік даярлығын жұмыс беруші тікелей 

техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім берудің білім беретін оқу 

бағдарламаларын іске асыратын білім беру ұйымдарында немесе колледжде 

жүргізеді. Кәсіптік даярлық жұмыс берушінің  қаражаты есебінен немесе Қазақстан 

Республикасының заңнамасымен тыйым салынбаған басқа да қаражат есебінен, 

білім беру шартына сәйкес жүзеге асырылады. Кәсіптік даярлықтың нысанын, 

мазмұны мен көлемін жұмыс беруші тиісті кәсіп бойынша қолданыстағы білім 

беретін оқу бағдарламаларының негізінде айқындайды. Кәсіптік даярлықтың 

нысандарына кәсіпорында (ұйымда) оқыту, басқа мамандық бойынша қайта оқыту,  

корпоративтік жауапкершілік пен оқушылық негізінде кооперативтік оқыту кіреді. 

13) Біліктілік емтиханын тапсырған адамдарға нақты мамандық бойынша тиісті 

біліктілік деңгейі беріледі және біліктілік беру туралы куәлік (сертификат) беріледі. 

14) Кәсіпорын бюджеттік қаражаттар есебінен көрсетілетін білім беру 

қызметтерінің көлемдерінен тыс ақылы негізде білім беру қызметтерін ұсынуға 

құқылы. 

15. Кәсіпорын қойылған мақсаттарын іске асыру үшін қызметтің келесі 

түрлерін жүзеге асырады: 

1) жоғары білікті мамандар даярлау еңбек нарығында сұранысқа ие мемлекеттік 

лицензияның және оған қосымшалардың бағдарламаларын іске асыратын жалпы 

орта және техникалық пен кәсіптік білім берудің немесе орта білімнен кейінгі білім 

берудің, оның ішінде мемлекеттік, үкіметтік бағдарламаларды қоса алғанда, қысқа 

мерзімді кәсіби оқыту; 

2) Кәсіпорын қызметкерлері мен білім алушыларына дәрігерге дейінгі 

медициналық көмек көрсету; 

3) Кәсіпорында білім алушыларды жатақханамен қамтамасыз ету; 

4) Кәсіпорын қызметкерін жатақханамен қамтамасыз ету; 

5) Кәсіпорында білім алушыларды тамақтандыру: жетім балалар, ата-анасының 

қамқорынсыз қалған балалар, аз қамтылған отбасынан шыққан балалар; 

16. Кәсіпорынға осы Жарғыда бекітілген өз қызметінің мәні мен мақсаттарына 

сай келмейтін қызметті жүзеге асыруға, сондай-ақ мәмілелер жасауға тыйым 

салынады. 

17. Мемлекеттік мекеме қызмет мақсаттарына қайшы жасалған мәміле, 

Қазақстан Республикасының шектеулі заңдарында немесе құрылтай 
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құжаттарындане басшының жарғылық құзыретін бұза отырып жасалған мәміле 

тиісті саланың уәкілетті органының немесе мемлекеттік мүлік жөніндегі уәкілетті 

органның не прокурордың талабы бойынша жарамсыз деп танылуы мүмкін. 

18. Кәсіпорынның қызметінің тәртіптері және білім алушылардың 

сабақтарының тәртіптемелері техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім  

беру ұйымдарының қызмет түрлерінің Үлгілік ережелерімен реттеледі. 

19. Кәсіпорынға білім алушыларды қабылдау техникалық және кәсіптік 

білімнің білім беру бағдарламаларын жүзеге асыратын білім ұйымына оқуға 

қабылдаудың Үлгілік ережелеріне сәйкес іске асырылады. 

20. Кәсіпорында білім беру үрдісін ұйымдастыру техникалық және кәсіптік, 

орта білімнен кейінгі білімнің мемлекеттік жалпыға міндетті білім стандарттарына, 

дуальді оқытуды ұйымдастыру ережелеріне сәйкес және Кәсіпорын директоры 

бекіткен сәйкес мамандықтар бойынша үлгілік оқу жоспарлары мен үлгілік білім 

берудің оқу бағдарламалары негізінде құрастырылған жұмыс оқу жоспарлары мен 

бағдарламалары негізінде жүзеге асырылады. 

21. Білім алушыларды оқыту және тәрбиелеу тілдері қазақ, орыс және ағылшын 

тілдері болып табылады. 

22. Білімді ағымдық бақылау жүйесі, білім алушыларды аралық және 

қорытынды аттестаттау, оларды өткізу түрлері мен тәртіптері үлгерімді ағымдық 

бақылаудың, білім алушыларды аралық және қорытынды аттестаттаудан өткізудің 

Үлгілік ережелеріне сәйкес жүзеге асырылады. 

23. Оқуға қабылдауды жүзеге асыру: 

1) оқуға қабылдау тиісті жылға Қазақстан РеспубликасыныңБілім және ғылым 

министрлігі бекіткен «Қазақстан Республикасының колледждеріне қабылдау 

ережелерінің» негізінде әзірленген колледжге қабылдау ережелеріне сәйкес іске 

асырылады. Оқушыларды іріктеу байқау негізінде жүзеге асырылады, 

талапкерлердің негізгі орта (негізгі жалпы), жалпы орта (орта жалпы), техникалық 

және кәсіптік (бастауыш кәсіптік және орта кәсіптік), орта білімнен кейінгі білім, 

жоғарғы (жоғарғы кәсіптік) білімдері болуы тиіс. Оқуға түсу қабылдау 

емтихандарының нәтижелері бойынша жүргізіледі; 

2) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі жоғары білімі бар тұлғаларға 

қабылдау емтихандарын тапсыру түрін Кәсіпорын белгілейді; 

3) кешенді тестілеудің сертификаты, жоғары оқу орнына түсу үшін ағымдағы 

жылы кешенді тестілеуге қатысқан өткен жылдардың түлектері,Ұлттық бірыңғай 

тестілеу нәтижесі туралы сертификаты (ұлттық бірыңғай тестілеуге қатысқан 

ағымдағы жылдың түлектері) бар тұлғалар қабылдау емтихандарынсыз байқауға 

жіберілуі мүмкін; 

4) Білім беру үрдісі мамандықтар мен білім алушылар контингентінің 

ерекшеліктеріне қарай оқыту және тәрбиелеу құралдарын педагогикалық-

негізделген таңдау арқылы құрылады; 

5) Білім беру үрдісі қазақ және орыс тілдерінде жүргізіледі. Білім берудің оқу 

бағдарламаларының мазмұнына қарай, тұлғаның мүмкіндігі мен қажеттілігін ескере 

отырып, білім берудің білікті деңгейін әрқайсысы алу үшін қолжетерлік жағдайлар 

жасау. Білім беру іштей, кешкі, сырттай, мүмкіндігі шектеулі балалар үшін 

экстернатты және қашықтықтан оқыту түрлері бойынша жүзеге асырылады. Білім 

алудың әр түрлі нысандарын байланыстыруға болады. 
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6) оқу сабақтарының негізгі түрлері белгіленеді: сабақ, дәріс, 

семинар,тәжірибелік сабақ, зертханалық сабақ, кеңес беру, өзіндік жұмыс, оқу және 

өндірістік тәжірибелер, курстық жұмыстарды (курстық жобалау) орындау, сонымен  

бірге оқу сабақтарының өзге де түрлері өткізілуі мүмкін; 

7) білім алушылардың міндетті оқу сабақтарының апталық жүктемесі аптасына  

36 оқу сағатын құрайды. Оқу сабактарының кестесі оқу үрдісінің кестесі мен оқу 

жоспарларына нақты сәйкестендіріліп құрылады және оқу бағдарламасында 

қарастырылмаған оқу сабақтары болмауы тиіс. Оқу сабақтарының саны мен 

бірізділігі жұмыс ооу жоспары мен оқу кестесіне сай анықталады. Кесте, ұтымды 

ырғақ пен еңбек тәртібін қамти отырып, оқушылардың оқу жұмысының біркелкі 

бөлінуін, оқу жүктемесінің біртіндеп күрделенуін қамтамасыз етеді; 

8) оқу жылының басталу және аяқталу уақытын, демалыстардың ұзақтығы мен 

кезектілігін Қазақстан Республикасының Білім және ғылым министрлігі белгілейді; 

9) Білім алушылар оқу топтарына біріктіріледі. Топтар зертханалық-

тәжірибелік сабақтар кезінде топшаларға бөліне алады. Дәріс түріндегі оқу 

сабақтарын өткізген кезде топтарды біріктіру мүмкін болады. 

10) өндірістік оқытулар мен кәсіптік тәжірибелер өндірістік шеберханаларда, 

зертханаларда, оқу шаруашылықтарында, оқу полигондарында, сонымен қатар 

жасалған шарттар негізінде басқа да ұйымдарда іске асырылады. Өндірістік оқыту 

мен өндірістік тәжірибелердегі жұмыс уақыты, қызметкерлердің сәйкес санаты үшін 

еңбек заңнамасында белгіленген жұмыс уақытының ұзақтығынан аспау қажет. 

11) Білім бағдарламаларын меңгеру сапасын бағалау бағалаудың бес балдық 

(«5» (өте жақсы), «4» (жақсы), «3» (қанағаттанарлық), «2» (қанағаттанарлықсыз) 

және сынақтан өту («есептелді», «есептелген жоқ») жүйесімен іске асырылады. 

12) білім алушының пән бойынша білімін ағымдық бақылау, ол бойынша 

тәжірибелік және семинарлық сабақтар болмаған жағдайда, оқытушы оқу 

бағдарламасымен қарастырылған міндетті бақылау жұмыстарын (жазбаша 

тапсырмалар, рефераттар) тексеру жолымен жүзеге асырады. Бақылау жұмыстары 

бірнеше нұсқалар (2 нұсқадан кем емес) немесе жеке тапсырмалар бойынша 

беріледі. 

13) берілген пән бойынша, егер ағымдағы семестрдің оқу жоспарымен емтихан 

немесе қорытынды есеп түріндегі аралық аттестаттау қарастырылмаса, онда 

сынақтар келесі семестрге өтетін пәндер бойынша жүргізіледі. Сараланып 

бағаланатын сынақтар («өте жақсы», «жақсы», «қанағаттанарлық», 

«канағаттанарлықсыз») курстық жобалар (жұмыстар), кәсіптік тәжірибелер, 

сонымен бірге тізімі жұмыс оқу жоспарына сәйкес анықталатын арнайы пәндер 

бойынша жүргізіледі; 

14) курстық жобаларды (жұмыстарды) қорғау, сынақтар және емтихандар 

түріндегі аралық аттестаттау, оның ішінде сынақтар мен курстық жобаларды 

(жұмыстарды) қорғау емтихандар басталғанға дейін өткізіледі. 

15) білім алушыларды қорытынды аттестаттау арнайы пәндерден қорытынды 

емтихандарды тапсыру және/немесе диплом жобаларын (жұмысын) қорғау түрінде 

өткізіледі. Арнайы пәндерден қорытынды емтихандар оқу бағдарламасына сәйкес 

келесі түрде: ауызша, жазбаша, бірнеше арнайы пәндердің сұрақтары кіретін 

кешенді емтихан түрінде өткізіледі. Бітірген және бітіру емтихандарын табысты 
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тапсырғандарға мемлекеттік үлгідегі құжат беріледі, ал бітіру емтихандарынтапсыра 

алмағандарға үлгерімі жөнінде анықтама беріледі; 

16) Кәсіпорын басшысының бұйрығымен педкеңестің шешімімен білім 

алушылар келесі жағдайларда оқудан шығарылуы мүмкін: 

- өз қалауымен; 

- басқа білім беру ұйымына ауысуына байланысты; 

- егер аралық аттестаттаудың нәтижелері бойынша үш қанағаттанарлықсыз баға 

алған жағдайда; 

- белгіленген үлгідегі медициналық анықтаманың негізінде денсаулық жағдайы 

бойынша; 

- осы Жарғының ережелерін, оқу тәртібін, Кәсіпорында оқитындар тәртібінің 

ережелерін, ішкі тәртіп ережелерін бірнеше дүркін бұзған жағдайда; 

- Кәсіпорынның ғимаратында алкогольдік, нашақорлық және өзге де 

уытқұмарлық мастану жағдайында болған кезде; 

- академиялық демалыстан бұйрықта белгіленген мерзімде шықпаған жағдайда; 

- оқушының өліміне байланысты; 

- келісім-шарттың негізінде білім алушы келісім-шарттың шарттарын 

орындамаған жағдайда; 

- өзге де жағдайларда; 

17) Кәсіпорын білім беру қызметін бюджеттік негізде, сондай-ақ келісім-шарт 

жасау арқылы ақылы негізде көрсете алады. Кәсіпорын, сонымен қатар Қазақстан 

Республикасының заңнамасына сәйкес өзге де ақылы қызметтерді көрсетуі мүмкін; 

18) Кәсіпорын мен білім алушылар арасындағы қатынас осы Жарғымен, 

Кәсіпорынның ішкі тәртіп ережелерімен және Қазақстан Республикасының 

колданыстағы заңнамаларымен белгіленеді; 

19) Білім алушылар құқылы: 

1) мемлекеттік жылпыға міндетті білім стандарттарына сәйкес сапалы білім 

алуға; 

2) оқу жоспарларына сәйкес баламалы курстарды таңдауға; 

3) ақылы негізде өз бейімділігі мен қажеттілігіне сәйкес косымша білім беру 

қызметін, білім алуға; 

4) Кәсіпорынды басқару ісіне қатысуға; 

5) білім беру ұйымдарында ақпараттық ресурстарды тегін қолдануға, 

оқулықтармен, оқу-әдістемелік кешендермен және оқу-әдістемелік құралдармен 

қамтамасыз етілуге; 

6) спорттық, оқу, акті залдарына, компьютерлік сыныптарға және кітапханаға 

тегін баруға; 

7) Қазақстан Республикасы заңнамаларында карастырылған өзге де құқықтар. 

20) Кәсіпорынның штатындағы медицина қызметкерлері дәрігерге дейінгі 

медициналық көмекті көрсетеді, оқушылар мен қызметкерлердің денсаулығы мен 

санитарлық- гигиеналық жағдайларын бақылайды. 

24. Кәсіпорын, білім алушы және олардың ата-аналары немесе оларды 

алмастыратын тұлғалар арасындағы өзара қатынас Кәсіпорынның ішкі тәртіп 

ережелерімен және білім беру қызметін көрсету шарттарымен анықталады. 

25. Шарт білім беру қызметін көрсетудің үлгілік шарты негізінде әзірленеді 

және жазбаша түрде жасалады. 
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2. Кәсіпорынды Басқару 

 

26. Жергілікті атқарушы орган: 

1) Кәсіпорынды құру, қайта құру және тарату туралы шешім қабылдайды; 

2) Қазақстан Республикасының заңнамасымен оған жүктелген өзге де 

өкілеттіктерді жүзеге асырады. 

Мемлекеттік мүлік жөніндегі уәкілетті орган: 

1) Кәсіпорынның Жарғысын бекітеді, оған өзгерістер мен толықтырулар 

енгізеді; 

2) тиісті саланың уәкілетті органымен келісім бойынша Кәсіпорынға берілген 

немесе ол өзінің шаруашылық қызметінің нәтижесінде сатып алған мүлікті алып 

қоюды немесе қайта бөлуді жүзеге асырады; 

3) Кәсіпорын мүлкінің мақсатты және тиімді пайдаланылуын бақылауды жүзеге 

асырады; 

4) мемлекеттік мүліктің мақсатты пайдаланылуын бақылау нәтижелері 

бойынша анықталған Кәсіпорынның артық, пайдаланылмайтын не мақсаты 

бойынша пайдаланылмаған мүлкін тиісті саланың уәкілетті органының келісімінсіз 

бақылауды жүзеге асырған кезден бастап алты ай өткен соң алып қоюды жүзеге 

асырады; 

5) Кәсіпорынға, алып қойылған мүлікті кейіннен баланстан есептен шығара 

отырып, оны өзге тұлғаға бергенге дейін ұстау және сақталуын қамтамасыз ету 

мерзімін белгілейді; 

6) Кәсіпорынның мүлкін пайдалану туралы, оның ішінде оны кепілге, жалға, 

өтеусіз пайдалануға және сенімгерлік басқаруға беру туралы шешімдер қабылдайды. 

7) коммуналдық мүлікті Кәсіпорынға бекітеді; 

8) Қазақстан Республикасының заңнамасымен өз құзыретіне жатқызылған өзге 

де мәселелерді шешеді. 

Тиісті саланың уәкілетті органы: 

1) Кәсіпорын қызметінің басым бағыттарын және бюджеттен 

қаржыландырылатын жұмыстардың (қызметтердің) міндетті көлемін анықтайды; 

2) Кәсіпорынның даму жоспарларын және олардың орындалуы жөніндегі 

есептерді қарайды, келіседі және бекітеді; 

3) Кәсіпорынның даму жоспарларының орындалуын бақылауды және талдауды 

жүзеге асырады; 

4) тиісті саланың уәкілетті органына Кәсіпорынды қайта ұйымдастыруды және 

таратуды жүзеге асыруға келісім береді; 

5) Кәсіпорынның филиалдар мен өкілдіктер құруына келісім береді; 

6) Кәсіпорын мүлкінің сақталуына және пайдаланылуына бақылауды 

қамтамасыз етеді; 

7) Кәсіпорынның мүлкін есепке алуды ұйымдастырады, оның тиімді 

пайдаланылуын қамтамасыз етеді; 

8) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген жағдайларды 

қоспағанда, басшыны тағайындау, оны аттестаттаудан өткізу Қазақстан 

Республикасының Үкіметі айқындайтын тәртіппен жүзеге асырылады; 

9) жыл сайын Кәсіпорынның еңбекақы төлеу қорының мөлшерін белгілейді; 

10) Кәсіпорын директорының, оның орынбасарларының және бас бухгалтердің  
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лауазымдық айлықақыларының мөлшерін, оларға сыйлықақы беру және өзге 

сыйақы жүйесін белгілейді; 

11) осы Жарғымен және Қазақстан Республикасының өзге де заңнамасымен 

өзіне жүктелген өзге де өкілеттіктерді жүзеге асырады. 

27.Тиісті саланың уәкілетті органы Қазақстан Республикасының Еңбек 

кодексіне сәйкес еңбек шартын жасау арқылы Кәсіпорынның басшысымен еңбек 

қатынастарын ресімдейді 

28. Егер Заңда және Кәсіпорынның жарғысында өзгеше көзделмесе, кәсіпорын 

директоры дара басшылық қағидаттарында әрекет етеді және Кәсіпорын қызметінің 

барлық мәселелерін "Мемлекеттік мүлік туралы" Қазақстан Республикасының 

Заңында (бұдан әрі - заң) және осы Жарғыда айқындалатын өз құзыретіне сәйкес 

дербес шешеді. 

29. Кәсіпорын директоры: 

1) Кәсіпорынның атынан сенімхатсыз әрекет етеді және оның мүдделерін  

барлық органдарда білдіреді; 

2) Қазақстан Республикасының заңнамасында белгіленген шектерде 

Кәсіпорынның мүлкіне билік етеді; 

3) шарттар жасайды және өзге де мәмілелер жасайды; 

4) сенімхаттар береді; 

5) банктік шоттар ашады; 

6) Кәсіпорынның барлық қызметкерлері үшін міндетті бұйрықтар шығарады  

және нұсқаулар береді; 

7) Қазақстан Республикасының Еңбек кодексіне сәйкес Кәсіпорын 

қызметкерлерін жұмысқа қабылдайды және олармен еңбек шарттарын бұзады, 

көтермелеу шараларын қолданады және егер Қазақстан Республикасының 

заңнамасында және осы Жарғыда өзгеше көзделмесе, оларды жазаға тартады; 

8) тиісті саланың уәкілетті органына өз орынбасарлары мен бас бухгалтерін 

қызметке тағайындау және қызметтен босату үшін кандидатураларды ұсынады; 

9) өзінің орынбасарларының және Кәсіпорынның басқа да басшы 

қызметкерлерінің құзыреттерін белгілейді; 

10) дербес жауапты болады: 

- қаржылық-шаруашылық қызметке және Кәсіпорын мүлкінің сақталуына; 

- таза кірістің белгіленген бөлігін бюджетке уақытында аудармауда; 

11) Қазақстан Республикасының заңнамасында қарастырылған басқа да 

функцияларды жүзеге асырады. 

 

5. Кәсіпорынның Мүлкі 

 

30. Кәсіпорынның мүлкін, құны оның теңгерімінде көрсетілетін кәсіпорынның 

активтері құрайды. 

31. Кәсіпорынның мүлкі бөлінбейтін болып табылады және салымдар 

(жарғылык капиталдағы қатысу үлестері, пайлар) бойынша, соның ішінде 

Кәсіпорын қызметкерлерінің арасында бөлуге болмайды. 

32. Кәсіпорынның мүлкі: 

1) оған меншік иесі берген мүлік; 
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2) өз қызметі барысында сатып алынған мүлік (ақшалай кірістерді коса 

алғанда); 

3) Қазақстан Республикасының заңнамасымен тыйым салынбаған өзге де 

каражат көздері есебінен құрылады. 

33. Кәсіпорынның жүргізуінде тек оның жарғылық мақсаттарымен көзделген 

қызметін қамтамасыз ету үшін оған қажетті, не осы қызметтің өнімі болып 

табылатын мүлкі болуы мүмкін. 

34. Жедел басқару құқығын алу және тоқтату, егер осы Жарғыда өзгеше 

көзделмесе немесе аталған заттық құқықтың табиғатына қайшы келмесе, Қазақстан 

Республикасының Азаматтық кодексінде меншік құқығын және өзге де заттық 

құқықты алу мен тоқтату үшін көзделген талаптарда және тәртіппен жүзеге 

асырылады. 

35. Жедел басқарудағы мүлікті пайдаланудың жемістері, өнімі мен кірістері, 

сондай-ақ Кәсіпорынның шарттар немесе өзге де негіздер бойынша алған мүлкі 

Қазақстан Республикасының заңнамасында меншік құкығын алу үшін белгіленген 

тәртіппен Кәсіпорынның жедел басқаруына түседі. 

36. Егер Қазақстан Республикасының заңнамасымен немесе меншік 

иесініңшешімімен өзгеше белгіленбесе, мүлікті жедел баскару құқығы, оған 

қатысты меншік иесі оны Кәсіпорынға бекіту туралы шешім қабылдаған, 

Кәсіпорында мүлікті өз теңгеріміне бекіткен сәтінде туындайды. 

37. Кәсіпорынның негізгі құралдарға жататын мүлікті сатып алу-сату, 

айырбастау, сыйға тарту шарттары негізінде иеліктен айыруға құқығы жоқ. 

38. Кәсіпорынның мүлкін жедел басқару құқығы, Қазақстан Республикасы 

Азаматтық кодексінің 249 бабында қаралған тәртіппен және меншік құқын тоқтату 

негіздері бойынша, сондай-ақ Қазақстан Республикасының «Мемлекеттік мүлік 

туралы» Заңының 144, 154, 162 баптарында қаралған жағдайларда тоқтатылады. 

39. Осы Жарғыда көзделген жағдайларды қоспағанда, Кәсіпорын негізгі 

құралдарға жататын өзiне бекiтiлiп берiлген мүлiктi иеліктен шығаруға немесе оған 

өзгеше тәсiлмен билiк етуге мемлекеттік мүлік жөніндегі уәкілетті органның 

жазбаша келісімімен ғана беруге және есептен шығаруға құқылы. 

 

6. Кәсіпорынның Қызметін Қаржыландыру 

 

40. Кәсіпорынның қызметі өз табысы және Қазақстан Республикасының 

бюджет заңнамасында айқындалған тәртіппен алынған бюджет қаражаты есебінен 

даму жоспарына сәйкес қаржыландырылады.Кәсіпорынның даму жоспарларын 

әзірлеу және бекіту тәртібін Қазақстан Республикасының Үкіметі айқындайды. 

41. Кәсіпорын таза табысының бір бөлігін тиісті бюджетке аударуды 

корпоративтік табыс салығы бойынша декларацияны тапсыру үшін белгіленген 

мерзімнен кейін он жұмыс күнінен кешіктірмей жүргізеді. 

42. Кәсіпорын өзі өндіретін өнімді (қызмет көрсетеді) дербес жүзеге асырады. 

43.Қазақстан Республикасының заңнамасында тыйым салынған, 

КәсіпорынныңЖарғысында көзделмеген қызметтi жүзеге асырудан осы кәсіпорын 

алған табыстар, сондай-ақ бюджеттен қаржыландыру есебінен құралған, сатылатын 

тауарлардың (жұмыстардың, көрсетілетін қызметтердің) белгіленген бағаларын 

көтеру нәтижесiнде алынған табыстар Қазақстан Республикасының заңнамасында 
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айқындалатын тәртiппен бюджетке алып қоюға жатады. Мүлікті бухгалтерлік есеп 

қағидалары бойынша тиісті түрде көрсетпей пайдалану фактілері анықталған 

жағдайда, ол да алып қоюға жатады. 

 

7. Кәсіпорынның жарғылық капиталы 

 

44. Кәсіпорынның жарғылық капиталы меншік иесінен жарғылық қызметті 

жүзеге асыру үшін басқаруға алынған мүліктен қалыптасады. 

 

8. Кәсіпорынның есепке алуы мен есептілігі 

 

45. Кәсіпорынның бухгалтерлік есебін жүргізу және қаржылық есептілігін 

жасау Қазақстан Республикасының бухгалтерлік есеп пен қаржылық есептілік 

туралы заңнамасына және халықаралық қаржылық есептілік стандарттарына сәйкес 

тиісті саланың уәкілетті органымен келісім бойынша Кәсіпорынның директоры 

бекітетін есеп саясатына сәйкес жүзеге асырылады. 

46. Кәсіпорынның жылдық қаржылық есеп беруі бухгалтерлік теңгерімді, 

табыстар мен шығындар туралы есепті, ақша қозғалысы туралы есепті, өз 

капиталындағы өзгерістер туралы есепті, түсіндірме жазбаны қамтиды. 

 

9.Кәсіпорынның жауапкершілігі 

 

47. Жедел басқару құқығындағы Кәсіпорын өз міндеттемелері бойынша өзінің 

билігіндегі ақшамен жауап береді. Қазыналық кәсіпорынның қалған мүлкін өндіріп 

алуға, осы заңды тұлғаның таратылуын қоспағанда, рұқсат етілмейді. 

48. Жедел басқару құқығындағы Кәсіпорын мемлекеттің міндеттемелері 

бойынша жауап бермейді. Ақша жеткiлiксiз болған кезде, оның мiндеттемелерi 

бойынша Қазақстан Республикасы немесе әкiмшiлiк-аумақтық бірлік тиісті бюджет 

қаражатымен субсидиарлық жауаптылықта болады. 

 

10. Кәсiпорын қызметкерлерiне еңбекақы төлеу 

 

49. Кәсіпорынның еңбекақы төлеу қорының мөлшерін жыл сайын тиісті 

саланың уәкілетті органы белгілейді. 

50. Кәсіпорын қызметкерлерінің еңбекақысын төлеу жүйесі Қазақстан 

Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы № 1193 «Азаматтық 

қызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдардың 

қызметкерлеріне, қазыналық кәсіпорындардың қызметкерлеріне еңбекақы төлеу 

жүйесі туралы» Қаулысымен белгіленеді. 

51. Кәсіпорын директорының, оның орынбасарларының, бас (аға) бухгалтерінің  

лауазымдық айлықақыларының мөлшерін, оларға сыйлықақы беру және өзге де 

сыйақы жүйесін тиісті саланың уәкілетті органы белгілейді. 

52.Жұмыс берушінің қызметкерге, оның еңбегі үшін міндетті сыйақы төлеуді 

қамтамасыз етуімен байланысты кәсіпорын қызметкерлерінің еңбекақысын төлеу 

Қазақстан Республикасы еңбек заңнамасына және Қазақстан Республикасының 

басқа да нормативтік құқықтық актілеріне, сонымен қатар келісімдерге, еңбек, 
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законодательством, бланки, печать с изображением государственного Герба 

Республики Казахстан и наименованием Предприятия. 

9. Предприятие не может создавать юридические лица, а также выступать 

учредителем (участником) другого юридического лица, за исключением случаев, 

предусмотренных законами Республики Казахстан. 

10. Предприятие может создавать филиалы и представительства в соответствии 

с законодательством Республики Казахстан. 

11. Гражданско-правовые сделки, заключаемые Предприятием и подлежащие 

обязательной государственной или иной регистрации в соответствии с 

законодательными актами Республики Казахстан, считаются совершенными с 

момента регистрации, если иное не предусмотрено законодательными актами 

Республики Казахстан. 

12. Работники предприятия, занимающие в установленном законодательством 

Республики Казахстан порядке оплачиваемую штатную должность и 

осуществляющие должностные полномочия в целях реализации их задач и функций, 

осуществления технического обслуживания и обеспечения функционирования 

приравниваются к статусу гражданский служащий.  

 

3. Предмет и цели деятельности Предприятия 

 

13. Предметом деятельности Предприятия является осуществление 

деятельности по реализации образовательных программ технического и 

профессионального, послесреднего образования, а также профессиональная 

подготовка. Основными документами, регулирующими образовательную 

деятельность колледжа, являются «Закон об образовании Республики Казахстан», 

нормативные документы Министерства Образования и Науки Республики 

Казахстан, учебные стандарты, учебные планы, график учебного процесса и 

расписание занятий, утвержденный директором колледжа. Данные правила 

раскрывают права и обязанности администрации, педагогического состава и 

учащихся колледжа. 

14. Целью деятельности Предприятия является подготовка 

высококвалифицированных специалистов согласно лицензии и приложений в 

разрезе по специальностям и квалификациям, востребованных на рынке труда 

путем модернизации образовательной деятельности и обеспечения высокого 

качества обучения, соответствующих потенциалу колледжа. Достижением данной 

цели является решение следующих задач: 

1) создание необходимых условий для получения качественного образования, 

направленных на формирование, развитие и профессиональное становление 

личности на основе национальных и общечеловеческих ценностей, достижений 

науки и практики; 

2) обеспечение профессиональной ориентационной работы с обучающимися; 

3) обеспечение взаимосвязи между теоретическим и производственным 

обучением в соответствии с потребностями рынка труда; 

4) внедрение новых технологий обучения, способствующих своевременной 

адаптации профессионального образования к изменяющимся потребностям 

общества и рынка труда; 
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5) интеграция образовательных программ по техническому и 

профессиональному, послесреднему образованию с производством; 

6) обеспечение доступности и привлекательности технического и 

профессионального образования;  

7) повышения качества подготовки и конкурентоспособности кадров;  

8) развитие, расширение и укрепление социального партнерства; 

9) учебный процесс в организации включает теоретическое обучение, а также 

производственное обучение и профессиональную практику, выполняемые под 

руководством мастера производственного обучения, руководителя практики в 

учебно-производственных мастерских, учебных хозяйствах и на учебных 

полигонах, под руководством наставника, мастера производственного обучения, 

руководителя практики – на базе предприятий (организаций); 

10) обучающемуся, прошедшему итоговую аттестацию по освоению 

образовательной программы технического и профессионального образования, 

присваивается рабочая квалификация и (или) квалификация "специалист среднего 

звена". 

 11) профессиональная подготовка направлена на ускоренное приобретение 

обучающимися новых или измененных профессиональных навыков, необходимых 

для выполнения определенного вида работ. Профессиональная подготовка не 

сопровождается повышением образовательного уровня обучающегося; 

12) профессиональная подготовка работников или иных лиц, не состоящих в 

трудовых отношениях с работодателем, проводится работодателем 

непосредственно на базе колледжа или в организациях образования, реализующих 

образовательные учебные программы технического и профессионального, 

послесреднего образования. Профессиональная подготовка осуществляется за счет 

средств работодателя или иных средств, не запрещенных законодательством 

Республики Казахстан, в соответствии с договором обучения. Формы, содержание 

и объем профессиональной подготовки определяются работодателем на основании 

действующих образовательных учебных программ по соответствующей 

профессии. К формам профессиональной подготовки относятся обучение на 

предприятии (в организации), переобучение по другой специальности, 

кооперативное обучение на основе корпоративной ответственности и ученичества; 

13) лицам, сдавшим квалификационный экзамен, присваивается 

соответствующий уровень квалификации по конкретной специальности и выдается 

свидетельство (сертификат) о присвоении квалификации; 

14) Предприятие вправе предоставлять образовательные услуги на платной 

основе сверх объемов образовательных услуг, оказываемых за счет бюджетных 

средств. 

15. Для реализации поставленных  целей Предприятие осуществляет 

следующие виды деятельности: 

1) подготовка высококвалифицированных специалистов, востребованных на 

рынке труда согласно государственной лицензии и приложений к ней, реализующее 

образовательные программы общего среднего и технического и профессионального 

образования или послесреднего образования, в том числе государственных 

правительственных программ, включая краткосрочное профессиональное обучение; 

2) обеспечение доврачебной медицинской помощи обучающимся и работникам  
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Предприятия; 

3) обеспечение обучающихся Предприятия общежитием; 

4) обеспечение работников Предприятия общежитием; 

5) предоставление бесплатного питания обучающимся в Предприятии для 

детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей, детей из 

малообеспеченных семей. 

16. Предприятие не вправе осуществлять деятельность, а также совершать 

сделки, не отвечающие предмету и цели его деятельности, закрепленными в 

настоящем Уставе. 

17. Сделка, совершенная Предприятием в противоречии с целями 

деятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан или 

учредительными документами, либо с нарушением уставной компетенции 

руководителя, может быть признана недействительной по иску уполномоченного 

органа соответствующей отрасли или уполномоченного органа по 

государственному имуществу, местного исполнительного органа, либо прокурора. 

 18. Порядок деятельности Предприятия и режим занятий обучающихся 

регламентируется Типовыми правилами деятельности видов организаций 

технического и профессионального, послесреднего образования. 

19. Прием обучающихся в Предприятие осуществляется в соответствии с 

Типовыми правилами приема на обучение в организации образования, реализующие 

образовательные программы технического и профессионального образования. 

20. Организация образовательного процесса в Предприятии осуществляется на 

основе рабочих учебных планов и программ, составленных на основании типовых 

учебных планов и типовых образовательных учебных программ  по 

соответствующим специальностям, утвержденных директором Предприятия и в 

соответствии с государственными общеобязательными стандартами технического и  

профессионального, послесреднего образования, правилами организации дуального 

обучения. 

21. Языками обучения и воспитания обучающихся, являются: казахский, 

русский и английский. 

22. Система текущего контроля знаний, промежуточная и итоговая аттестация 

обучающихся, формы и порядок их проведения осуществляется в соответствии 

с Типовыми правилами проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся. 

23. Осуществление приема на обучение: 
1) прием на обучение осуществляется согласно правилам приема в колледж, 

разработанным на основании «Правил приема в колледжах Республики Казахстан» 

утвержденных Министерством образования и науки Республики Казахстан на 

соответствующий год. Отбор учащихся осуществляется на конкурсной основе, 

абитуриенты должны иметь основное среднее (основное общее), общее среднее 

(среднее общее), техническое и профессиональное (начальное профессиональное и 

среднее профессиональное), послесреднее, высшее (высшее профессиональное) 

образование. Зачисление проводится по результатам вступительных экзаменов; 

2) для лиц, имеющих техническое и профессиональное, послесреднее высшее  

образование форма сдачи вступительных экзаменов устанавливается 

Предприятием; 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/V080005191_#z158


5 

 

 3) лица, предоставившие сертификат комплексного тестирования, выпускники  

прошлых лет, участвовавшие в комплексном тестировании в текущем году для 

поступления в высшие учебные заведения, сертификат о результатах Единого 

национального тестирования (выпускники текущего года, участвовавшие в едином 

национальном тестировании) могут допускаться к конкурсу без вступительных 

экзаменов; 

4) Образовательный процесс строится на педагогически-обоснованном 

выборе средств обучения и воспитания с учетом особенностей специальности и 

контингента обучающихся. 

 5) Образовательный процесс ведется на казахском и русском языках. В 

зависимости от содержания образовательных учебных программ с учетом 

потребностей и возможностей личности, создания условий доступности получения 

каждым квалифицированного уровня образования. Обучение осуществляется в 

форме очного, вечернего, заочного, экстерната и дистанционной форме обучения 

для детей с ограниченными возможностями. Допускается сочетание различных 

форм  получения образования. 

6) устанавливаются основные виды учебных занятий: урок, лекция, семинар, 

практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, самостоятельная 

работа, учебная и производственная практика, выполнение курсовой работы 

(курсовое проектирование), а также могут проводиться другие виды учебных 

занятий. 

7) недельная нагрузка обучающихся обязательных учебных занятий 

составляет не менее 36 учебных часов в неделю. Расписание учебных занятий 

составляется в точном соответствии с графиком учебного процесса и учебными 

планами и не должно содержать таких занятий, которые не предусмотрены 

учебными планами. Количество и последовательность учебных занятий 

определяется рабочим учебным планом и расписанием занятий. Расписание 

обеспечивает равномерное распределение учебной работы обучающихся, 

постепенное нарастание учебной нагрузки обеспечивая оптимальный ритм и 

режим труда. 

8) время начала и завершения учебного года, продолжительность и 

очередность каникул устанавливается Министерством образования и науки 

Республики Казахстан; 

9) учащиеся объединяются в учебные группы. Группы при проведении 

лабораторно-практических занятий могут делиться на подгруппы. Объединение 

групп возможно при проведении учебных занятий в виде лекций. 

10) производственное обучение и профессиональная практика осуществляется 

в производственных мастерских, лабораториях, учебных хозяйствах, учебных 

полигонах, а также в других организациях на основании заключенных договоров. 

Время работы на производственном обучении и производственной практике не 

должно превышать продолжительности рабочего времени, установленного 

трудовым законодательством для соответствующей категории работников. 

11) Оценка качества освоения образовательных программ осуществляется по 

пятибалльной системе оценок («5» (отлично), «4» (хорошо), «3» 

(удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно), и зачетной («зачтено», «не 

зачтено»); 
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12) текущий контроль знаний обучающихся по дисциплинам при отсутствии 

по ним практических и семинарских занятий осуществляется путем проверки 

преподавателем обязательных контрольных работ (письменных заданий, 

рефератов) предусмотренных учебной программой. Контрольная работа 

проводится по нескольким вариантам (не менее 2 вариантов) или по 

индивидуальным заданиям; 

13) зачеты проводятся по дисциплинам, переходящим на следующий семестр, 

если учебным планом текущего семестра промежуточная аттестация в виде 

экзамена или итогового зачета по данной дисциплине не предусмотрена. Зачеты с 

дифференцированными оценками («отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и 

«удовлетворительно») проводятся по курсовым проектам (работам), 

профессиональной практике, а также по специальным дисциплинам, перечень 

которых определяется в соответствии с рабочим учебным планом; 

14)  промежуточная аттестация в форме защиты курсовых проектов (работ), 

зачетов и экзаменов, при этом зачеты и защита курсовых проектов (работ) их 

проводятся до начала экзаменов; 

15) итоговая аттестация обучающихся проводится в форме сдачи итоговых 

экзаменов по специальным дисциплинам и/или защиты дипломных проектов 

(работы). Итоговые экзамены по специальным дисциплинам проводятся в 

соответствии с учебными программами в следующих формах: устно, письменно, в 

форме комплексных экзаменов, включающих вопросы нескольких специальных 

дисциплин. Окончившим и успешно сдавшим выпускные экзамены выдаются 

документы государственного образца, студентам не сдавшим выпускные экзамены, 

дается справка об успеваемости; 

16) По решению педсовета приказом руководителя Предприятия 

обучающиеся могут быть отчислены в следующих случаях: 

- по собственному желанию; 

-    в связи с переводом в другую организацию образования; 

- если по результатам промежуточной аттестации имеет более трех 

неудовлетворительных оценок; 

- по состоянию здоровья на основании медицинской справки 

установленного образца 

- -за неоднократное нарушение положений настоящего Устава, учебной 

дисциплины, правил поведения учащихся Предприятия, правил внутреннего 

распорядка; 

- нахождение в здании Предприятия в состоянии алкогольного, 

наркотического 

иного токсического опьянения; 

- невыход из академического отпуска в установленные приказом сроки; 

- осуждения учащегося к лишению свободы в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

- в связи со смертью обучающегося; 

- за невыполнение условий договора обучающимися на договорной основе; 

- в иных случаях. 

17)  Предприятие может оказывать образовательные услуги, как на 

бюджетной основе, так и на платной основе с заключением договора; 
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18) Отношения между Предприятием и обучающимися регламентируется 

Настоящим Уставом, правилами внутреннего распорядка Предприятия и 

действующим законодательством Республики Казахстан. 

19) обучающиеся имеют право на: 

1)получение качественного образования в соответствии с государственными 

общеобразовательными стандартами образования; 

2) выбор альтернативных курсов в соответствии с учебными планами; 

3) получение дополнительных образовательных услуг, знаний согласно своим 

склонностям и потребностям на платной основе; 

4) участие в управлении Предприятием; 

5) бесплатное пользование информационными ресурсами в организациях 

образования, обеспечение учебниками, учебно-методическими комплексами и 

учебно - методическими пособиями; 

6) бесплатное пользование спортивными, читальными, актовыми залами, 

компьютерными классами и библиотекой; 

7) иные права предусмотренные законодательством Республики Казахстан. 

20) штатные медицинские работники Предприятия обеспечивают 

доврачебную медицинскую помощь, контролируют здоровье и санитарно-

гигиеническое состояние обучающихся и работников. 

24. Взаимоотношения между Предприятием, обучающимися и их родителями 

или лицами, их замещающими определяются правилами внутреннего распорядка 

Предприятия и договорами оказания образовательных услуг. 

25. Договор разрабатывается на основании типового договора оказания 

образовательных услуг и заключается в письменной форме. 

 

4. Управление Предприятием 

 

26. Местный исполнительный орган: 

1) принимает решения о создании, реорганизации и ликвидации Предприятия; 

2) осуществляет иные полномочия, возложенные на него законодательством 

Республики Казахстан. 

Уполномоченный орган по государственному имуществу: 

1) утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения и дополнения;  

2) осуществляет по согласованию с уполномоченным органом 

соответствующей отрасли изъятие или перераспределение имущества, переданного 

предприятию или приобретенного им в результате собственной хозяйственной 

деятельности; 

3) осуществляет контроль за целевым и эффективным использованием 

имущества Предприятия; 

4) осуществляет изъятие излишнего, неиспользуемого либо используемого не 

по назначению имущества Предприятия, выявленного по результатам контроля 

целевого использования государственного имущества, по истечении шести месяцев 

с момента осуществления контроля без согласования с уполномоченным органом 

соответствующей отрасли; 
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5) устанавливает Предприятию срок содержания и обеспечения сохранности 

изъятого имущества до его передачи иному лицу с последующим списанием с 

баланса; 

6) принимает решения об использовании имущества Предприятия, в том  

числе о передаче его в залог, аренду, безвозмездное пользование и 

доверительное управление; 

7) закрепляет коммунальное имущество за Предприятием; 

8) решает иные вопросы, отнесенные к его компетенции законодательством 

Республики Казахстан. 

Уполномоченный орган соответствующей отрасли: 

1) определяет приоритетные направления деятельности и обязательные объемы 

работ (услуг), финансируемых из бюджета Предприятия; 

2) рассматривает, согласовывает и утверждает планы развития Предприятия и 

отчеты по их исполнению; 

3)   осуществляет контроль и анализ выполнения планов развития Предприятия; 

4) дает согласие уполномоченному органу соответствующей отрасли на 

осуществлении реорганизации и ликвидации Предприятия; 

5) дает согласие на создание Предприятием филиалов и представительств; 

6) обеспечивает контроль за использованием и сохранностью имущества 

Предприятия; 

7) организует учет имущества Предприятия, обеспечивает его эффективное  

использование; 

8) назначение руководителя, проведение его аттестации осуществляются в 

порядке, определяемом Правительством Республики Казахстан, за исключением  

случаев установленных законодательством Республики Казахстан; 

9) устанавливает ежегодно размер фонда оплаты труда Предприятия; 

10) устанавливает размеры должностных окладов директора Предприятия, его 

заместителей и главного бухгалтера, систему их премирования и иного 

вознаграждения; 

11) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим Уставом 

и иным законодательством Республики Казахстан; 

  27. Уполномоченный орган соответствующей отрасли  оформляет трудовые 

отношения с руководителем Предприятия посредством заключения трудового 

договора в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан. 

28. Директор Предприятия действует на принципах единоначалия и 

самостоятельно решает все вопросы деятельности Предприятия в соответствии с его 

компетенцией, определяемой Законом Республики Казахстан «О государственном 

имуществе» (далее - Закон) и настоящим Уставом, если иное не предусмотрено 

Законом и уставом Предприятия. 

29. Директор Предприятия: 

1) без доверенности действует от имени Предприятия и представляет его 

интересы во всех органах; 

2) в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан, 

распоряжается имуществом Предприятия; 

3) заключает договоры и совершает иные сделки; 

4) выдает доверенности; 
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5) открывает банковские счета; 

6) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников 

Предприятия; 

7) в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан принимает на  

работу и расторгает трудовой договор с работниками Предприятия, применяет меры 

поощрения и налагает взыскания на них, если иное не предусмотрено 

законодательством Республики Казахстан и настоящим Уставом. 

8) представляет уполномоченному органу соответствующей отрасли 

кандидатуры для назначения на должность и освобождения от должности своих 

заместителей и главного бухгалтера; 

9) устанавливает компетенцию своих заместителей и других руководящих 

работников Предприятия; 

10) несет персональную ответственность за: 

- финансово-хозяйственную деятельность и сохранность имущества 

Предприятия; 

-  несвоевременные перечисления установленной части чистого дохода в 

бюджет. 

11) осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством 

Республики Казахстан. 

5.  Имущество Предприятия 

 

30. Имущество Предприятия составляют активы Предприятия, стоимость 

которых отражается на его балансе. 

31. Имущество Предприятия является неделимым и не может быть 

распределено по вкладам (долям участия в уставном капитале, паям), в том числе 

между работниками Предприятия. 

32. Имущество Предприятия формируется за счет: 

1) имущества, переданного ему собственником; 

2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результате 

собственной деятельности; 

3) иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан. 

33. В ведении Предприятия может находиться лишь то имущество, которое 

либо необходимо ему для обеспечения деятельности, предусмотренной его 

уставными целями, либо является продуктом этой деятельности. 

34. Приобретение и прекращение права оперативного управления 

осуществляются на условиях и в порядке, которые предусмотрены Гражданским 

кодексом Республики Казахстан для приобретения и прекращения права 

собственности и иных вещных прав, если иное не предусмотрено настоящим 

Уставом или не противоречит природе данного вещного права. 

35. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в 

оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Предприятием по 

договорам или иным основаниям, поступают в оперативное управление 

Предприятия в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан 

для приобретения права собственности. 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/K1500000414#z205
http://adilet.zan.kz/rus/docs/K1500000377#z506
http://adilet.zan.kz/rus/docs/K1500000377#z506
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36. Право оперативного управления на имущество, в отношении которого 

собственником принято решение о закреплении его за Предприятием, возникает у 

Предприятия в момент закрепления имущества на его балансе, если иное не 

установлено законодательством Республики Казахстан или решением собственника. 

37. Предприятие не имеет право отчуждать на основании договоров купли-

продажи, мены, дарения имущество, относящееся к основным средствам. 

38. Право оперативного управления на имущество Предприятия прекращается 

по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом 

Республики Казахстан для прекращения права собственности, а также в случаях, 

предусмотренным Законом Республики Казахстан «О государственном имуществе». 

39. Предприятие самостоятельно распоряжается не относящимся к основным 

средствам движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного 

управления. 

6. Финансирование деятельности Предприятия 

 
40.Деятельность Предприятия финансируется в соответствии с планом развития 

за счет собственного дохода и бюджетных средств, полученных в порядке, 

определенном бюджетным законодательством Республики Казахстан. 

41. Предприятие производит перечисление в соответствующий бюджет части 

чистого дохода не позднее десяти рабочих дней после срока, установленного для 

сдачи декларации по корпоративному подоходному налогу. 

42. Предприятие самостоятельно реализует производимую им продукцию 

(оказывает услуги). 

43. Доходы, полученные Предприятием от совершения деятельности, 

запрещенной законодательством Республики Казахстан, не предусмотренной 

Уставом, а также доходы, полученные в результате завышения установленных цен 

на реализуемые товары (работы, услуги), созданные за счет финансирования из 

бюджета, подлежат изъятию в бюджет в порядке, определяемом законодательством 

Республики Казахстан. В случае выявления фактов использования имущества без 

соответствующего его отражения по правилам бухгалтерского учета оно также 

подлежит изъятию. 

7. Уставный капитал Предприятия 

 
44. Уставный капитал Предприятия формируется из имущества, полученного от 

собственника в управление для осуществления уставной деятельности. 

 

8. Учет и отчетность Предприятия 

 
45. Ведение бухгалтерского учета и составление финансовой отчетности 

Предприятия осуществляется в соответствии с законодательством о бухгалтерском 

учете и финансовой отчетности Республики Казахстан и учетной политикой, 

утверждаемой директором Предприятия по согласованию с уполномоченным 

органом соответствующей отрасли в соответствии с международными стандартами 

финансовой отчетности. 

46. Годовая финансовая отчетность Предприятия включает в себя:  
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бухгалтерский баланс, отчет о прибылях и убытках, отчет о движении денежных 

средств, отчет об изменениях в капитале, пояснительную записку. 

 

9. Ответственность Предприятия 
 

47. Предприятие на праве оперативного управления отвечает по своим 

обязательствам, находящимся в его распоряжении деньгами. Обращение взыскания  

на остальное имущество казенного предприятия не допускается, за исключением 

случаев ликвидации этого юридического лица. 

48. Предприятие на праве оперативного управления не отвечает по 

обязательствам государства. При недостаточности денег субсидиарную 

ответственность по его обязательствам несет Республика Казахстан или 

административно-территориальная единица средствами соответствующего бюджета. 

 

10.  Оплата труда работников Предприятия 
 

49. Размер фонда оплаты труда Предприятия ежегодно устанавливается 

уполномоченным органом соответствующей отрасли. 

50.Система оплаты труда работников Предприятия 

устанавливается постановлением Правительства Республики Казахстан от                               

31 декабря 2015 года № 1193 «О системе оплаты труда гражданских служащих, 

работников организации, содержащихся за счет средств государственного бюджета, 

работников казенных предприятий». 

51. Размеры должностных окладов директора Предприятия, его заместителей, 

главного (старшего) бухгалтера, система их премирования и иного вознаграждения  

устанавливаются уполномоченным органом соответствующей отрасли. 

52.Оплата труда работникам предприятия, связанных с обеспечением 

работодателем обязательной выплаты работнику вознаграждения за его труд 

осуществляется в соответствии с трудовым законодательством Республики 

Казахстан и иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан, а 

также соглашениями, трудовым, коллективным договорами и актами работодателя. 

 

11.  Взаимоотношения с трудовым коллективом 

 
53. Взаимоотношения между администрацией Предприятия и трудовым 

коллективом определяются в соответствии с трудовым законодательством 

Республики Казахстан и коллективным договором. 

54. Режим работы Предприятия устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка и не должен противоречить нормам трудового 

законодательства Республики Казахстан. 

 

12.  Реорганизация и ликвидация Предприятия 

 

55. Реорганизация и ликвидация Предприятия производятся по решению 

местного исполнительного органа. 

 

http://adilet.zan.kz/rus/docs/Z1100000413#z1
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