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Девиз: Хорошее начало приведет к хорошему концу. 
Цель: путем взаимообучения, взаимодействия 
выработать новые, эффективные подходы к 
организации начала современного урока. 
Задачи: 1) с помощью психологических упражнений 
(настрой на позитивные мысли, элементы арт-
терапии) создать свободное психологическое 
пространство для взаимодействия; 
2) используя интерактивные методы ( мозговую атаку, 
ролевые игры, дискуссию, кейс-стади), помочь 
преподавателям колледжа пересмотреть, 
переосмыслить традиционные приемы организации 
начала урока; 
3) сделать анализ имеющегося опыта и разработать 
методические рекомендации. 
Форма работы: индивидуальная. 
Организация пространства:онлайн. 



 

Ход семинара-тренинга. 

1.Открытие семинара-тренинга. 

Ознакомление с темой и программой  

2.Дерево ожидания. 

Участники семинара пишут свои ожидания 

от семинара листочках и, произносят вслух. 

Обучающий тренер сообщает, что к этим 

ожиданиям все вернутся в конце тренинга, 

чтобы определить, насколько оправдались 

эти ожидания. 

3. Упражнение «Умеем ли мы видеть 

хорошее?». 

На интерактивной доске – рисунок. 

-- Что вы видите на этом рисунке? 
 
 



 

Настоящая картина такова: «Большое 

белое пространство с маленькой точкой 

посредине». Но, наверняка, многие ответят: 

«Я вижу черную точку». 

Такой ответ может объяснить причину 

многих наших проблем. Она состоит в том, 

что во многих проявлениях жизни мы видим 

только «черную точку», не замечая то 

белое, что ее окружает. То есть нам гораздо 

легче увидеть в других его недостатки и 

слабости, а не то хорошее, что обязательно 

есть в каждом человеке ( или в том или 

ином событии). 

Мы должны учиться сами и учить 

учащихся видеть хорошее во всем, везде

 и в любое время. 

4. Приветствие участников тренинга. 



 

5. Психологическая игра «Давайте говорить друг другу 

комплименты».(Во время игры тихо звучит песня 

Б.Окуджавы «Давайте говорить друг другу комплименты»). 

6. Мозговой штурм. 

- Кого может классный руководитель включить в группу 

риска? 

- Какая семья считается неблагополучной? 

- Какие виды работ вы будете проводить с 

трудновоспитуемым студентом? Алгоритм действий. 

7. Управленческая игра . 

С помощью инсценировки или сказки, рисунка или 

пантонимы нужно показать: 

1: как начнет свой урок молодой преподаватель, которому 

прямо перед началом урока испортили настроение ( можно 

в шуточной форме); 

2: как начинает свой урок пожилой преподаватель, который 

верен старым устоям и ждет-недождется своего 

заслуженного отдыха; 

3: как начнет свой урок преподаватель, которому накануне 

урока сообщили, что ему присудили денежную премию; 

4: как начинает свой урок преподаватель, который 

постоянно ищет новое, интересное, работает по-новому. 

 



 

 8. Итоги  

Принятие рекомендаций по улучшению 

организации работы в группе. 

Каждая рабочая группа пишет свои рекомендации 

на ватмане и после презентации вывешивает на 

доске. 

13. Упражнение «Ладошка». 

Участникам предлагается на листе А4 обвести 

свою ладошку. Каждый палец – это какая-то 

позиция, по которой необходимо высказать своё 

мнение.  

Большой палец – для меня важно и интересно. 

Указательный палец 

-  я получил конкретные рекомендации. Средний – 

мне было трудно. Безымянный палец – моя оценка 

психологической атмосферы. Мизинец – для меня 

было недостаточно. 

  

14. Рефлексия. Оценка дня. 

Что вам дал семинар-тренинг? 

Оправдались ли ваши ожидания? 
  


