
 



1. Назначение 

 

Настоящая процедура устанавливает порядок актуализации 

Образовательных программ по специальностям КГКП «Колледж транспорта» 

с учетом требований Государственного Общеобязательного Стандарта 

Образования, с учетом уровня развития науки, культуры, экономики, 

техники, технологии и социальной сферы. 

Настоящая процедура вводится в действие с момента ее утверждения. 

 

2 Общие положения 

2.1 Область применения 

Требования настоящей процедуры  должны применяться на всех этапах 

разработки, согласования, утверждения, регистрации, введения в действие 

(внедрения), учета, обеспечения соответствующих версий документов в 

местах их применения, хранения, внесения изменений и отмены внутренней 

нормативной документации.  

2.2 Нормативные ссылки 

В настоящей процедуре использованы ссылки на следующие 

нормативные 

документы: 

Закон Республики Казахстан «Об образовании» от 27.07.2007 года (с 

изменениями и дополнениями по состоянию на 09.04.2016 г.) 

 - Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 

октября 2018 год № 604 «Об утверждении государственных 

общеобязательных стандартов образования всех уровней образования»,  

- Типовые учебные планы и программы 

 

3.Процедура  разработки и актуализации образовательных 

программ  

Для разработки  образовательной программы привлекаются 

преподаватели высшей категории по указанным специальностям, занятые в 

реализации данной ОП. 

При разработке учитываются предложения и пожелания работодателей, 

участвующие в реализации практического обучения, руководители 

структурных подразделений, в которых реализуется практическое обучение 

по указанным специальностям. 

Задачей рабочей группы является разработка согласованных подходов к 

ОП  с точки зрения обеспечения соответствия программы требованиям ГОСО 

и соответствующих профессиональных стандартов, либо иных 

квалификационных требований со стороны работодателей для подготовки 

компетентных специалистов. 

ОП разрабатывается с учетом  специфики подготовки специалистов  по 

указанной специальности на основе ГОСО и закона об образовании. При 

разработке рабочая группа ориентируется на конкретный вид  



профессиональной деятельности, к которому готовится выпускник, исходя из 

потребностей рынка труда. 

Общая характеристика  образовательной программы хранится в 

печатном виде методическом кабинете колледжа, электронная форма 

используется всеми инженерно-педагогическими работниками, размещается 

на официальном сайте. 

 

3.1 Порядок разработки документов  

 

Приказом по колледжу создается рабочая группа, ответственная за 

разработку Рабочего учебного плана по специальностям КГКП «Колледж 

транспорта», в состав которой входят Председатели цикловых комиссий и 

ведущие преподаватели специальных дисциплин.  

 

На основании Типовых учебных планов разрабатывается Рабочий 

учебный план, который направлен на формирование базовых и 

профессиональных компетенций.  

 

3.2 Определение компетенций по рассматриваемым образовательным 

программам  

На заседании цикловой комиссии обсуждаются и в случае 

положительного решения вносятся предложения работодателей на внесение 

изменений и дополнений в образовательную программу с учетом 

потребностей работодателей и последних достижений науки и техники.  

3.3 Разработка документов 

Структура Рабочего учебного плана создается в соответствии с 

Методическими рекомендациями, разработанными НАО Холдинг «Талап». 

Методическая комиссия колледжа совместно с рабочей группой 

определяет знания, умения и навыки, характеризующие этапы формирования 

компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов 

освоения образовательной программы. 

 

3.4 Согласование и утверждение документов 

 

Рабочий учебный план проходит  согласование с работодателями и 

утверждается директором колледжа.  

3.5 Порядок актуализации и внесения изменений.  

На последнем заседании цикловой комиссии с участием работодателей 

подводятся итоги выполнения образовательных программ, результаты 

итоговой аттестации. С учетом предложений работодателей,  членов ГИАК, 

вносятся изменения в Рабочие учебные планы.   

Ежегодное обновление осуществляется по результатам мониторинга 

качества освоения ОП, изменения профессиональных стандартов, 

актуализированных Типовых учебных программ, основных нормативных 

документов.  



 Обновление  может быть в части перечня и наименования дисциплин, 

распределения нагрузки по дисциплинам, формам контроля и иное. 

Рабочие программы дисциплин (модулей) могут подлежать обновлению 

в части: наименовании дисциплин, распределения трудоемкости дисциплин, 

формам контроля и самостоятельных работ, перечня основной и 

дополнительной литературы. 

3.6. Оценка качества реализации ОП. 

Оценка качества реализации ОП проводится ежегодно. Результаты 

мониторинга ежегодно рассматриваются на заседании цикловой 

методической комиссии, выносятся на обсуждение педагогического совета, 

на котором принимаются решения об оценке качества реализации 

актуализированной образовательной программы.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


