
 

 
 

 

 



2. Порядок рейтинговой оценки учебной и научно-методической 

работы преподавателей 
2.1. Оценка качества работы в рейтинговой системе является кумулятивной 

(накопительной) и используется для структурирования системной работы 

преподавателя в течение всего учебного года. 

2.2. Методика расчета рейтинговой оценки деятельности преподавателей 

складывается из следующих критериев:  

 Успеваемость по предмету; 

 Наличие и содержание учебно-методического комплекса по 

предмету; 

 Наличие и содержание учебно-методического комплекса 

учащегося, занятое место в конкурсе УМК учащегося; 

 Проведение открытых уроков и их оценка; 

 Разработка рабочей тетради; 

 Использование регионального компонента на уроках и 

внеурочных мероприятиях по предмету; 

 Организация научно-исследовательской работы учащихся, их 

участие в конференциях; 

 Подготовка и публикация статей, выступлений в сборниках, 

журналах и газетах; 

 Взаимопосещение уроков; 

 Обобщение опыта работы; 

 Подготовка и проведение внутриколледжных олимпиад, участие 

в городских и областных олимпиадах по предмету; 

 Использование технических средств обучения, информационно-

коммуникационных технологий в учебно-воспитательном 

процессе; 

 Подготовка и участие в мероприятиях в рамках Недели 

предметно-цикловой комиссии; 

 Подготовка статьи в методический бюллетень предметно-

цикловой комиссии; 

 Методические выступления на заседаниях педагогического и 

методического Советов, семинарах, занятиях Школы 

начинающего преподавателя; 

 Участие и занятое место в смотре-конкурсе учебных кабинетов и 

лабораторий по    подгруппам; 

 Работа в составе творческих групп. 

2.3. По каждому  пункту указанных условий определяется место, а по сумме 

мест (наименьшей) определяется победитель.      

                                                                                                                                                                                                                                                                                

3. Организация функционирования рейтинговой системы оценки 

учебной и научно-методической работы преподавателей 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


