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            В данных методических рекомендациях предложены формы работы с 

преподавателями,  только ступившими на путь обучения и воспитания 

молодежи, с целью оказания помощи им в овладении азами педагогической 

науки и практики. Предложенные формы работы не могут быть бесспорными, 

однако, в конечном своем результате предполагают создание  оптимальных 

условий для становления молодого  специалиста. 

            Одним из путей повышения эффективности работы преподавателя 

является вооружение его умением оптимально организовывать учебно-

воспитательный процесс, решать весь круг встающих задач с меньшими 

затратами времени и усилий. Особую заботу необходимо проявлять  о 

начинающих преподавателях, которым еще предстоит «состояться» как 

педагогам. Такая забота должна  проявляться с первого дня работы  молодого 

специалиста-преподавателя  в педагогическом коллективе. 

             Как правило, ее следует начинать с беседы директора колледжа, 

заместителя директора по учебной работе,  председателя предметной  цикловой 

комиссии с начинающим  преподавателем. В беседе целесообразно затронуть 

вопросы, связанные с предлагаемой нагрузкой, познакомить преподавателя с 

учебным планом, программой курса. 

             Особой заботой должны быть окружены новые члены коллектива и в 

цикловой  комиссии, где коллеги могут оказать помощь и в подготовке занятий 

по читаемому  предмету, и в проведении  воспитательных мероприятий. 

             Очень важно, чтобы оказание такой помощи не было стихийным и от 

случая к случаю, а постоянным и планированным. С этой  целью необходимо 

уже с первых дней определить наставника начинающего преподавателя из числа 

наиболее  опытных  членов  цикловой комиссии, имеющих высшую или первую 

категорию. Совместно с председателем  комиссии и методистом колледжа 

наставнику  необходимо составить план работы с начинающим преподавателем. 

              План должен включать  следующие  направления: 

- изучение законов и материалов правительства, касающихся образования, 

материалов периодической  печати; 

-  повышение  теоретического уровня и деловой квалификации посредством 

изучения учебных и методических   пособий по  предмету, вопросов педагогики 

и психологии; 

-   постоянное знакомство с новинками педагогики; 

-   изучении методики составления и заполнения  учебной  документации 

    (составление планов работы, оформление учебных  занятий); 

-   обучение в школе начинающего преподавателя; 

-   посещение уроков коллег с целью изучения методики преподавания; 

-   посещение экзаменов ; 

-   участие в работе горметодобъединения; 

-   участие в педагогических конференциях; 

-   участие в проведении Недели предмета ; 

             Начинающему преподавателю рекомендуется посещать не менее двух 

уроков в месяц. Однако, при планировании посещения уроков следует 

предусмотреть  цели посещения занятий, например: 



  


