
 

 



 

 

 

всем текущим оценкам по всем месяцам. Доставлять в журнал 

теоретического обучения дополнительные оценки после проведения 

аттестации запрещается, кроме закрытия «2» и «н». 

1. Если в течение месяца по предметам проводились только лабораторно-

практические занятия, то аттестация за месяц выставляется на страницах 

ЛПЗ, если проводились и теоретические и практические занятия, то оценка 

выставляется на страницах теоретических занятий с учетом результатов 

ЛПЗ. 

2. Ответственность за успеваемость, качество аттестации и объективность 

выставления оценок по предметам возлагается на преподавателей-

предметников. 

3. Для учащихся, не имеющих оценок по болезни или другим причинам, 

преподаватели-предметники совместно с классными руководителями 

устанавливают сроки дополнительных занятий для получения аттестации. 

4. Учащийся, имеющий пропуски, обязан при явке на занятия предъявить 

классному руководителю документ, подтверждающий уважительность 

пропуска. Такими документами являются: приказы по колледжу об 

освобождении от занятий для участия в различных мероприятиях, 

дежурство в колледже, справка со студенческой поликлиники об 

освобождении от занятий (или других медицинских учреждений, 

заверенные медработником колледжа), справка коменданта общежития о 

днях дежурства, справка медработника колледжа, заявление об 

освобождении заведующего отделением. 

5. В случае пропуска занятий без уважительной причины, классный 

руководитель обязан потребовать от учащегося объяснительную и 

предоставить  заведующему отделением. 

6.  Заполненную аттестационную ведомость в последний день месяца, 

классный руководитель сдает заведующему отделением для подведения 

итогов. 

14. Результаты аттестации оформляются заведующими отделениями по 

отделению (успеваемость в %, качество знаний в %, посещаемость в %). 

Итоги мониторинга рассматриваются на Совете при учебной части. 

15. Итоги аттестации по отделению доводятся ежемесячно учащимся 

групп на общеколледжных рабочих линейках. 

16. Проверка накопляемости оценок, оперативности и объективности 

аттестации осуществляется заместителем директором по учебной работе, 

заведующими отделениями, председателями цикловых комиссий, 

классными руководителями. 

17. Результаты аттестации обсуждаются: 

 Ежемесячно на Совете при учебной части, на заседаниях УВК, цикловых 

комиссий, классными руководителями в учебных группах. 

 Периодически на педсовете, на совещании при директоре, на малом 

педагогическом совете. 



 По результатам анализа аттестации структурные подразделения принимают 

соответствующие решения, которые заносят в протоколы. Они служат 

основанием для принятия оперативных мер, обеспечивающих повышения 

  


