


жүзеге асыруға мүмкіндік береді. Колледжде оқу-өндірістік практика жоспарлы түрде 

мақсатқа бағытталып ұйымдастырылады, бұл өндірістің шынайы жағдайына 

даярлықты қамтамасыз етеді және мамандарды дайындау сапасын анағұрлым 

арттырады. Мамандарды дайындауға қойылған заманауи талаптарды ескере отырып, 

материалдық-техникалық база құрамын кеңейту және жаңарту қажет. 

 

1204000 «Су көлігін пайдалану (бейін бойынша)» 

біліктілігі  1204113 «Техник» мамандығы бойынша білім беру бағдарламасын 

дамыту жоспарының іс-шаралар тізімі 

 

№ 

р/с 

Іс-шара Орындалу 

мерзімі 

Жауаптылар 

1 Туыстас біліктіліктер бойынша білім 

деңгейлерін біріктіруді ескере 

отырып модульдық-құзыретті 

тәсілдеме негізінде мамандық 

бойынша білім беру бағдарламасын 

дамыту және жетілдіру. 

2018 -2022 Су 

мамандықтарының 

ПЦК   

2 Жұмыс берушілермен бірлесіп 

мамандықтың білім беру 

бағдарламасының модульдері 

бойынша жұмыс оқу жоспарлары 

мен жұмыс бағдарламаларын 

дамыту және жетілдіру  

2018 -2022 Директордың 

ОӨЖ бойынша 

орынбасары, су 

мамандықтарының 

ПЦК   

3 Білім беру бағдарламасын сапалы 

кадрлық қамтамасыз етуді жетілдіру  

 - арнайы пәндер оқытушыларының 

біліктіліктерін арттыру; 

-  әлеуметтік серіктестер базасында 

арнайы пәндер оқытушыларының 

тағлымдамадан өтулерін 

ұйымдастыру және өткізу; 

- арнайы пәндер оқытушыларына 

«CLIL әдістемесі: арнайы пәндерді 

ағылшын тілінде оқытуда үрдісінде 

оқытуды пәндік-тілдік біріктіру» 

тақырыбы бойынша біліктіліктерін 

арттыру курсынан өту. 

2018 -2022 ПЦК төрағасы, 

Арнайы пәндердің 

оқытушылары 

4 Модульдық-құзыретті тәсілдеменің 

талаптарына сәйкес білім 

алушылардың білімін бағалаудың 

бірыңғай белгілерін әзірлеу 

2018 -2022 ПЦК төрағасы, 

Арнайы пәндердің 

оқытушылары 

5 Арнайы пәндерді оқытуда CLIL 

технологиясын білім беру үрдісіне 

енгізу  

2018 -2022 Арнайы пәндердің 

оқытушылары 

6 Оқу үрдісіне ақпараттық-

коммуникациялық технологияларды 

енгізу бойынша жұмыстарды 

2018 -2022 Арнайы пәндердің 

оқытушылары 



жалғастыру 

7 Әлеуметтік серіктестермен өзара 

қарым-қатынас бойынша 

жұмыстарды жалғастыру, оларды, 

негізгі тапсырыс берушілер ретінде, 

жоғарғы білікті мамандарды 

даярлауға тарту  

2018 -2022 Директордың 

ОӨЖ бойынша 

орынбасары 

ПЦК төрағасы  

 

8 Білім беру бағдарламасын жүзеге 

асыру үрдісінде практикалық оқыту 

мен практика базасын пайдалануға 

беруді қамтамасыз ету мақсатында 

жұмыс берушілермен тығыз 

ынтымақтастықты жалғастыру 

2018 -2022 Директордың 

ОӨЖ бойынша 

орынбасары 

ПЦК төрағасы  

 

9 Әлеуметтік серіктестердің 

талаптарын ескере отырып «Техник» 

біліктілігін алатын түлек моделіне 

түзетулер енгізу  

2018 -2022 ПЦК төрағасы  

Арнайы пәндердің 

оқытушылары 

10 Білім беру бағдарламасының 

кәсіптік модульдер құзыреттері 

бойынша жұмыс берушілермен 

жалпы ұстанымдарды әзірлеу  

2018 -2022 ПЦК төрағасы  

Арнайы пәндердің 

оқытушылары 

11 Колледждің ТжКББ басқа 

ұйымдарымен білім сапасын 

жақсартатын кәсіптік қызметтің 

әртүрлі аспектілері бойынша 

ынтымақтастықты ұйымдастыру  

2018 -2022 ПЦК төрағасы  

Арнайы пәндердің 

оқытушылары 

12 «Су көлігін пайдалану (бейін 

бойынша)» мамандығы бойынша 

арнайы оқу әдебиеті мен оқу-

әдістемелік құралдарды сатып алу   

2018 -2022 

ж. 

Кітапхана 

меңгерушісі 

Арнайы пәндердің 

оқытушылары 

13 ISBN беріліп ҚР Кітап палатасында 

тіркеуден өткен оқу-әдістемелік 

құралдар мен әзірлемелердің санын 

арттыру  

2018 -2022 

ж. 

Кітапхана 

меңгерушісі 

Арнайы пәндердің 

оқытушылары 

14 «Су көлігін пайдалану (бейін 

бойынша)» мамандығы бойынша 

кітапханада оқу әдебиетінің 

электрондық каталогын әзірлеуді 

жалғастыру 

2018 -2022 Кітапхана 

меңгерушісі 

 

15 Берілген мамандық студенттерімен 

ғылыми-зерттеу жұмыстарын 

ұйымдастыруды жалғастыру  

2018 -2022 ПЦК төрағасы  

Арнайы пәндердің 

оқытушылары 

16 Дарынды студенттермен жұмысты 

ұйымдастыру, білім алушылардың 

меңгерілетін пәндерге 

қызығушылығын ояту  

Жыл бойы Арнайы пәндердің 

оқытушылары 



 


