
Педагогикалық ұжымды 

дамыту бойынша 

жұмыс жүйесіндегі 
жаңа тұрғылар 



 ХХІ ғасырдың негізгі стратегиясы - бұл 

қызметкер жетекші фактор және ұйымның алтын қоры 

болып табылатын тұрақты прогрессивті даму 

стратегиясы.  

 Қызметкерлерді ӛнімді командаларға біріктіру 

үлкен ішкі энергия мен шығармашылық әлеуетті 

босатуға ықпал етеді, әлеуметтік қолдау, жұмыс 

ләззаты, білім мен дағдыларды кеңейту арқылы ынта 

тудырады. 



Мемлекеттік бағдарлама Қазақстан 

Республикасында білім беруді дамыту 2016-2019 

жылдарға арналған:  

"...жаңа тәсілдер аясында педагогтың кәсіби 

құзыреттілігі саласы кеңеюде... Әлемдік тәжірибеде 

мұғалімнің қоғамның дамуына қосқан үлесі маңызды 

деп танылды... Кӛптеген дамыған елдерде оқыту 

мансап ретінде қарастырылады". 



Кадрлық құраммен жұмыс жүйесі 
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Кадрлық құраммен жұмыс 

жүйесі 

1 

2 

3 

4 

Басқару және кадр саясаты 

Қызметкерлерді іріктеу және орналастыру 

Персоналды талдау және бағалау 

Дамытуды сүйемелдеу 



Топтарда талқылау:  

Қандай қызмет блокқа сәйкес келеді? 

 Қандай іс-шаралар ӛткізіледі/ӛткізілуі 

керек? 

 Қандай құжаттар қоса беріледі? 

Кестені толтырыңыз. 



1 

еңбек ресурстары нарығын талдау, 

кӛшбасшылық стилі, кәсіпорынның ішкі 

мәдениеті (басқару тұжырымдамасын 

анықтау, ұйымның ішкі философиясы) 

Ішкі тәртіп ережелері, 

Ұжымдық шарт 

Басқару және кадр саясаты 



Қызметкерлерді іріктеу және орналастыру 2 

кадрларға қажеттілікті есептеу, 

кадрларды іріктеу, резервті 

қалыптастыру және кадрлар 

қозғалысы, еңбек жағдайлары мен 

оған ақы тӛлеуді қамтамасыз ету 

штаттық кесте, оқу жылына 

жинақталуы, лауазымдық 

міндеттері, тарификациясы туралы 

мәліметтер 



Персоналды талдау және бағалау 3 

мониторинг және бақылау, 

ынталандыру жүйесі, педагог 

қызметкерлерді аттестаттау 

бойынша іс-шаралар, қызметті 

рейтингтік бағалау жүйесі (?) 

аттестаттау бойынша құжаттар, 

мониторинг және ішкі бақылау 

жоспары, жергілікті ережелер 



Дамытуды сүйемелдеу 4 

жас және жаңадан келген мамандарды 

бейімдеу, біліктілікті арттыру, 

тәлімгерлік және кеңес беру, кәсіби 

дамуды ұйымдастыру 

біліктілікті арттырудың перспективалық 

жоспары, жас мамандармен жұмыс жоспары, 

тәлімгерлікті, оқыту және практикалық 

семинарларды, мастер-класстарды жоспарлау, 

Жоғары тұрған әдістемелік ұйымдардың 

ұсынымдары және ӛзіндік 



7.Модуль 

"БАСҚАРУ ЖӘНЕ КӚШБАСШЫЛЫҚ ОҚЫТУДА" 

Педагогикалық жетілдірудің пайдаланылмаған әлеуеті 

педагогтердің кәсіби ӛсуіне және бірлескен кәсіби 

білім алуына ықпал ететін қолдаумен қамтамасыз 

етілген жағдайда іске асырылуы мүмкін 

Мұғалімнің кәсібилігін түсінуге кешенді 

кӛзқарас, оған сәйкес мұғалім оқу 

қоғамдастығының бӛлігі болып табылады, 

оның аясында оның тәжірибесі жетілдіріледі 



7. Модуль  

"БАСҚАРУ ЖӘНЕ КӚШБАСШЫЛЫҚ ОҚЫТУДА" 

Бұл модуль педагогтердің кәсіби деңгейін дамытуға 

жәрдемдесудің ерекше нысаны болып табылады, оның 

мәні педагогтердің кәсіби:  

• ӛз тәжірибеңізді жетілдіру бойынша бастама кӛтеріңіз; 

ӛзгерістер енгізу үшін әріптестермен стратегиялық 

шешімдер қабылдау;  

• бірлескен қызметте фактілерді жинау және 

пайдалану; 

• кәсіби білімді құруға және таратуға үлес қосу. 



Педагогтердің кәсіби деңгейін  

арттыру жолдары 
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Кезекті / мерзімінен бұрын аттестаттау 

Ӛз білімін жетілдіру 

Біліктілікті арттыру курстары 

БПҰ жалпылау, лицензиялау 

Тәлімгерлік 

Кәсіби ӛзара іс-қимыл 

Әдістемелік жұмысқа қатысу 

Ынталандыру жүйесі 



Топтарда талқылау: 
 

• Осы жолдардың әрқайсысында оң не 

бар?  

• Қандай қиындықтар бар?  

• Жетілдіру шараларын ұсыныңыз. 



КОУЧИНГ 

Философия, ӛмір салты, 

қарым-қатынас стилі 

Процесс, тәсіл, жүйе 

ішіндегі ӛзара әрекеттесу 

түрі, іс-шаралар 

Жеке іс-шара 

Іс-шаралар жүйесі немесе циклі 



КОУЧИНГ 

Коучинг - адамның ішкі кедергілерін, 

"кедергілерін" азайту, ӛзінің ішкі әлеуетін ашу 

мақсатында кәсіби ұйымдастырылған қарым-

қатынас процесі. Бұл жеке және кәсіби 

тиімділікті арттырудың тәсілі.   



РЕФЛЕКСИЯ 

1.0-ден 10-ға дейінгі шкала бойынша 

бағалаңыз, сабақ сіз үшін қаншалықты 

пайдалы болды?  

2. Бүгінгі кездесуден қандай оймен кетесіз? 



L/O/G/O 


