
Название организации ФИО Должность
Номер 

телефона

1. Укажите размеры 

Вашей организации

2. Какие из 

нижеследующих 

методов использует 

Ваша организация 

для приема на  

работу 

профессиональных 

работников?

3. Как бы Вы оценили 

Вашу степень участия 

в программе колледжа 

по трудоустройству 

выпускников?

ТОО "Производственная компания 

"Цементный завод Семей"
Беккер Л.В.

Ведущий специалист по 

кадрам
87015226505 4) До 1000 работников;

3) Собственный веб-

сайт организации
3) Удовлетворительная

ТОО "Семтрэкс" 
Кучин Владислав 

Валерьевич 
Главный механик +7 777 735 11 82 3) До 100 работников;

1) Прямой набор из 

колледжа
5) Очень хорошая

Семейский филиал 

Республиканского государственного 

казѐнного предприятия "Қазақстан 

су жолдары" КТ МИИР РК

Абдулаева Алина 

Габдулгазизовна

Картограф службы 

эксплуатации пути 
87073041231 4) До 1000 работников;

1) Прямой набор из 

колледжа
3) Удовлетворительная

АО "Семей инжиниринг"
Турагулов Расул 

Алгабекович

Заместитель 

генерального 

директора по 

производству

87752421888 4) До 1000 работников;
1) Прямой набор из 

колледжа
5) Очень хорошая

Филиал "Регистр судоходства" РГКП 

"Қазақстан су жолдары"

Оразов Жоламан 

Еркинович

Начальник Восточного 

регионального отдела
87052610916 2) До 50 работников;

3) Собственный веб-

сайт организации
3) Удовлетворительная

Корпорация Акшын
Курманбай Марат 

Серикжанович
Президент 87058400850 4) До 1000 работников;

5) Информация от 

коллег
3) Удовлетворительная

ТОО ДЭУ 25 Оспанов К.Р. Механик 87089753135 3) До 100 работников;
1) Прямой набор из 

колледжа
5) Очень хорошая

КГКП"Центр по управлению 

пассажирскими перевозками города 

Семей" 

Жуманов 

Сериккали 

Самарканович 

Директор 87072424981 2) До 50 работников;
5) Информация от 

коллег
4)  Хорошая

Гордорстрой Рахимов Айдар Механик 87479031595 3) До 100 работников;
1) Прямой набор из 

колледжа
4)  Хорошая

ООО"Судоходная Компания" Бойченко Л. В. Отдел кадров 89131524565 4) До 1000 работников;
1) Прямой набор из 

колледжа
5) Очень хорошая

ТОО "Daewoo Bus Kazakhstan"

Нуркасимова 

Гульнар 

Жумахановна

менеджер по кадрам 87222314136 3) До 100 работников;
4) Агентства по 

трудоустройству
3) Удовлетворительная
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4. Оцените, 

пожалуйста, 

качество 

подготовки кадров 

нашим колледжем:

5. Как Вы оцениваете 

качество 

разработанных 

образовательных 

программ колледжа?

6. Соответствие 

разработанных 

образовательных 

программ колледжа 

требованиям Вашего 

предприятия?

7. Поддерживаете ли 

Вы участие 

работодателей в 

разработке и 

корректировке новых 

образовательных 

программ?

8. Имеются ли 

вакантные места по 

нашим 

специальностям на 

Вашем предприятии?

9. Оцените уровень 

взаимодействия и обратной 

связи между Вашим 

предприятием и колледжем?

10. Какое место в 

Вашей организации 

занимают вопросы 

обеспечения 

квалифицированными 

кадрами с 

техническим 

образованием?

2)  Выше среднего 4)  Хорошее 1)  Да 2)  Нет 2)  Нет
3)  Удовлетворительный, есть 

периодические связи;
2) Достаточное;

4)  Хорошее 5)  Очень хорошее 1)  Да 1)  Да 1)  Да

5)  Очень высокий уровень, 

есть постоянные устойчивые 

связи;

1) Самое приоритетное;

4)  Хорошее 4)  Хорошее 1)  Да 1)  Да 1)  Да

5)  Очень высокий уровень, 

есть постоянные устойчивые 

связи;

1) Самое приоритетное;

5)  Очень хорошее 5)  Очень хорошее 1)  Да 1)  Да 1)  Да

5)  Очень высокий уровень, 

есть постоянные устойчивые 

связи;

1) Самое приоритетное;

5)  Очень хорошее 5)  Очень хорошее 1)  Да 1)  Да 1)  Да

5)  Очень высокий уровень, 

есть постоянные устойчивые 

связи;

1) Самое приоритетное;

4)  Хорошее 4)  Хорошее 1)  Да 1)  Да 1)  Да
3)  Удовлетворительный, есть 

периодические связи;
2) Достаточное;

5)  Очень хорошее 5)  Очень хорошее 1)  Да 1)  Да 1)  Да

5)  Очень высокий уровень, 

есть постоянные устойчивые 

связи;

2) Достаточное;

5)  Очень хорошее 5)  Очень хорошее 1)  Да 1)  Да 2)  Нет

5)  Очень высокий уровень, 

есть постоянные устойчивые 

связи;

2) Достаточное;

4)  Хорошее 4)  Хорошее 1)  Да 1)  Да 1)  Да 4)  Высокий уровень; 1) Самое приоритетное;

5)  Очень хорошее 5)  Очень хорошее 1)  Да 1)  Да 1)  Да 4)  Высокий уровень; 1) Самое приоритетное;

4)  Хорошее 4)  Хорошее 1)  Да 1)  Да 2)  Нет
3)  Удовлетворительный, есть 

периодические связи;
2) Достаточное;
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