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 «Объявленный мной сегодня новый политический и экономический 

курс нацелен на то, чтобы дать вам лучшее образование, а значит еще более 

достойное будущее».Н.А.Назарбаев 

Из Послания Президента Республики Казахстан -Лидера нации 

Н.А.Назарбаева народу Казахстана "Новый политический курс 
состоявшегося государства - Стратегия -2050» 

Цель - Повышение конкурентоспособности образования, развитие 

человеческого капитала путем обеспечения доступности качественного 

образования для устойчивого роста экономики. 

1. Миссия и видение 

Видение: 

КГКП «Колледж  транспорта» управления образования Восточно-

Казахстанского областного акимата – ведущее учебное заведение по 

подготовке специалистов транспортной отрасли в регионе 

   

Миссия: 

 

Подготовка конкурентоспособных высококвалифицированных 

специалистов для автодорожной отрасли, автомобильного и водного 

транспорта, ориентированных на компетентный подход в своей 

избранной  профессиональной деятельности в условиях  меняющихся 

потребностей рынка труда, обладающих высокими личностными качествами 

и способных повысить уровень производственного потенциала и экономики 

Республики Казахстан в новом мире.  

Фундаментом формирования миссии является Государственная 

программа развития образования Республики Казахстан на 2011-2020 годы; 

Стратегический план развития РК до 2020 года; Послание  Президента 

Республики Казахстан – Лидера нации Н.А. Назарбаева народу Казахстана: 

«Стратегия «Казахстан-2050» Новый политический курс состоявшегося 

государства. 

 

  



2. Анализ текущей ситуации и управление рисками 

 

Государственное Коммунальное казенное предприятие «Колледж 

транспорта»  управления  образования Восточно-Казахстанского областного 

акимата образован путем слияния колледжа водного транспорта и 

автомеханического колледжа (Постановление Правительства РК № 814  от 

8.05.97 г.)  на базе последнего, основанного в 1929 году в соответствии с 

Постановлением Совета народных комиссаров Казахской ССР как 

Семипалатинский дорожно-механический техникум.  

Форма собственности – государственная. 

Свидетельство о государственной регистрации юридического лица, № 

1867-1917-27-ГП от 12.01. 2009 года. 

Устав колледжа № 1867-1917-27-МК зарегистрирован в Управлении 

юстиции ВКО 30.05.14 года. 

 Государственная лицензия серия АБ № 0067084  на право ведения 

образовательной деятельности выдана управлением образования Восточно-

Казахстанской области 2.02.2009 года без ограничения срока действия. 

Место расположения: 071400 г. Семей, улица К.Мухамедханова 42. 

Колледж транспорта располагается в центре города. На территории колледжа 

находятся три учебных корпуса, учебные мастерские, гаражи для учебных 

автомобилей. Иногородние учащиеся проживают в общежитии, которое 

находится в 200 метрах от колледжа  по улице Кабанбай батыра 3. Общая 

площадь составляет 11391 кв. м, в том числе учебно-лабораторная - 6526 

кв.м, общежитие на 360 мест - 4865 кв.м. Состояние учебно-лабораторных 

корпусов и общежития соответствует требованиям санитарных норм и 

техники безопасности. 

  В соответствии с Законом Республики Казахстан от 27 июля 2007 года 

№ 319 «Об образовании», постановлением Правительства РК от 24 декабря 

2007 года № 1270 «Об утверждении правил государственной аттестации 

организаций образования», приказом Департамента по контролю в сфере 

образования Восточно-Казахстанской области от 3  декабря 2013 года № 345 

проведена государственная аттестация  КГКП «Колледж транспорта» ВКО 

акимата.  Итоги аттестации: приказ № 377   от 23.12.2013 года Департамента 

по контролю в сфере образования Восточно-Казахстанской области  КГКП 

«Колледж транспорта» ВКО акимата - аттестовать. 

Количество выпускников – более 20000 человек. 

Перечень специальностей: 

10410300 Организация перевозок и управление движением на 

автомобильном транспорте;   3W10410301 Оператор по обработке 

документов,  

4S10410302 Техник 

 

07161300 Техническое обслуживание ремонт и эксплуатация автомобильного 

транспорта;  

3W07161301 Слесарь по ремонту автомобилей, 3W07161303 Мастер  по 

ремонту автомобилей, 4S07161304 Техник-механик 



 

07130700 Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

электромеханического оборудования (по видам и отраслям); 

4S07130704 Техник-электромеханик 

 

07140300 Мехатроника (по отраслям); 

4S07140302 Техник-мехатроник 

 

07161500 Судостроение и техническое обслуживание судовых машин и 

механизмов; 3W07161503 Трубопроводчик судовой,  

3W07161504 Слесарь-монтажник судовой, 4S07161505 Механик по судовым 

системам 

 

10410500 Эксплуатация водного транспорта; 4S10410509 Техник 

 

10410500 Эксплуатация водного транспорта; 3W10410502 Рулевой 

(кормщик),  

3W10410504 Моторист (машинист),  

4S10410508 Техник-судоводитель 

 

07320700 Строительство и эксплуатация автомобильных дорог и аэродромов;  

3W07320702 Машинист  дорожно-строительных машин,  

4S07320704 Техник-механик 

 

Колледж имеет 3 учебных корпуса и 1 общежитие, учебные 

мастерские (слесарная, станочная, кузнечная, сварочная, монтажно-

демонтажная,), 2 учебных гаража, 9 учебных автомобилей, 3 дорожных 

машины, учебный теплоход «Жас Талап». В колледже имеются 35 

учебных кабинетов, 10 лабораторий.  

На 1 октября 2022 года контингент учащихся составил 1043 человек. 

Из них на дневном отделении 974, на заочном – 69 человек.  Из  974 

дневного отделения,  874  человек обучается по госзаказу, 100 – на платной 

основе, 492 человек на государственном языке.  

В колледже работают 65 преподавателей: 16 чел. – высшей категории, 

10 чел. – 1 категории, 16 человек 2 категория; 8 мастеров производственного 

обучения. 

2.1. Анализ внешней среды 

В рамках взаимного сотрудничества с предприятиями и учебными 

организациями были заключены Меморандумы сотрудничества с такими 

предприятиями, ТОО «Прикаспийский колледж «Болашак»», «Алтайский 

промышленно-экономический колледж» г. Барнаул, Евразийский 

национальный университет имени Л.Н. Гумилева, Минский 

автомеханический колледж, на грани подписания меморандум с Торгово-

промышленной палатой Венгрии.  

Договор о совместной деятельности по подготовке рабочих кадров 

РГКП заключен с такими предприятиями как: ТОО «ЦУПП», ТОО 



«Семавтопарк», ТОО «Гордорстрой», ТОО «Семстройпуть», АО 

«Семипалатинский машиностроительный завод», ТОО «СемАЗ». 

В колледже действуют долгосрочные договоры о деловом и творческом 

сотрудничестве со следующими предприятиями: ВКОФ РГП «Казахавтодор 

ДЭУ-25», ТОО «Семей жолдары», АО «Азия Авто». 

Действуют  семь 4-х сторонних договоров (колледж – предприятие – 

Палата предпринимателей – ГУ Управление образования ВКО) с 

социальными партнерами ТОО «Семавтопарк», ТОО «Таксомоторный парк», 

ТОО «Семаз», ТОО «Хазипов», ГКП «Горводоканал». 

Колледж поддерживает тесную связь с Палатой предпринимателей          

г. Семей, которая оказывает помощь в реализации программы расширения 

баз практик и стажировки преподавателей и мастеров производственного 

обучения.  

Основными базами профессиональной практики по специальности 

1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта» квалификация 1201123 «Техник-механик», 

1201113 «Электромеханик», 1201133 «Мехатроник» являются следующие 

предприятия и организации:  

1. АО «Машиностроительный завод» 

2. ТОО «СемАЗ» 

3. ТОО «Таксопарк» 

4. ТОО «Семавтопарк» 

5. ОАП ОАП УВД г.Семей 

6. ТОО «ПК Цементный завод г.Семей»  

7. ТОО «Семипалатинская транспортная компания»  

8. ТОО «Комплекс» 

9. СТО «Мерседес Бенц» 

10. СТО «Фаворит» 

11. СТО «Авангард» 

12.  СТО «Мотор» 

13. СТО «Мазда Центр» 

14. ТОО «Производственная компания «Эйкос»»   

15. СТО «Зухра» 

16. СТО «СемВосток»  

 

Вовлечение социальных партнѐров в организацию эффективной 

подготовки квалифицированных специалистов для организаций и 

предприятий Восточно-Казахстанской области и других регионов 

Казахстана. 

Расширение связей с социальными партнѐрами в плане прохождения 

практик обучающимися колледжа, восстановление наставничества, 

прохождение стажировок преподавателями, пополнения материально-

технической базы кабинетов и лабораторий является одной из приоритетных 

задач колледжа. 

Современное профессиональное образование должно дать 

выпускнику не только и не столько сумму знаний, сколько набор 



компетенций, обеспечивающий готовность к работе в динамично 

изменяющихся экономических условиях.  

Профессиональные компетенции, формируемые на производственной 

практике, можно представить в виде достаточно простой формулы: 

компетенция = знание + опыт. 

2.2. Анализ внутренней среды 

ИНДИКАТИВНЫЙ ПЛАН  
№ Наименование 

 

 

Ед. 

изм. 

2022г. 2023г. 2024г. 2025г 

1. Контингент  очного всего: Чел. 900 920 950 950 

 Из них на платной основе Чел. 132 132 132 132 

2. Контингент заочного всего: Чел. 102 102 102 102 

 Из них на платной основе Чел. 102 102 102 102 

3. Приѐм очного всего: Чел. 250 250 250 250 

 Из них на платной основе Чел. 50 50 50 50 

4. Прием заочного всего: Чел. 40 40 40 40 

 Из них на платной основе Чел. 40 40 40 40 

5. Приѐм на базе 9 классов (очное) Чел. 160 160 160 160 

 Из них на платной основе Чел. 30 30 30 30 

6. Выпуск очного всего: Чел. 153 153 153 153 

 Из них на платной основе Чел. 22 22 22 22 

7. Выпуск заочного всего: Чел. 20 20 20 20 

 Из них на платной основе Чел. 20 20 20 20 

 
 

С 2020  года  ведется работа над реализацией проблемы: Развитие 

конкурентноспособности и профессиональной компетентности будущих 

специалистов в рамках обновленного содержания образования. 

Совершенствовать базу данных обучающихся и педагогов колледжа для  

единой базы Национального центра образовательной статистики и оценки.  

С 2018 года проведение Международной аккредитации.  

 

Основная задача педагогического коллектива колледжа: повышение 

качества подготовки специалистов, обеспечение конкурентоспособности 

выпускников на рынке труда. 

Решение данной задачи осуществляется через реализацию данных 

направлений: 

1. Применение новых технологий обучения с использованием 

информационно-коммуникационных технологий. 

2. Постоянная доработка учебно-методического комплекса предмета. 

3. Рациональное использование компьютерной техники и других средств 

ТСО. 

4. Постоянное повышение методического мастерства. 



5. Повышение квалификации – путѐм обучения на ФПК и прохождения 

стажировки на предприятиях отрасли. 

6. Программно-методическое обеспечение каждого урока. 

7. Умение вносить изменения в структуру учебного материала и в 

организацию учебной работы. 

8. Адаптация новых педагогических  технологий к своим предметам. 

9. Принцип личностной ориентированности образования. 

10.  Применение регионального компонента. 

11.  Формирование базовых и профессиональных компетенций будущих 

специалистов.  

12.  Продолжить работу по совершенствованию учебно-методического 

обеспечения по всем предметам на государственном языке по 

специальностям с казахским языком обучения. 

13. Внедрение трехязычия. 

 

В ходе решения данной задачи проводить следующую работу: 

1. Методическим комиссиям совершенствовать методику преподавания, 

проводить ежегодно открытые уроки, предметные (цикловой комиссией) 

недели, внеклассные мероприятия, обобщение опыта. 

2. Ежегодно проводить смотр-конкурс цикловых комиссий, кабинетов, 

лабораторий, на «Лучшую методическую разработку», конкурс «Лучший 

преподаватель колледжа». 

3. Повышать педагогическое мастерство через участие в работе Факультета 

педагогических знаний и мастерства,  самообразование (вести дневник, 

выделив основную методическую проблему), с вновь принятыми 

преподавателями – через «Школу начинающего преподавателя», через 

взаимопосещения других преподавателей. 

4. Проводить по предметам олимпиады, внеклассные мероприятия, 

конференции. 

Подбор инженерно-педагогических кадров осуществлять на конкурсной  

основе с последующим заключением контрактов. 

Стремиться к 100% посещаемости и успеваемости учащихся путѐм: 

- организации гибкой системы дополнительных занятий и консультаций; 

- повышения персональной ответственности классных руководителей, 

преподавателей-предметников за успеваемость и посещаемость 

учащихся; 

- выполнения на каждом этапе образования единых требований к 

уровню и оценки знаний учащихся на основе общеобязательных 

государственных стандартов. 

Применение экономических мер воздействия,  моральное и материальное  

стимулирование. 

Совершенствование работы педагогического совета, методического совета 

и цикловых комиссий, направленной на получение учащимися прочных 

знаний на уроках теоретического и практического обучения. 

1201000 «Техническое обслуживание ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта», техник-механик - дата открытия 1956 год, 



электромеханик - дата открытия – 2009 год; мехатроник – дата открытия  - 

2016 год; 

2011-2015 - Колледж вошѐл в состав Казахстанско-Норвежского 

проекта «Модель регионального развития образования Восточно-

Казахстанской области». 

–Заключено 15 договоров творческого сотрудничества с колледжами 

и техникумами России, Украины, Республики Беларусь и Норвегии. 

С 2012 на базе колледжа транспорта города Семей был создан опорный 

колледж. С 2014 года он был реформирован в ресурсный центр. Ресурсный 

центр  осуществляет деятельность по повышению квалификации и 

переподготовке и кадров. 

В Ресурсном центре предъявляются высокие требования к 

педагогическому составу. Преподаватели, ведущие курсы, имеют первую и 

высшую категории. За этот год разработали планы на курсы повышения 

квалификации ИПР, а также  обучения по рабочим специальностям: 

 Судоводитель маломерного судна 

 Машинист автогрейдера 

 Машинист бульдозера 

 Машинист тракторист 

Сотрудничество с колледжами продолжается и вне рамок курсовой 

подготовки. Преподаватели колледжей КГУ Индустриально-

технологического г. Семей, Жарминского технологического колледжа, г. Шар  

обращаются за помощью в решении проблем по наладке и введению в 

эксплуатацию нового, приобретенного ими современного профессионального 

оборудования. Наши специалисты успешно решают данные проблемы, 

проводя в ходе выполнения работ необходимые консультации. 

Открыта новая квалификация «Электромеханик» по специальности 

«Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобилей».  

Колледж вступил в члены Ассоциации автодорожников Союза 

автомобилистов Казахстана и транспортно-логистической Ассоциации 

KAZLOGISTICS. 

Заключен договор о соотрудничестве на три года с Ремесленной 

палатой г. Трир, ФРГ. Мастер производственного обучения Костюченко А.А. 

прошел обучение в рамках этого  проекта в Германии, состоялось посещение 

колледжа организаторами проекта. 

Приказом управления образования №394 от 09.01.2014 года  колледж 

определен ресурсным центром по подготовке специалистов транспортной 

отрасли. Активизировалось международное сотрудничество с техническими 

учебными заведениями Российской Федерации. 

2016 – Получено приложение к лицензии на подготовку специалистов 

по квалификации «Мехатроника» специальности «Техническое 

обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобилей». 

По вышеуказанной  квалификации набрана первая группа студентов. 

Студент группы  Климков Алексей   весной 2016 года участвует и занимает 2 

место в областном чемпионате Worldskills, и 1 место в Республиканском 



чемпионате Worldskills, в октябре представлял Республику Казахстан на 

международном чемпионате Worldskills г. Абу-Даби. 

С 03 по 05 апреля 2018 года в нашем городе 

проходил региональный  чемпионат по компетенциям WorldSkills Shygys 

2018, в котором приняли участие учебные заведения системы ТиПО 

Восточно-Казахстанской области. 

Наш колледж достойно выступил в этом конкурсе и из 

представленных нами семи компетенций, наши студенты заняли  4 первых 

и 1 третье место, став на 3-ю ступень пьедестала колледжей по  ВКО.  

2022 году в нашем городе проходил региональный  чемпионат по 

компетенциям WorldSkills Shygys 2022, в котором приняли участие 

учебные заведения системы ТиПО Восточно-Казахстанской области. 

Наш колледж достойно выступил в этом конкурсе и из 

представленных нами шести компетенций, наши студенты заняли  6 первых 

мест, став на 1-ю ступень пьедестала колледжей по  ВКО.  

Колледж вступил в Объединение юридических лиц «Ассоциация 

колледжей Республики Казахстан», которая открывает Академию Worldskills 

и планируется плодотворная работа по подготовке участников и экспертов 

Worldskills на нашей базе. 

 

 

Наши достижения World Skills 

 

 

Год Уровень World Skills Компетенция Место 

2017 год World Skills Shygys, 

г.Семей 

«Мехатроника» 1 место 

2017 год World Skills Kazakhstan, 

г.Астана 

«Мехатроника» 1 место 

2017 год World skills Competition, 

г. Абу-Даби (ОАЭ): 

«Мехатроника» Сертификат 

2018 год World Skills Shygys, 

г.Семей 

«Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей» 

1 место 

2018 год World Skills Shygys, 

г.Семей 

«Ремонт и обслуживание 

грузовых автомобилей» 

1 место 

2018 год World Skills Shygys, 

г.Семей 

«Кузовной ремонт» 1 место 

2018 год World Skills Shygys, 

г.Семей 

«Слесарное дело» 1 место 

2018 год World Skills Shygys, 

г.Семей 

«Мехатроника» 3 место 

2018 год Евроskills Competition  

г.Будапешт 

«Мехатроника» Сертификат 



2019 год World Skills Shygys, 

г.Усть-Каменогорск 

«Ремонт и обслуживание 

дизельных двигателей» 

2 место 

2019 год World Skills Shygys, 

г.Усть-Каменогорск 

«Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей» 

2 место 

2020год Практические обучения 

по стандартам 

WorldSkills 

«Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей» 

1 место 

2020год Практические обучения 

по стандартам 

WorldSkills 

«Кузовной ремонт» 1 место 

2021год Региональный 

чемпионат World Skills 

«Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей» 

1 орын 

2021год Практические обучения 

по стандартам 

WorldSkills 

«Кузовной ремонт» 1 место 

2021год World Skills Shygys «Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей» 

1 орын 

2021год World Skills Kazakhstan,  

Астана қ. 

«Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей» 

3 орын 

2022год Региональный 

чемпионат World Skills 

«Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей» 

1 орын 

2022год Региональный 

чемпионат World Skills 

«Кузовной ремонт 1 орын 

 

  



 

«Развитие конкурентоспособности и профессиональной  

компетентности будущих специалистов в рамках обновленного содержания 

образования»  на 2022 – 2025 г.г 

 

Направление работы: 

 

 «Совершенствование  профессиональных умений, навыков и ключевых 

компетенций выпускников колледжа на основе инновационных подходов в 

организации учебно-воспитательного процесса» 

Задачи: 

 совершенствование содержания, форм и методов обучения и 

воспитания; 

 повышение методической компетентности педагогов; 

 развитие творческого потенциала педагогического коллектива. 

 совершенствование методического сопровождения при 

проектировании реализуемых образовательных программ; 

 участие в организации повышения квалификации педагогических 

работников колледжа; 

 внедрение современных технологий и передового педагогического 

опыта с целью эффективной реализации образовательных программ; 

 совершенствование системы оценки методической работы 

педагогических работников колледжа. 

 

 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки  Ответственные  

1. Изучение методической базы в 

развитии 

конкурентноспособного 

специалиста и 

профессиональной 

компетентности будущего 

специалиста через организацию 

занятий школы педагогического 

мастерства, семинары, 

информирование через 

методический кабинет 

2022-2023 г.г. Зам. директора 

по УР, 

методист, 

руководители 

ПЦК, 

преподаватели 

2. Организация работы 

педагогического совета, 

методического совета, ПЦК, 

Факультета педагогических 

знаний и мастерства, «Школы 

Ежегодно  Зам. директора 

по УР, УВР, 

руководители 

ПЦК, методист. 



начинающего преподавателя», 

совета наставников, 

методического кабинета 

3. Организация работы творческих 

групп преподавателей с целью 

внедрения и позиционирования 

в колледже методических 

наработок в области развития 

конкурентноспособного 

специалиста и 

профессиональной 

компетентности будущего 

специалиста 

2022-2025 г.г. Методист, 

руководители 

творческих 

групп, 

преподаватели 

4. Научная и методическая работа 

преподавателей и мастеров п/о, 

в том числе и по 

индивидуальным методическим 

темам и планам 

самообразования 

В соответствие с 

планами работы 

ПЦК 

Методист,  

Руководители 

ПЦК 

5. Развитие образовательной и 

воспитательной модели, 

ориентированной на  выявление 

талантливых и одаренных детей 

– работа предметных кружков 

По 

индивидуальным 

планам работы 

Зам. директора 

колледжа, 

руководители 

ПЦК, методист, 

преподаватели 

6. Изучение, обобщение и 

распространение передового 

педагогического опыта 

По решению 

педагогического 

совета 

Методист 

колледжа, 

руководители 

ПЦК 

7. Организация семинаров, 

конференций, методических 

научных дней, тренингов, 

круглых столов 

По планам 

работы 

методического 

кабинета, ПЦК 

Методист, 

руководители 

ПЦК 

8. Организация проведения 

открытых уроков и их 

обсуждения 

Ежегодно, по 

графику 

Методист, 

руководители 

ПЦК 

9. Подготовка участников 

конференций, олимпиад, 

конкурсов профессионального 

мастерства 

По планам 

работы ГМК 

Руководители 

ПЦК, 

преподаватели, 

мастера п/о 

10. Создание электронных 

учебников, обучающих, 

развивающих, контролирующих, 

систематизирующих 

компьютерных программ 

2022 – 2025 г.г. Зам. директора 

по УР,  

руководители 

ПЦК, методист 

УМО, методист 

колледжа, 

преподаватели 



11. Формирование электронной 

базы данных учебно-

планирующей документации. 

Ежегодно Зам. директора 

по УР, 

руководители 

ПЦК 

12. Подготовка публикаций в 

научно-методические и 

педагогические периодические 

издания 

Ежегодно  Методист, 

руководители 

ПЦК 

13. Организация научной и 

исследовательской деятельности 

студентов 

2022 – 2025 г.г. Зам. директора 

по  УР, 

руководители 

ПЦК 

14. Продолжить развитие и 

совершенствование рейтинговой 

оценки методической работы 

преподавателей, сбор 

методический достижений 

преподавателей; 

Ежегодно Зам. директора 

по УР,  

методист, 

руководители 

ПЦК 

15. Произвести корректировку 

положения о ежегодном смотре-

конкурсе учебных кабинетов 

(лабораторий, мастерских), ПЦК 

колледжа, положения о 

рейтинговой оценки 

деятельности педагогических 

работников  

Ежегодно Зам. директора 

по УР,  

методист, 

руководители 

ПЦК 

16. Организация конкурса 

педагогического мастерства, 

смотра-конкурса методических 

разработок 

Ежегодно по 

номинациям 

Зам. директора 

по УР,  

руководители 

ПЦК, методист 

колледжа. 

17. Подведение итогов рейтинга 

деятельности преподавателей по 

повышению качества 

образования  

Ежегодно  Зам. директора 

по УР,  

методист, 

руководители 

ПЦК 

18. Организация смотров 

методической работы ПЦК 

Ежегодно Методист, 

руководители 

ПЦК 

19. Создание портфолио ПЦК, 

преподавателей, мастеров п/о 

Ежегодно Методист, 

руководители 

ПЦК 

20. Создание и совершенствование 

УМК по предметам 

теоретического и 

производственного циклов 

2022 – 2025 г.г. Зам. директора 

по УР, 

руководители 

ПЦК, методист, 



преподаватели 

21. Повышение профессионального 

мастерства преподавателей, 

мастеров п/о 

По графику 

прохождения 

курсов ПК, 

аттестации 

педагогических 

работников 

Зам. директора 

по УР, 

руководители 

ПЦК, методист 

колледжа 

22. Разработка методических 

рекомендаций педагогам с 

целью повышения 

эффективности и 

результативности 

педагогического процесса 

2022 – 2025 г.г. Зам. директора 

по УР, 

методист, 

Совет 

победителей 

конкурса 

«Лучший 

преподаватель 

колледжа 

транспорта» 

23. Участие в апробации учебников 

и УМК 

По плану работы 

УМО  

Зам. директора 

по УР, 

методист УМО 

24. Участие в разработке ГОСО По плану работы 

УМО  

Зам. директора 

по УР, 

методист УМО 

25. Организация внутриколледжных 

предметных олимпиад  

 

Ежегодно  Инженерно-

педагогический 

коллектив 

колледжа 

26. Организация конкурса 

профессионального мастерства 

«Лучший автомеханик», 

посвященного мастерам -

наставникам учебных заведений  

технического и 

профессионального образования 

 

с 2022-2022 

уч.года 

Инженерно-

педагогический 

коллектив 

колледжа 

27. Организация конкурса и 

выставок технического и 

прикладного творчества 

 

Ежегодно  Инженерно-

педагогический 

коллектив 

колледжа 

28. Организация и проведение 

мониторинговых исследований 

Ежегодно  Заведующие 

отделениями, 

рук. ПЦК, 

преподаватели 

и мастера п/о 

 Освоение и внедрение развития 

конкурентноспособного 

2022 – 2025 г.г. Инженерно-

педагогический 



специалиста и 

профессиональной 

компетентности будущего 

специалиста в учебно-

воспитательный процесс 

коллектив 

колледжа 

29. Позиционирование  на уровне 

колледжа, 

области,  практических 

методических наработок в 

области  развития 

конкурентноспособности  и 

профессиональной 

компетентности будущего 

специалиста 

2022 – 2025 г.г. Инженерно-

педагогический 

коллектив 

колледжа 

30. Совершенствование системы 

управления образовательным 

процессом, контроля качества 

подготовки специалистов 

2022 – 2025 г.г. Зам. директора 

по УР, 

заведующие 

отделениями, 

руководители 

ПЦК 

31. Организация конференции по 

итогам работы по проблемной 

методической теме колледжа 

2022 – 2023 

учебный год 

Методист, 

Руководители 

ПЦК 

32. Обобщение опыта работы в 

области   развития 

конкурентноспособности и 

профессиональной 

компетентности будущего 

специалиста в условиях 

колледжа 

2022 г. Зам. директора 

колледжа, 

руководители 

ПЦК, методист. 

33. Применение развития 

конкурентноспособности и 

профессиональной 

компетентности будущего 

специалиста в учебно-

воспитательном процессе 

2022 – 2025 г.г. Зам. директора 

колледжа, 

руководители 

ПЦК, методист. 

 

  



2.3. Анализ сильных и слабых сторон в деятельности организации 

(SWOT) 

Анализ ключевых проблем, их масштабов, причин и последствий по 

выбранной компетенции 

 

Сильные стороны 

- Колледж является ресурсным центром по подготовке специалистов 

транспортной отрасли и экспериментальной площадкой по внедрению 

дуальной системы обучения 

- Стабильный коллектив, гибкая управленческая структура  

- Создание системы дополнительного образования для повышения 

мастерства преподавателей колледжа через организацию курсов повышения 

квалификации и школу молодого педагога.  

-Представление условий для обучения в аспирантуре и докторантуре 

преподавателям колледжа, использования современных инновационных 

технологий  

- Активное внедрение результатов научных исследований 

преподавателей в учебный процесс.  

- Создание коллекции цифровых образовательных ресурсов  

- Использование дистанционных образовательных технологий  

- Наличие системы воспитательной работы, использование 

дистанционных сетевых технологий 

-Широкое вовлечение преподавателей студентов в научно-

исследовательскую и творческую деятельность  

-Укрепление учебно-материальной базы, улучшение инфраструктуры 

колледжа 

 

Слабые стороны 

-Дефицит преподавателей профессиональных модулей и 

междисциплинарных курсов  

-Профессиональные и личностные затруднения отдельных 

преподавателей по освоению инновационных технологий  

- Малое количество преподавателей, имеющих ученую степень, ученое 

звание  

- Недостаточное количество изданных и грифованных учебно-

методических пособий  

-Низкая профессиональная мотивация у части студентов к изучению 

отдельных дисциплин  

- Значительный отсев студентов в течение учебного года.  

- Отсутствие разработанной рейтинговой системы деятельности 

отделений и ПЦК  

-Слабые темпы развития материально- технической базы  

 

Возможности 

-Создание нового бренда в сфере профессионального образования 

области.  



- Создание мониторинговой службы по отслеживанию качества 

учебного процесса и преподавательской деятельности  

-Повышение квалификации преподавателей в области использования 

инновационных, в том числе компьютерных технологий  

- Расширение доступности электронных и библиотечных ресурсов  

-Привлечение специалистов из реального сектора экономики для 

преподавания профильных дисциплин  

- Лицензирование и открытие новых специальностей  

-Комплектование учебных кабинетов и лабораторий необходимым 

оборудованием  

- Привлечение новых социальных партнеров  

-Создание условий для реализации непрерывного профессионального 

образования обучающихся в системе ТИПО 

- Развитие внеучебной деятельности студентов  

- Создание профильных классов на базе СОШ области  

 

3. Стратегические направления развития: цели, задачи; 

 

Основными стратегическими целями: 

 создание системы обеспечения качества образовательных услуг в целях 

признания работодателями высокого качества знаний и навыков 

выпускников колледжа; 

 приведение содержания и структуры технического и 

профессионального образования колледжа в соответствие с запросами 

социальных партнеров; 

 создание системы непрерывного образования; 

 усиление работы по публикациям научных и аналитических статей в 

республиканских и зарубежных изданиях; 

 усиление работы по повышению квалификации преподавателей 

колледжа по международным программам; 

 вовлечение в разработку и реализацию программ обучения лучших 

специалистов-практиков и работодателей. 

Принципы осуществления стратегии: 

Колледж строит свою деятельность на основе демократических 

принципов, лидерства руководства, принятия управленческих решений на 

основе анализа достоверных данных о ее деятельности и вовлеченности всех 

сотрудников в процесс управления. 

Для упрочения и расширения позиций колледжа требуется новаторски 

подходить к формированию управленческой политики. Главная цель 

управленческой политики состоит в формировании устойчивого 

высокопрофессионального преподавательского коллектива на основе 

сохранения, обновления и развития человеческих ресурсов, обеспечивающих 

решение стратегических задач развития колледжа. 

Принципы, определяющие управленческую политику: 



 системность – постоянное и согласованное осуществление мер по 

работе с персоналом, обеспечивающих стабильное и инновационное 

развитие; 

 оперативность – быстрая реакция, адаптивность к изменениям во 

внешней и внутренней среде; 

 комплексность – обеспечение слаженности действий, определение и 

содействие в решении их кадровых потребностей, формирование кадрового 

резерва; 

 социальная ориентированность – обеспечение квалифицированной 

медицинской помощью и защитой социальных интересов и потребностей 

работников; 

 единство – опора на культуру конструктивного и толерантного 

взаимодействия работников; 

 прозрачность – своевременность и понятность осуществляемых мер 

кадровой политики, развитие системы «обратной связи» с преподавателями и 

сотрудниками; 

 инновационность – разработка и внедрение новых механизмов 

управления человеческими ресурсами, использование передового опыта 

других учебных заведений. 

Принципы реализуются: 

- в разработке стратегических целей в соответствии с деятельностью 

колледжа на основе научных прогнозов, в разработке и использовании 

современных методов обучения и управляемости процессов; 

- в создании благоприятной среды для эффективного функционирования 

и постоянного совершенствования системы управления качеством 

подготовки специалистов. 

Основные направления и пути достижения поставленных целей. Главная 

цель - укрепить и развить ведущие позиции колледжа по подготовке 

высококвалифицированных специалистов среднего звена в достижении 

нового качества системной подготовки в интересах укрепления позиций 

отечественного образования на международном уровне. 

Стратегическое видение состояния колледжа: 

- переход на компетентностный подход в образовании. 

-развитие новых образовательных программ с учетом потребностей 

работодателя; 

- эффективное управление качеством образования и совершенствование 

механизмов управления учебным процессом, переподготовка и повышения 

квалификация кадров; 

1. Апробация экспериментальных образовательных программ по 

специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного 

транспорта»  

2. Выработка новых технологий подготовки рабочих кадров.  

3. Внедрение дуального обучения, по специальности «Техническое 

обслуживание и ремонт автомобильного транспорта»  

4. Проведение чемпионатов Worldskills различного уровня.  

Областные отборочные соревнования для участия в Финале 

Национального чемпионата (Worldskills Казахстан) 



Мониторинг качества образования, апробация лучших практик, 

трансляция новых технологий через сетевое взаимодействие с ведущими 

колледжами. 

Актуализация квалификационных требований и образовательных 

программ на основе стандартов Worldskills  в области обслуживания 

транспорта и логистики. 

Колледж стремится к полноценной интеграции образования и науки, 

творческим инновациям во всех сферах образовательной, исследовательской 

и управленческой деятельности. Уникальным организационным и 

человеческим капиталом колледжа в рамках стратегического развития 

является качество образования, что внесет ощутимый вклад не только в 

репутацию, но и стабильность. 

 
Анализ планируемых инноваций по компетенции, которые 

ускорят совершенствование системы подготовки. 

 

Реализация компетентностного подхода в обучении в условиях 

модернизации  системы образования»  на 2022 – 2025 г.г 

 

Направление работы: 

 

 «Совершенствование  профессиональных умений, навыков и ключевых 

компетенций выпускников колледжа на основе инновационных подходов в 

организации учебно-воспитательного процесса» 

Задачи: 

 

 совершенствование содержания, форм и методов обучения и 

воспитания; 

 повышение методической компетентности педагогов; 

 развитие творческого потенциала педагогического коллектива. 

 совершенствование методического сопровождения при 

проектировании реализуемых образовательных программ; 

 участие в организации повышения квалификации педагогических 

работников колледжа; 

 внедрение современных технологий и передового педагогического 

опыта с целью эффективной реализации образовательных программ; 

 совершенствование системы оценки методической работы 

педагогических работников колледжа. 

  



Перечень модульных учебных программ 

№ Наименование модульной программы Продолжительность обучения 

1 Применение профессиональной лексики в сфере профессиональной деятельности 2 года 10 месяцев, 3 года 10 месяцев 

2 Составление и оформление деловых бумаг на гос. языке 

3 Развитие и совершенствование физических качеств 

4 Понимание истории, роли и места Казахстана в мировом сообществе 

5 Составление, чтение и оформление чертежей по профилю специальности 

6 Применение металлов, их сплавов, материалов, используемых в автомобильной отрасли 

7 Применение средств и методов охраны труда и окружающей среды 

8 Применение средств вычислительной техники в профессиональной деятельности 

9 Конструкции    и     конструктивные    особенности агрегатов и узлов автомобиля 

10 Проведение первичной диагностики, технического обслуживания и ремонта автомобилей 

11 Выполнение основных видов работ слесаря по ремонту автомобилей 

12 Модули, определяемые организацией образования  

13 Применение принципов электротехники и электроники при выполнении работ 

14 Применение общих законов механического движения 

15 Применение нормативно-технической документации и выполнение работ согласно 

установленным стандартам 

16 Восстановление и ремонт деталей, узлов, систем и механизмов автомобиля 

17 Проведение диагностики и ремонта электронного оборудования автомобиля 

18 Обеспечение безопасности дорожного движения 

19 Выполнение практических видов работ мастера по ремонту транспорта 

20 Модуль определяемый организацией образования 

21 Проведение анализа экономической эффективности и хозяйственной деятельности 

22 Применение эксплуатационных свойств автомобиля 

23 Применение автоматизированных систем управления при организации работы транспорта и 

ремонтной службы 

24 Использование ремонтно-технологического оборудования для диагностики и ремонта 

автомобиля 

25 Планирование, организация работы и осуществление контроля по техническому обслуживанию 

и ремонту автотранспорта в соответствии с нормативной документации  



РАЗВИТИЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ  
 

№ 

п/п 

Мероприятия 2022 г. 2023 г. 2024 г. 2025 г. 

1. Доступность инвалидов к социальной 

и транспортной инфраструктуре 

    

2. Ремонт асфальтового покрытия 

территории  зданий колледжа 

 +   

3. «Строительство спортивного, 

футбольного поля (спортивной 

площадки)»   

+    

4. Изготовление ПСД на строительство  

ограждений, с охранно-пропускным 

пунктом с пристройками. 

+    

5. Приобретение  пассажирской  Газели 

(автобус) 

+    

6. Приобретение учебного фронтального 

погрузчика КУН 

  +  

7. Приобретение автогрейдера  для 

обучения учащихся навыкам вождения 

и работе на автогрейдере 

   + 

8. Приобретение радиолокационной 

станции «Донец 2» для кабинета 

правил и безопасности плавания  

    

9. Приобретение радиолокационной 

станции «Р-722-2» для кабинета 

правил и безопасности плавания 

 +   

10. Приобретение  теплохода   +  

11. Приобретение радиолокационной 

станции «Печора» для кабинета правил 

и безопасности плавания 

   + 

12. Приобретение дизель-генератор для 

учебного теплохода «Жас талап» 

 +   

13. Приобретение новых макетов и 

моделей по ремонту автомобилей для 

кабинета 

«Ремонт автомобилей» 

+    



 

Перечень курсов повышения квалификации и стажировок педагогических работников, экспертов 
 

№ Наименование мероприятия Описание 

1.  Повышение квалификации 

руководящего состава / 

педагогических работников 

(преподавателей и мастеров 

производственного обучения, 

экспертов) 

Указать: 

1. продолжительность в сутках – 10 суток 

2. стоимость: 

2.1 обучения на одного человека – 45000 тенге 

2.2 проживания на одного человека – 10000 тенге 

2.3 питания на одного человека – 10000 тенге 

2.4 проезд на одного человека в обе стороны – 22000 тенге 

2.5 дополнительных операционных расходов, связанных с организацией 

повышения квалификации за рубежом – 550000 тенге 

2.  Стажировка руководящего 

состава / педагогических 

работников (преподавателей и 

мастеров производственного 

обучения, экспертов) 

Указать: 

1. продолжительность в сутках – 14 суток 

2. стоимость:  

2.1 обучения на одного человека – 70000 тенге 

2.2 проживания на одного человека – 10000 тенге 

2.3 питания на одного человека – 10000 тенге 

2.4 проезд на одного человека в обе стороны – 22000 тенге 

 

 

 



 

Список колледжей, с которыми подразумевается совместное использование 

закупленного оборудования и обмен опытом  

 

№ Наименование 

учебного заведения 

Компетенция Список оборудования 

для совместного 

использования 

1  КГУ 

«Индустриально-

технологический 

колледж» 

Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей. 

Обслуживание 

грузовых автомобилей. 

Сварочное дело. 

Мехатроники. 

Слесарное дело. 

Кузовные работы. 

Учебно-

диагностический 

комплекс.  

Мехатронные станции. 

Сварочные станции. 

2  КГКП «Восточно-

Казахстанский 

технологический 

колледж» 

Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей. 

Обслуживание 

грузовых автомобилей. 

Сварочное дело. 

Мехатроники. 

Слесарное дело. 

Кузовные работы. 

Учебно-

диагностический 

комплекс.  

Мехатронные станции. 

Сварочные станции. 

3 КГКП 

«Карагандинский 

политехнический 

колледж» 

Ремонт и обслуживание 

легковых автомобилей. 

Обслуживание 

грузовых автомобилей. 

Сварочное дело. 

Мехатроники. 

Слесарное дело. 

Кузовные работы. 

Учебно-

диагностический 

комплекс.  

Мехатронные станции. 

Сварочные станции. 

 

В связи с тем, что КГКП «Колледж транспорта» является областным 

методическим объединением ПЦК «Автомобильно-механических дисциплин» 

планируется  проведение совместных мероприятий, конференций, круглых 

столов, конкурсов профессионального мастерства масштабных курсов 

повышения квалификации для преподавателей и мастеров производственного 

обучения 12 колледжей Семейского региона. 



 

График реализации Стратегического плана 

 
№ Наименование 

задач 

Наименование 

мероприятий 

Индикаторы Ответственные лица Дата завершения 

1 

Реализация 

компетентностного 

подхода в обучении в 

условиях модернизации  

системы образования 

Повышение 

профессионального мастерства 

преподавателей, мастеров п/о. 

Апробация экспериментальных 

образовательных программ по 

специальности «Техническое 

обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта» 

Повышение 

компетентности 

преподавателей 

Зам. директора по УР, 

руководители ПЦК, методист 

колледжа 

2023 

2 

1. Выработка новых технологий 

подготовки рабочих кадров.  

2. Внедрение дуального 

обучения, по специальности 

«Эксплуатация водного 

транспорта»  

Качество знаний 

Зам. директора по УР, методист, 

Совет победителей конкурса 

«Лучший преподаватель 

колледжа транспорта» 

2022 

3 

Проведение чемпионатов 

Worldskills различного 

уровня.  

Областные отборочные 

соревнования для участия в 

Финале Национального 

чемпионата «Молодые 

профессионалы» (Worldskills) 

Качество знаний 
Зам. директора по УР, методист 

УМО 
2023 

4 

Участие в разработке 

экспериментальный программ 

и учебных планов 

Внедрение накопленного 

опыта  

Зам. директора по УР, методист 

УМО 
2023 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

Управление рисками 

Наименование 

возможного риска 

Возможные 

последствия в случае 

непринятия мер по 

управлению рисками 

Мероприятия по 

управлению рисками 

Внешние риски 

1.Неблагоприятное 

изменение рыночной 

конъюнктуры 

2. Небрежность, 

нечестность, 

безоответственность 

участников проекта 

3 Изменение темпов 

инфляции 

Снижение спроса,  

качества 

предоставляемой 

услуги 

Отсуствие предвидения 

и  реальной оценки 

Повышение стоимости 

обучения и отток 

желающих участников 

Гарантии со стороны 

социальных партнеров 

Составление договоров, 

регламентирующих 

действия сторон 

Создание эффективной 

шкалы скидок по 

обучению 

Внутренние риски 

1. Отказ и потеря 

заинтересованности 

участника проекта 

 

 

2. Превышение 

намеченной 

численности 

участников проекта 

 

Неосвоенность 

денежных средств 

 

 

 

Недостаток 

технических средств 

обучения и тьютеров 

Применение 

адаптационных мер и 

различных методов 

мотивации и 

привлекательности 

результатов проекта в 

будущем 

 

Получение помощи от 

социальных партнеров 
 

  



 

 

4. Ожидаемые результаты 

 

КГКП «Колледж транспорта» должен стать «ЛОКОМОТИВОМ» в 

реформировании системы ТиПО  и победы в различных чемпионатах WorldSkills  

Задача 1: Стать образцом подготовки 

 • Лучшее управление (лидер, команда, процессы)  

• Лучшие кадры (готовы к международной коммуникации, носители технологий,  

носители методик эффективной подготовки, методисты) 

 • Лучшая инфраструктура (оборудование, учебники, лаборатории, современная 

и функциональная среда, процессы актуализации)  

• Лучшие студенты (мотивированные, здоровые, готовы к межд.коммуникации)  

• Лучшие программы (модульные, совместные, сетевые)  

Задача 2: Стать площадкой трансляции лучших практик  

Задача 3: Поддержка и развитие движения (WorldSkills Казахстан) 

Задача 4: Стать региональным Хабом по стажировке и повышению 

квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения. 



 

 

5. Стратегическая карта организации 

Приложение 2. 

Стратегическая карта КГКП «Колледж транспорта» 

 
Документ первого уровня 

системы государственного 

планирования (далее – 

СГП) 

Документ второго уровня 

СГП 

Документ третьего 

уровня СГП 

Ключевые 

показатели 

деятельности (далее – 

КПД) организации 

ТиППО, 

предусмотренные 

стратегическим 

планом  

1. Стратегия развития 

Казахстана до 2050 года  

1.1. С учетом нового курса 

«Казахстан-2050» поручаю 

Правительству начиная с 

2013 года 

обеспечить развитие системы 

инженерного образования и 

современных технических 

специальностей с 

присвоением сертификатов 

международного образца. 

1.2. Профессионально-

техническое и высшее 

образование должно 

ориентироваться в первую 

очередь на максимальное 

удовлетворение текущих и 

перспективных потребностей 

национальной экономики в 

специалистах. 

1.3.Знания и 

профессиональные навыки – 

ключевые ориентиры 

современной системы 

образования, подготовки и 

переподготовки кадров 

1.4.Социальная 

ответственность частного 

бизнеса, 

неправительственных и 

благотворительных 

организаций, частных 

лицдолжна особенно 

проявиться в сфере 

образования. В первую 

очередь это касается помощи 

молодым людям, не 

имеющим возможности 

самостоятельно оплачивать 

обучение, в получении 

достойного образования. 

1.5. Нам предстоит 

произвести модернизацию 

методик преподавания и 

активно развивать онлайн-

системы образования, 

создавая региональные 

школьные центры. 

 

   

КПД 1.1. Присвоение 

сертификатов 

международного 

образца  

КПД 1.2. Проведение 

анализа и мониторинг 

потребностей 

национальной 

экономики в 

специалистах  

КПД 1.3.Повышение 

уровня компетенции и 

качества знаний 

слушателей  

КПД 1.4. 

Модернизация и 

актуализация методик 

преподавания, 

развитие онлайн 

системы  

 

 



 

 

2. Стратегический план 

развития Республики 

Казахстан до 2025 года  

2.1. В системе технического 

и профессионального 

образования (далее – ТиПО) 

внедрена система дуального 

образования и 

международные стандарты.  

2.2. Расширятся механизмы 

получения для всех 

желающих бесплатного 

технического и 

профессионального 

образования по рабочим 

квалификациям, в том числе 

через курсовую подготовку. 

2.3.Для обеспечения 

преемственности с высшим и 

послевузовским 

образованием будет 

осуществлен переход на 

кредитно-модульную 

технологию обучения в 

системе технического и 

профессионального, 

послесреднего образования.  

2.4. Для актуализации 

образовательных программ 

ТиПО и высшего 

образования при содействии 

работодателей будет 

проведена оценка 

существующих программ, по 

итогам которой планируется 

обновление реестра 

образовательных программ 

по наиболее востребованным 

специальностям.  

2.5.Помимо действующих 

организаций 

профессионального 

образования инфраструктура 

обучения дополнится 

учебными центрами при 

предприятиях и частными 

провайдерами. 

 

  КПД 2.1. Дальнейшее 

развитие системы 

дуального обучения  

КПД 2.2. Тесное 

сотрудничество с 

Центром занятости 

населения, НПП 

«Атамекен»  

КПД 2.3. Разработка 

программ перехода на 

кредитно-модульную 

технологию обучения  

КПД 2.4. Актуализация 

образовательных 

программ в системе 

ТиПО 

КПД 2.5. Открытие 

учебных классов и 

мобильных центров на 

предприятии  

 

 

3. Прогнозная схема 

территориально-

пространственного 

развития страны 

3.1. Основными проблемами 

развития сферы ТиПО 

являются несоответствие 

компетенций выпускников 

требованиям рынка труда, 

недостаток 

квалифицированного 

педагогического персонала, 

непривлекательность сферы 

  КПД 3.1. Повышение 

уровня компетенции 

выпускников  

КПД 3.2. Повышение 

уровня подготовки 

кадров  

КПД 3.3. Разработка 

программы 

сотрудничества с 

производством  

 



 

 

ТиПО для молодых 

квалифицированных 

специалистов. 

3.2.Будут приняты меры по 

повышению качества 

образования в регионах. 

Необходимо в каждом 

регионе обеспечить 

появление одного 

конкурентоспособного ВУЗа 

и сети организаций ТиПО с 

модернизацией 

материально-технической 

базы 20 ВУЗов и 180 

колледжей, что позволит 

повысить качество 

подготовки кадров. 

3.3.Для всех макрорегионов 

в целях углубления 

экономической 

специализации необходимо 

усилить связь между 

производством и учебными 

заведениями научно-

исследовательского и 

прикладного образования. 

4. Закон «О национальной 

безопасности Республики 

Казахстан» 

4.1. достижение и 

поддержание уровня и 

качества образования…, 

адекватного потребностям 

социально-экономического, 

инновационного и 

интеллектуального развития 

общества и граждан; 

4.2.  предоставление 

качественного и доступного 

образования, … реализация 

государственной 

молодежной политики, 

защита прав и законных 

интересов детей; 

   

КПД 4.1. Выполнение 

государственного 

образовательного 

заказа 

 

 

 

 

КПД 4.2. Контингент 

обучающихся по 

государственному 

образовательному 

заказу 

 1. Государственная 

программа развития 

образования и науки 

Республики Казахстан на 

2022-2025 годы  

1.1. 100 % обеспечение 180 

опорных колледжей 

современным 

оборудованием и 

программами, 

1.2. Планируется 

расширение охвата 

бесплатным образованием 

ТиПО молодежи категории 

 КПД 1.1. Обеспечение 

оборудованием и 

программами  

КПД 1.2. Охват 

молодежи категории 

NEET, детей из 

малообеспеченных, 

многодетных семей, 

сельской молодежи 

беспланым 

образованием 

КПД 1.3. Повышение 

процента 



 

 

NEET, детей из 

малообеспеченных, 

многодетных семей, 

сельской молодежи. Для 

них будет предусмотрен 

государственный 

образовательный заказ на 

специальности среднего 

звена. 

1.3.  Доля трудоустроенных 

выпускников в первый год 

после окончания учебных 

заведений технического и 

профессионального 

образования (далее - ТиПО) 

по государственному 

образовательному заказу - 

75 % 

 

трудоустройства   

 

 2. Государственная 

программа 

индустриально-

инновационного развтия 

Республики Казахстан на 

2022-2025 годы  

2.1. Подготовка 

квалифицированных 

кадров 

2.2. Система 

отечественного высшего, 

технического и 

профессионального 

образования будет 

качественно меняться, 

предлагая новые 

востребованные 

профессии/квалификации, 

передовые методы 

обучения, тем самым 

создавая условия для 

формирования новых 

профессиональных 

компетенций 

2.3.Совместно с 

работодателями будет 

продолжено внедрение 

новых образовательных 

программ в высших 

учебных заведений и 

заведениях технического и 

профессионального 

образования страны. Будет 

продолжена работа по 

разработке гибких 

образовательных программ, 

основанных на модульно-

компетентностном 

подходе, дуальной системе 

 КПД 2.1. Повышение 

качества образования  

КПД  2.2.  Повышение 

качества образования, 

формирование новых 

профессиональных 

компетенций  

КПД 2.3. Тесное 

сотрудничество с 

работодателями  

КПД 2.4. Повышение 

премстижа 



 

 

обучения, 

ориентированных на 

требования работодателей 

(профессиональных 

стандартов) и 

международных стандартов 

WorldSkills. 

2.4. С целью повышения 

престижа рабочих и 

инженерных профессий, 

развития трудовых 

навыков, демонстрации 

важности компетенций для 

обрабатывающей 

промышленности будет 

развиваться движение 

Worldskills (Ворлдскиллс) 

путем проведения 

чемпионатов 

профессионального 

мастерства. 

 

 3. Государственая 

программа развития 

продуктивной занятости и 

массового 

предпринимательства на 

2022-2023 годы «Еңбек» 

3.1.Подготовка кадров с 

техническим и 

профессиональным 

образованием с учетом 

потребностей рынка труда 

 

 КПД  3.1. Тесное 

сотрудничество с 

Центром занятости 

населения, НПП 

«Атамекен» 

 

 4. Об утверждении 

Государственной 

программы "Цифровой 

Казахстан" 

4.1. увеличение доступа 

студентов к ресурсам и 

знаниям. 

4.2. актуализация типовых 

учебных планов и 

программ на основе 

профессиональных 

стандартов и требований 

рынка труда, которые  

будут направлены на 

подготовку специалистов, 

владеющих знаниями в 

области проектирования, 

администрирования и 

тестирования, с учетом 

развития навыков 

кодирования. 

 КПД 4.1. уровень 

доступа студентов к 

цифровым ресурсам 

КПД 4.2. актуализация 

учебных планов и 

программ 

 

  1. Программа 

развития территории 

Восточно-

КПД 1.1. модернизация 

колледжей  

КПД 1.2. количество 



 

 

Казахстанской области 

на 2022-2025 годы 

Проект 

1.1.модернизация 

колледжей по наиболее 

востребованным 

профессиям и 

внедрение 

международного опыта 

подготовки 

квалифицированных 

специалистов; 

1.2.увеличение 

количества предприятий 

социальных партнеров 

колледжей, 

задействованных в 

дуальном обучении; 

1.3.модернизация и 

оснащение 

современным 

оборудованием 5 

колледжей по 

востребованным 

профессиям, в рамках 

проекта «Жас маман»; 

1.4. организация на 

системной основе 

ярмарок вакансий в 

Центрах занятости 

городов и районов, 

высших учебных 

заведениях, 

организациях 

технического и 

профессионального 

образования; 

1.5.увеличение 

количества 

государственного заказа 

для колледжей на 

10% ежегодно; 

1.6.содействие 

продуктивной занятости 

населения и вовлечение 

граждан в 

предпринимательство в 

рамках государственной 

программы развития 

продуктивной занятости 

и массового 

предпринимательства на 

2017-2021 годы 

«Еңбек». 

предприятий 

социальных партнеров 

колледжей, 

задействованных в 

дуальном обучении 

КПД 1.3. обучение на 

базе центра 

компетенций по 

стандартам WorldSkills 

КПД 1.4 участие в 

ярмарках вакансий 

КПД 1.5. количество 

обучающихся по  

государственному 

образовательному  

заказу 

КПД 1.6. 

трудоустройство 

выпускников по  

государственной 

программе развития 

продуктивной 

занятости и массового 

предпринимательства 

на 2017-2021 годы 

«Еңбек». 

 

 

 

 

  



Приложение 3. 

 

Ключевые показатели деятельности КГКП «Колледж транспорта», определенные в стратегическом плане 

 
КПД (ключевые показатели деятельности) Ед.измерения 2022 2023 2024 2025 

КПД 1.1. Присвоение сертификатов международного образца Кол-во 90 100 110 120 

КПД 1.2. Проведение анализа и мониторинг потребностей национальной 

экономики в специалистах 

% 100 100 100 100 

КПД 1.3.Повышение уровня компетенции и качества знаний слушателей % 83 87 90 92 

КПД 1.4. Модернизация и актуализация методик преподавания, развитие онлайн 

системы 

% 90 100 100 100 

КПД 2.1. Дальнейшее развитие системы дуального обучения % 8 10 10 10 

КПД 2.2. Тесное сотрудничество с Центром занятости населения, НПП 

«Атамекен» 

Кол-во 70 90 100 120 

КПД 2.3. Разработка программ перехода на кредитно-модульную технологию 

обучения 

% 87 89 90 100 

КПД 2.4. Актуализация образовательных программ в системе ТиПО % 100 100 100 100 

КПД 2.5. Открытие учебных классов и мобильных центров на предприятии Кол-во 1 1 2 3 

КПД 3.1. Повышение уровня компетенции выпускников % 100 100 100 100 

КПД 3.2. Повышение уровня подготовки кадров % 100 100 100 100 

КПД 3.3. Разработка программы сотрудничества с производством Кол-во     

КПД 4.1. Выполнение государственного образовательного заказа Кол-во 260 275 285 290 

КПД 4.2. Контингент обучающихся по государственному образовательному 

заказу 

Кол-во 700 720 740 760 

КПД 1.1. Обеспечение оборудованием и программами % 93 97 98 99 100 

КПД 1.2. Охват молодежи категории NEET, детей из малообеспеченных, 

многодетных семей, сельской молодежи беспланым образованием 

% 100 100 100 100 

КПД 1.3. Повышение процента трудоустройства % 91 93 95 98 

КПД 2.1. Повышение качества образования % 89 91 95 96 

КПД 2.2.  Повышение качества образования, формирование новых 

профессиональных компетенций 

Кол-во ПК 8 9 10 10 

КПД 2.3. Тесное сотрудничество с работодателями % 100 100 100 100 

КПД 2.4. Повышение престижа % 100 100 100 100 

КПД  3.1. Тесное сотрудничество с Центром занятости населения, НПП 

«Атамекен» 

Кол-во 70 90 100 120 

КПД 4.1. уровень доступа студентов к цифровым ресурсам % 100 100 100 100 

КПД 4.2. актуализация учебных планов и программ % 100 100 100 100 

КПД 1.1. модернизация колледжей % 80 85 90 95 



 

 

КПД 1.2. количество предприятий социальных партнеров колледжей, 

задействованных в дуальном обучении 

Кол-во 2 2 2 2 

КПД 1.3. обучение на базе центра компетенций по стандартам WorldSkills Кол-во 

компетенций 

9 9 9 9 

КПД 1.4 участие в ярмарках вакансий % 100 100 100 100 

КПД 1.5. количество обучающихся по  государственному образовательному  

заказу 

Человек 700 720 740 760 

КПД 1.6. трудоустройство выпускников по  государственной программе развития 

продуктивной занятости и массового предпринимательства на 2017-2021 годы 

«Еңбек» 

% 87 89 91 93 

 

  



 

 

 
Приложение 4. 

Система управления рисками в рамках стратегических направлений 

№ 

п/п 

Возможные угрозы Описание риска 

и их последствия 

Мероприятия по 

предупреждению 

риска 

Реагирование 

компании в 

случае 

наступления 

риска 

Риск недостижения Стратегического направления деятельности 

 1. Развитие новых образовательных программ с учетом потребностей работодателей  
1.  Неблагоприятное 

изменение рыночной 

конъюнктуры  

Снижение спроса,  

качества 

предоставляемой 

услуги 

Гарантии со стороны 

социальных партнеров 

Контроль и 

мотивация 

2.  Изменение темпов 

инфляции 

Повышение 

стоимости обучения и 

отток желающих 

участников 

Создание эффективной 

шкалы скидок по 

обучению 

Предоставление 

скидок по обучению 

Риск недостижения Стратегического направления деятельности 

2. Повышение престижа системы ТиПО. Создание условий для обеспечения 

доступности ТиПО и самореализации молодежи 

3.  Изменение 

конъюнктуры 

рынка 

Снижение 

востребованности  

специалистов 

Мониторинг 

востребованности 

специалистов на 

рынке труда  

 

расширение 

круга 

социальных 

партнеров 

 

4.  Изменение 

демографической 

ситуации 

Снижение 

контингента 

обучающихся

  

Профориентационная 

работа и проведение 

разъяснительной 

работы о 

престижности и 

востребованности 

образовательных 

программ 

 

Привлечение 

абитуриентов из 

других регионов 

и стран 

5.  Отсутствие в 

регионе 

потребности в 

специалистах 

данного профиля 

Неполучение 

государственного 

образования 

заказа 

Мониторинг 

потребности в 

специалистах  

 

Создание групп 

с полным 

возмещением 

затрат на 

обучение, 

Курсовая 

подготовка 

Риск недостижения Стратегического направления деятельности 

3. Эффективное управление качеством образования и совершенствование 

механизмов управления учебным процессом, переподготовка и повышение 

квалификации кадров 

6.  Появление Снижение Повышение престижа Усиление 



 

 

конкурентов на 

рынке 

образовательных 

услуг 

контингента 

обучающихся

  

 

рабочих профессий  мотивации 

студентов через 

перспективы 

трудоустройства 

и возможности 

карьерного роста 

7.  Снижение качества 

процесса дуального 

обучения в полной 

мере с 

подготовленными 

наставниками 

Недостаточный 

уровень 

подготовки 

наставников на 

производстве по 

педагогике 

Организация 

подготовки ИТР с 

производства 

Заключение 

договоров с 

предприятиями 

 

8.  Невыполнение 

ГПРО по 

проведению 

демонстрационного 

экзамена 

Недостаточность 

материальных 

средств для 

проведения 

демоэкзамена 

Организация 

демоэкзамена на базе 

предприятий- 

социальных 

партнеров 

 

Заключение 

договоров с 

предприятиями 

Риск недостижения Стратегического направления деятельности 

4. Совершенствование системы укрепления МТБ для обеспечения доступности 

системы ТиПО, повышения качества образовательных услуг 

9.  Износ учебного 

оборудования 

Снижение 

качества 

подготовки 

специалистов 

Обеспечение 

сохранности  

оборудования  

Приобретение 

нового 

оборудования 

через участие в 

проектах МОН 

РК 

10.  Отсутствие в стране 

производителей 

необходимого 

учебно-

производственного 

оборудования 

Снижение 

качества 

подготовки 

специалистов 

Поставка 

оборудования 

иностранными 

фирмами- 

производителями и их 

представителями в 

Казахстане 

 

Заключение 

договоров по 

поставке 

оборудования 

 

 

  



 

 

Использованная литература 

1. Послание Президента Республики Казахстан - Лидера Нации 

Н.А.Назарбаева Народу Казахстана «Стратегия «Казахстан-2050»: 

Новый политический курс состоявшегося государства» (Астана, 14 

декабря 2012 года); 

2. Послание Главы государства народу Казахстана от 29 января 2012 года 

«Социально-экономическая модернизация - главный вектор развития 

Казахстана»; 

3. Стратегический план развития Республики Казахстан до 2025 года; 

4. Прогнозная схема территориально-пространственного развития 

страны; 

5.  Стратегия национальной безопасности Республики Казахстан; 

6. Закон Республики Казахстан «Об образовании»; 

7. Закон Республики Казахстан от 7 июля 2004 года «О государственной 

молодежной политике в Республике Казахстан»; 

8. Государственная программа развития образования и науки Республики 

Казахстан на 2020 - 2025 годы; 

9.  Государственная программа индустриально-инновационного развития 

Республики Казахстан на 2020 - 2025 годы; 

10.  Государственная программа развития продуктивной занятости и 

массового предпринимательства на 2017 - 2021 годы «Енбек»; 

11.  Государственная программа «Цифровой Казахстан» 

12. Указ Президента Республики Казахстан от 4 декабря 2001 года №735 

«О дальнейших мерах по реализации Стратегии развития Казахстана до 

2030 года»; 

 

 


