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I бӛлім. Жалпы мәліметтер 

Шығыс Қазақстан облысы әкімдігінің білім басқармасы «Кӛлік колледжі»  

коммуналдық мемлекеттік қазыналық кәсіпорны су кӛлігі колледжі мен Қазақ 

КСР Халық комиссарлары кеңесінің Қаулысына сәйкес 1929 жылы Семейдің жол-

механикалық техникумы ретінде құрылып, кейіннен  автомеханикалық 

колледждің (ҚР Үкіметінің 8.05.1997 ж. № 814 Қаулысы негізінде) бірігуі арқылы 

құрылған және автомеханикалық колледждің базасында орналасқан. 

Меншік формасы – мемлекеттік. 

Заңды тұлғаны мемлекеттік тіркеу туралы 12.01. 2009 ж. № 1867-1917-27-

ГП куәлік. 

Колледждің № п-656 Жарғысы 07.12.2018 ж. ШҚО Әділет Басқармасында 

тіркелген.  

 Білім беру қызметін жүргізу құқығын беретін сериясы АБ № 0067084 

Мемлекеттік лицензиясы 2009 ж.2 ақпанда Шығыс Қазақстан облысының білім 

басқармасымен берілген, жарамдылық мерзімі шектеусіз. 

Біріншілік медициналық-санитарлық кӛмекті жүзеге асыру үшін 

нӛмірі002810DF Мемлекеттік лицензиясы 2017 ж. 16 мамырда ШҚО денсаулық 

сақтау басқармасымен, ШҚО әкімдігімен берілген. 

Пошталық мекен-жай: 071400 Семей қ., Қ.Мұхамедханов кӛш.,42.      

Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі №319 «Білім 

туралы» Заңына, Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2012 жылғы 30 наурыздағы 

№ 391 "Білім беру ұйымдарын аккредиттеу ережесін бекіту туралы" қаулысына 

сәйкес 2018 жылғы желтоқсанда колледж халықаралық тәуелсіз 

институционалдық және мамандандырылған аккредиттеуден сәтті ӛтті. 

 

1.1. Мамандықтар тізімі: 

 1402000 "Жол-құрылыс машиналарын техникалық пайдалану "(1402203 

- техник-механик) 

 1202000 "Тасымалдауды ұйымдастыру және кӛлікте қозғалысты 

басқару" (1202063 – техник) 

 1201000 "Автокӛліктерге техникалық қызмет кӛрсету, жӛндеу және 

пайдалану», (1201123 - техник-механик, 1201113электрмеханик; 1201133 - 

мехатроник)                                                                                                   

 1103000 "Кеме жасау және кеме машиналары мен механизмдеріне 

техникалық қызмет кӛрсету " (1103163 - кеме жүйелерінің механигі)                                                                                                                                      

 1204000 "Су кӛлігін пайдалану" (1204103 – техник-кеме жүргізуші, 1204113 

– техник) 

 

1.2. Студенттердің жалпы контингенті (2-НК есебі бойынша) 
 

Жылдар Күндізгі бӛлім Сырттай бӛлім Барлығы 

2017-2018 770 130 900 

2018-2019 727 105 832 

2019-2020 786 86 872 
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Күндізгі бӛлім (2-НК есебі бойынша) 
 

Жылдар  Контингент Мемлекеттік 

тапсырыс 

бойынша 

Ақылы 

негізде 

Қазақ тілінде 

оқытумен 

2017-2018 770 588 182 344 (44,7%) 

2018-2019 727 538 189 335 (46,1%) 

2019-2020 786 645 141    371  (47,2%) 
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1.4.  Әкімшілік-қоғамдық кеңестің құрылымы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 
 

Қызметкерлердің кәсіподақ 

комитеті 

 

 

Жастар 

комитеті 

 

 

Кеңестің хатшысы 

 

 

 

Директордың 

ӘШБ бойынша 

орынбасары 

 

Директордың 

тәрбие ісі бойынша 

орынбасары 

 

Директордың оқу-

ӛндірістік 

жұмыстар бойынша 

орынбасары 

 

 

 

Директордың оқу 

ісі бойынша 

орынбасары 

 

Қабылдау 

комиссиясының 

хатшысы 

 

 

 

 

Бӛлім 

меңгерушісі 

 

 
 

Оқу 

шеберханалар

ының 

меңгерушісі 

 

Директордың 

ақпараттық 

технологиялар 

бойынша 

орынбасары 

 

 

АӘД 

оқытушы-

ұйымдастыруш

ысы 

 

Кәсіптік бағдарлау, 

жұмыспен қамту 

және мониторинг 

бӛлімініңменеджері 

 

 

Директордың РОӘБ 

бойынша орынбасары 

Дене 

тәрбиесінің 

жетекшісі 
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1.5. Семей қ. кӛлік колледжінің құрылымы 

 

 Директор 

Әдіскер 
 

 

Директорды

ң ӘШБ 

бойынша 

орынбасар

ы 

 

Директордың 

тәрбие ісі 

бойынша 

орынбасары 
 

Директордың оқу-

ӛндірістік жұмыстар 

бойынша 

орынбасары 

 

 

 

Директордың оқу ісі 

бойынша 

орынбасары 

 

Оқу бӛлімі 
 

Бӛлім меңгерушісі 

отделением 

Әдістемелік кабинет 
 

Кітапхана  
 

Циклдықкомиссиялар 

 

Кабинеттер мен 
зертханалардың меңгерушісі 

Лаборанттар 

Әдіскер  
 

Оқытушылар 
 

ОТК 

Педагогикалық білім мен шеберлік 

факультеті 
 

Жаңа бастаған 

оқытушы мектебі 
 

Әдістемелік кеңес 
 

Кітапхана кеңесі 
 

Бӛлім кеңесі 
 

Оқу 

шеберханалары 
 

Оқу гаражы 
 

Техникалық 

шығармашылық 

үйірмелері 

 
 

 

 
 

 
 

Сынып 

жетекшілері 

 

 

 
 

 
 

Кӛркемӛнерпаздар 

үйірмелері 

 

Сынып 

жетекшілерінің 

семинары 

Құқық 

бұзушылықтың 

алдын алу кеңесі 

 
 

 
 

 

 
 

Комендантта

р 

 

 

 

 
 

 

Күзет 

қызметі 

 

Жӛндеу-

құрылыс 

тобы 

 
 

 
 

 
 

 Техникалық 

персонал 

Бухгалтерия   

Кадрлар бӛлімі 
мұрағат 

 

Қызметкерлердің 

кәсіподақкомитеті 
 

Жастар комитеті 

Директордың 

ақпараттық 

технологиялар 

бойынша 

орынбасары 
 

 
 

 

 
 

 
 

Жабдықтар 

инженері 

 

 
 

 

 
 

 
 

Бағдарламаш

ы  

 
 
 

 

 
 

 
 

Лаборанттар 
Ресурстық 

орталық 
 

 

«Колледждің үздік 

оқытушысы» 

сайысыжеңімпаздары

ның Кеңесі 

 

Қамқоршылық 

кеңес 

 

Директордың РУМО 

бойынша орынбасары 

Педагогикалық кеңес 

Кәсіптік бағдарлау, 

жұмыспен қамту 

және 

мониторингбӛліміні

ңменеджері 
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1.6. Педагогикалық  ұжымның проблемалық – әдістемелік тақырыбы: 

«Жаңартылған білім беру мазмұны аясында болашақ мамандардың бәсекеге 

қабілеттіліктерін және кәсіптік құзыреттіліктерін арттыру» 

 

Педагогикалық ұжымның 2019-2020 оқу жылына  

міндеттері: 

1. Жаңартылған білім беру мазмұны аясында болашақ мамандардың 

бәсекеге қабілеттіліктерін және кәсіптік құзыреттіліктерін дамыту 

тәсілдерін меңгеруді жалғастыру. 

2. Колледждің педагогикалық ұжымының жаңартылған білім беру мазмұны 

аясында болашақ мамандардың бәсекеге қабілеттіліктерін және кәсіптік 

құзыреттіліктерін дамытуды жүзеге асыру барысына талдама жүргізу. 

3. Білім беру үрдісінде базалық және кәсіптік құзыреттерді дамыту. 

4. Оқу жұмысын ұйымдастыруға кӛшуді Техникалық және кәсіптік білімнің 

Мемлекеттік жалпыға міндетті стандартына және жаңа үлгілік оқу 

жоспарларына сәйкес талдау,  талдаудан алынған нәтижені ескере отырып 

жаңа жұмыс оқу жоспарларын әзірлеу.  

5. 1201000 "Автокӛліктерге техникалық қызмет кӛрсету, жӛндеу және 

пайдалану"(1201123 -  техник-механик) мамандығы бойынша оқытудың 

дуальді жүйесін енгізу. 

6. Түлектерді жұмыспен қамту рейтингі бойынша ТКБ жүйесінің үздік оқу 

мекемелерінің ондығына кіру. 

7. Курстық дайындықты кеңейту арқылы колледжді ресурстық орталық 

ретінде дамыту.  

8. Психологиялық қызметті жетілдіру. 

9. Мектеп оқушыларына кәсіптік бағдар беруді ұйымдастыру бойынша 

жұмыс түрлерін жетілдіру. 

10.  Колледждегі Қамқоршылық кеңес пен Индустриалдық кеңес жұмысын 

ережеге сәйкес жалғастыру. 

11.  Контингентті бітірту деңгейін 80% тӛмен емес деңгейде ұстап тұру. 

12.  Компьютерлік техниканы жаңарту. 

13.  Барлық мамандықтардың нормативтік оқу құжаттамаларымен, 

жабдықтармен, әдебиетттермен жарақтандырылуына талдама жасау.   

14.  Студенттердің спорттық секциялармен, пәндік үйірмелермен, 

кӛркемӛнерпаздар үйірмелерімен, техникалық шығармашылық 

үйірмелерімен кӛптеп қамтылуына қол жеткізу.  

15.  Техникалық және кәсіптік бейіндегі оқу мекемелерімен іс-шаралардың 

жоспарына сәйкес халықаралық ынтымақтастықты дамыту. 

16.  Аккредиттеу кезінде ескертулерді жою және ұсыныстарды орындау 

бойынша аккредиттеуден кейінгі рәсімдерден ӛту үшін жоспарлы жұмыс 

жүргізу. 
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I бӛлім бойынша атқарылатын міндеттер мен келешекке жоспар 

тұрғысынан аналитикалық қорытындылар  

 

Колледж кӛлік саласында мамандарды даярлау бойынша аймақтағы негізгі оқу 

орны болып табылады. Келесі мамандықтар бойынша "Барлығына тегін техникалық 

және кәсіптік білім беру", "Оқытудың екі деңгейлі модульдік бағдарламасы" 

жобалары бойынша дайындық жалғасуда:  

1. 1103000 «Кеме жасау және кеме машиналары мен механизмдеріне техникалық 

қызмет кӛрсету» мамандығы, 110312 2 «Слесарь – кеменің құрастырушысы»,     

110311 2 «Кеменің құбыр жүргізушісі» біліктіліктері; 

2.  1202000 «Тасымалдауды ұйымдастыру және кӛлік қозғалысын басқару 

(салалар бойынша)» мамандығы, 120203 2 «Кассир (билет)», 120202 2 «Жолжүгі, 

тауар (жүк) кассирі» біліктіліктері; 

3. 1402000 «Жол-құрылыс машиналарына техникалық қызмет кӛрсету» мамандығы, 

140201 2 «Құрылыс машиналарын жӛндеуші», 140218 2 «Жол-құрылыс 

машиналарын жӛндеудің слесарі» біліктіліктері; 

4. 1201000 «Автомобиль кӛліктеріне техникалық қызмет кӛрсету, жӛндеу және 

пайдалану» мамандығы, 120109 2 «Кӛлік жӛндеу шебері», 120107 2 

«Автомобильдерді жӛндеудің слесарі»біліктіліктері.      

5. 1204000 «Су кӛлігін пайдалану (бейін бойынша)» мамандығы,     120404 2 

«Кеме қозғалтқышын ӛздігінен басқару моторшысы»,  120402 2 «Рулші-кормщик» 

біліктіліктері.                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Контингенттің жалпы саны ақырғы жылы 4,8%-ға артты. Мемлекеттік тілде 

білім алушылардың үлесі 1,1%-ға артты. Мемлекеттік тапсырыс бойынша 

контингентті бітірту 3%-ға артты және 85,6%-ды құрады,  жалпы контингент 

бойынша 3%-ға кеміді және 81%-ды құрады. Бюджеттік негізде білім алатын 48ТРэк 

және 46 ТРэк топтарында ӛткен кезеңде ең тӛмен бітіру кӛрсеткіші 62%-ды құрады.    

Колледжде дуальді оқытуды енгізу аясындағы эксперименталды жоспар 

бойынша 1201000 "Автомобиль кӛлігіне техникалық қызмет кӛрсету, жӛндеу және 

пайдалану" мамандығының"техник-механик" және "мехатроник" біліктіліктері 

бойынша дайындық жүргізіледі.  

 Халықаралық ынтымақтастық аясында жандану кӛзделген. Ол "Ешкім де, 

ешнәрсе де ұмытылмайды" атты студенттік ғылыми-практикалық конференцияға 

ресейлік студенттердің, шетелдік серіктестермен ӛткізілетін іс-шараларға колледж 

студенттерінің қатысуынан байқалады: Бийск қаласында қашықтықтан ӛткізілген 

ғылыми-тәжірибелік конференция. 

 

Болашаққа жоспарлар:  

1. «Барлығына тегін техникалық және кәсіптік білім», «Білім берудің екі 

деңгейлік модульдық бағдарламасы» жобаларына қатысу арқылы студенттер 

контингентін арттыру. 

2. Контингентті бітірту бойынша жұмыстарды күшейту.  

3. 1201000 "Автокӛліктерге техникалық қызмет кӛрсету, жӛндеу және 

пайдалану» мамандығы бойынша (1201113 электрмеханик; 1201133 - мехатроник 

біліктіліктері), 1402000 «Жол-құрылыс машиналарына техникалық қызмет 

кӛрсету» мамандығы бойынша (140201 2 «Құрылыс машиналарын жӛндеуші», 

140218 2 «Жол-құрылыс машиналарын жӛндеудің слесарі» біліктіліктері - 11 



 9  

 

сынып базасындағы топтар үшін)  білім берудің модульдік бағдарламалары 

бойынша жаңа әдістемелік ұсынымдарға сәйкес жұмыс оқу жоспарларын енгізуді 

жалғастыру. 

4. Компьютерлік техниканы жаңарту.  

5. «Барлығына тегін техникалық және кәсіптік білім», «Білім берудің екі 

деңгейлік модульдық бағдарламасы» жобалары аясында дайындықты жалғастыру. 
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II бӛлім. Колледждің ақпараттық қамтамасыз етілуін талдау 
 

2019-2020 оқу жылында кӛлік колледжінде кабинеттер мен зертханаларды 

мультимедиялық техникамен жабдықтау жұмыстары жалғастырылды. Колледжде 

кабинеттер мен зертханалардың 96% - дан астамы мультимедиялық техникамен 

жабдықталған. Бұл оқу үрдісінде оқытудың жаңа, қызықты, заманауи 

технологияларын қолдануға мүмкіндік береді. 

Кӛлік колледжінде 2 компьютер сыныбы бар; қазақ тілі, ЖҚЕ, АБЖ сыныптары 

компьютерлік техникамен жабдықталған; колледждің медиатека бӛлімінде 10 

компьютер орнатылған. Колледждің кабинеттері мен зертханаларында 42 

стационарлық мультимедиялық проектор, 6 электрондық тақта орнатылды. Су кӛлігі 

мамандықтары үшін республикада теңдесі жоқ бірегей кеме жүргізу тренажері бар. 

Колледжде 4-10 Мбит/сек жылдамдықпен кең жолақты интернетті пайдалануға 

мүмкіндік беретін оптоталшықты желіге колледждің екі корпусы қосылған, колледж 

жатақханасында Wi-Fi бар. 

Жергілікті желі жүргізілген. Колледжді басқарудың S-portal 

автоматтандырылған бағдарламасы енгізілуде. Карантинге байланысты Canvas 

қашықтықтан оқыту платформасы енгізілді, оның кӛмегімен студенттерді 

қашықтықтан оқыту жүргізіледі. 

Интернет желісінде колледж www.skt.kz сайты құрылған, онда колледж тарихы, 

мамандар дайындайтын мамандықтар туралы ақпарат, сондай-ақ тәрбиелік іс-

шаралар туралы ақпарат орналастырылған. 

 

Бӛлім бойынша атқарылатын міндеттер мен келешекке жоспар тұрғысынан 

аналитикалық қорытындылар 

 

Колледжде бір білім алушыға компьютерлік техникамен жабдықталуы 1 

компьютерге 5 адамды құрайды. Колледжде оқу үдерісін ақпараттандыру, сондай-ақ 

колледжді автоматтандырылған басқару жүйесін енгізу бойынша жұмыстар 

жалғасуда.  

Колледждің бірінші және үшінші корпусы, сондай-ақ колледждің жатақханасы 

кең жолақты интернетке қосылған. Колледжде бар компьютерлік техниканы баптау 

және жӛндеу жұмыстары жалғасуда.  

Ескірген техниканың орнына 2020-2021 оқу жылында жаңа компьютерлік 

жабдықтар сатып алу жоспарланған. 

Колледжді басқарудың S-portal автоматтандырылған жүйесін енгізу 

жұмыстары, сонымен қатар Canvas қашықтықтан оқыту платформасымен жұмыстар 

жалғастырылады. 

 

III бӛлім. Кадрлық әлеуетті талдау 

 

3.1.  Педагогикалық кадрлар бойынша сапалық кӛрсеткіштер 

 

Педагогикалық қызметкерлер саны - 68 адам; 

Оның ішінде: 

 штаттық оқытушылар - 59 адам;  

ӛндірістік оқыту шеберлері – 9 адам. 
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Оқу 

жылы 

Барлығы  Біліктілік санаттары Білімі  

санатсыз II 

санат 

I 

санат 

Жоғарғы 

санат 

Жоғарғы  Аяқталмағ

ан 

жоғарғы 

Орта 

арнай

ы 

2017-

2018 

65 27 8 14 16 59 - 6 

2018-

2019 

67 30 11 10 16 61 - 6 

2019-

2020 

68 29 13 10 16 62 - 6 

- ғылым кандидаттары – жоқ 

- ғылым докторлары – жоқ 

- магистрлар– 13 

 

Колледж қызметкерлерінің тӛмендегідей атақтары мен наградалары бар: 

Нугымаров А.С.- «Қазақстан Барысы-2012», «Қазақстан Барысы-2013», 

«Құрмет ордені» 2017ж., «Қажымұқан Мұнайтпасов» медалі 2016ж., «Ұлы дала 

батыры» медалі,  «Абай» медалі, «Шығыс қолбасшысы» медалі, «Бүкіл әлемдік 

қазақ күресіне үлес қосқаны үшін» медалі,  «Қазақстан барысы-2019». 

Попов В.А. - «Құрметті жолшы» белгісі. 

Тулеуов К.М. – «ҚР білім берудің құрметті қызметкері» тӛсбелгісі. 

Жайсембаев Н.Д. –Ы.Алтынсарин атындағы тӛсбелгі. 

Молдажанов Т.Т. – «Құрметті автомобилші» тӛсбелгісі. 

Васильев О.А.- «Құрметті автомобилші» тӛсбелгісі. 

Жумашулы М.Ж.- «АӘД үздік оқытушы-ұйымдастырушысы» тӛсбелгісі. 

Соколов В.А.- «Су саласының үздік қызметкері» тӛсбелгісі. 

 

3. 2. Педагогикалық еңбек ӛтілі бойынша бӛлу (адам) 

 

5 жылдан 

тӛмен 

 

5-10 жыл 10—15 жыл 15-20 жыл 20 жылдан 

артық 

26 10 10 4 18 

 

Оқытушылардың орта жасы – 39 жас. 

 

Оқу жылы ағымында біліктілік санаттарын арттыру үшін 15 оқытушы 

аттестаттаудан ӛтті, бұл педагогикалық қызметкерлердің жалпы санының 22% 

құрайды. 

 

3. 3. Педагогикалық жүктемені тарату 

 

 

Оқу жылы 

1 оқытушыға 

орташа жүктеме 

(сағат) 

білім алушылар санының 1 оқытушы 

мен ӛндірістік оқыту шеберіне 

қатынасы 
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2017-2018 826 13,8 

2018-2019 832 12,4 

2019-2020 872 12,8 

 

3.4. 2019-2020 оқу жылында оқытушылардың және  

ӛндірістік оқыту шеберлерінің біліктіліктерін арттыру  

 

№ 

р/с 

Аты-жӛні Біліктілігін 

қашан 

арттырды 

 

Біліктілігін 

қайда арттырды 

 

Курстың, семинардың 

тақырыбы 

1. Акылбекова 

Рабига 

Касымовна  

19 – 29 тамыз 

2019 ж. 

 «АТАМЕКЕН» ҚР 

ҰКП 

80 академиялық сағат кӛлемінде 

техникалық және кәсіптік білім 

беру ұйымдарының "Кәсіпкерлік 

қызмет негіздері" курсы,  

оқытушының кәсіби 

құзыреттілігін дамыту. №000186 

2. Шарафудинова 

Гульфия 

Ришатовна 

19 – 29 тамыз 

2019 ж. 

 «АТАМЕКЕН» ҚР 

ҰКП 

80 академиялық сағат кӛлемінде 

техникалық және кәсіптік білім 

беру ұйымдарының "Кәсіпкерлік 

қызмет негіздері" курсы,  

оқытушының кәсіби 

құзыреттілігін дамыту. №000202 

3. Жилкайдарова 

Гульнур 

Беибитбековна 

19 – 29 тамыз 

2019 ж. 

 «АТАМЕКЕН» ҚР 

ҰКП 

80 академиялық сағат кӛлемінде 

техникалық және кәсіптік білім 

беру ұйымдарының "Кәсіпкерлік 

қызмет негіздері" курсы,  

оқытушының кәсіби 

құзыреттілігін дамыту. №000189 

4. Сагандыкова 

Еркеназ 

Сериковна 

16 - 27 

қыркүйек 

2019 ж. 

«Холдинг 

«Кәсіпкор» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Кәсіптік білім 

орталығы. 

"CLIL, TBLT және BOPPPS 

моделі әдістемелері негізінде 

ағылшын тілінде арнайы 

пәндерді (модульдерді) оқыту" 

(72 сағат) №3909 

5. Иманбаев 

Арслан 

Шідербекұлы 

16 - 27 

қыркүйек 

2019 ж. 

«Холдинг 

«Кәсіпкор» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Кәсіптік білім 

орталығы. 

"CLIL, TBLT және BOPPPS 

моделі әдістемелері негізінде 

ағылшын тілінде арнайы 

пәндерді (модульдерді) оқыту" 

(72 сағат) №3901 

6. Бариденов 

Рауан 

Турумбекович 

16 - 27 

қыркүйек 

2019 ж. 

«Холдинг 

«Кәсіпкор» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Кәсіптік білім 

орталығы. 

"Ӛндірістік оқыту шеберінің 

педагогикалық құзыреттілігі: 

даму және жетілдіру" (72 сағат) 

№3877 

7. Сулейменов 

Арман 

Белгибекович 

16 - 27 

қыркүйек 

2019 ж. 

«Холдинг 

«Кәсіпкор» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

"Ӛндірістік оқыту шеберінің 

педагогикалық құзыреттілігі: 

даму және жетілдіру" (72 сағат) 

№3890 
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Кәсіптік білім 

орталығы. 

8. Жанаева 

Айсулу 

Жаппарберген

овна 

16 - 27 

қыркүйек 

2019 ж. 

«Холдинг 

«Кәсіпкор» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Кәсіптік білім 

орталығы. 

"Ӛндірістік оқыту шеберінің 

педагогикалық құзыреттілігі: 

даму және жетілдіру" (72 сағат) 

№3890 

9. Дюсупова 

Камила 

Сыдыковна 

8 - 15 қазан 

2019 ж.  

Қазақ инновациялық 

гуманитарлық-заң 

университеті, 

Кадрлардың 

біліктілігін арттыру 

және қайта даярлау 

институты, Семей 

қаласы 

"Оқу орнының кітапханасы: 

негізгі ережелер, ресурстар және 

мүмкіндіктер" (72 сағат) № 1274 

10. Васильев Олег 

Анатольевич 

 7 - 18 қазан 

2019 ж. 

«Холдинг 

«Кәсіпкор» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Кәсіптік білім 

орталығы.  

"Техникалық және кәсіптік білім 

беру ұйымдарында оқыту 

үдерісіне сыни бағалау әдістерін 

енгізу» 

(72 сағат) № 3934 

11. Искаков 

Ерғазы 

Серикказыевич 

28 - 8 қараша 

2019 ж. 

«Холдинг 

«Кәсіпкор» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Кәсіптік білім 

орталығы. 

"Ӛндірістік оқыту шеберінің 

педагогикалық құзыреттілігі: 

даму және жетілдіру" (72 сағат) 

№ 5280 

12. Каржаубаева 

Жанар 

Кажигумаровн

а 

 28 - 8 қараша 

2019 ж. 

«Холдинг 

«Кәсіпкор» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Кәсіптік білім 

орталығы. 

"Модульдік-құзыреттілік тәсіл 

негізінде әзірленген техникалық 

және кәсіптік білім беру 

бағдарламаларын іске асыру" (72 

сағат) № 5264 

13. Куандыкова 

Айжан 

Болатжановна 

 28 - 8 қараша 

2019 ж. 

«Холдинг 

«Кәсіпкор» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Кәсіптік білім 

орталығы. 

"Модульдік-құзыреттілік тәсіл 

негізінде әзірленген техникалық 

және кәсіптік білім беру 

бағдарламаларын іске асыру" (72 

сағат) № 5266 

14. Абильмажинов 

Жандос 

Акылбекович 

 28 - 8 қараша 

2019 ж. 

«Холдинг 

«Кәсіпкор» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Кәсіптік білім 

орталығы. 

"Модульдік-құзыреттілік тәсіл 

негізінде әзірленген техникалық 

және кәсіптік білім беру 

бағдарламаларын іске асыру" (72 

сағат) № 5254 

15. Дюсупова 

Макпал 

Талгатовна 

 15 - 22 қазан 

2019 ж.  

Қазақ инновациялық 

гуманитарлық-заң 

университеті, 

кадрлардың 

біліктілігін арттыру 

және қайта даярлау 

институты, Семей 

қаласы 

"Физика ҚР орта білім беру 

мазмұнын жаңарту аясында 

мектеп мұғалімдері мен колледж 

оқытушылары үшін» 

(72 сағат) № 1288 
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16. Молдажанова 

Гульстан 

Советовна 

 7 - 21 қазан 

2019 ж. 

Қазақ инновациялық 

гуманитарлық-заң 

университеті, 

кадрлардың 

біліктілігін арттыру 

және қайта даярлау 

институты, Семей 

қаласы 

"Білім беру мазмұнын жаңарту 

жағдайында ағылшын тілі 

бойынша оқу үрдісін жобалау" 

(72 сағат) № 1289 

17. Страшкова 

Марина 

Эвальдовна 

04 -17 

қыркүйек  

2019 ж. 

 «АТАМЕКЕН» ҚР 

ҰКП 

80 академиялық сағат кӛлемінде 

техникалық және кәсіптік білім 

беру ұйымдарының "Кәсіпкерлік 

қызмет негіздері" курсы,  

оқытушының кәсіби 

құзыреттілігін дамыту. №000202 

18. Мақсатова 

Анаргүл 

Мақсатқызы 

16 қыркүйек 

 2019 ж 

 «Ӛрт қауіпсіздігі» 

ЖШС оқу орталығы 

Еңбек қауіпсіздігі және еңбекті 

қорғау. 

Тіркеу № 163 

19. Ораз Айдын 

Әмірбекұлы 

1-30 қараша 

 2019 жыл 

Шәкәрім атындағы 

мемлекеттік 

университеті 

инновациялық білім 

беру технологиялары 

орталығы 

Қоғамдық пәндерді оқытуда 

инновациялық технологияларды 

қолдану 72 сағат, Тіркеу № 0241 

20. Мукашева 

Эльмира 

Мукашевна 

24.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№00128 

21 Мукашева 

Эльмира 

Мукашевна 

6-17 сәуір 

2020 жыл 

Қазақ инновациялық-

гуманитарлық заң 

университеті 

Біліктілікті жетілдіру 

және мамандарды 

қайта даярлау 

институты 

«Қазақ тілі мен әдебиеті» пәні 

бойынша мектеп мұғалімдеріне 

және колледж оқытушыларына 

арналған педагог кадрлардың 

біліктілігін арттыру. 

72 сағат. Тіркеу №1402 

22 Каирбеков 

Айбек 

Ахметуалиеви

ч 

26.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№03069 

23 Попов 

Владимир 

Анатольевич 

26.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№03166 
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24 Тортбаева 

Раушан 

Бекетовна 

25.05.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№01451 

25 Тортбаева 

Раушан 

Бекетовна 

25.05.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №02352 

26 Куандыкова 

Айжан 

Болатжановна 

24.05.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№00044 

27 Куандыкова 

Айжан 

Болатжановна 

25.05.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №02351 

28 Хлоповская 

Мария 

Владимировна 

25.11.-

14.12.19  

International 

Education Center, 

Нұр-Сұлтан 

Мұғалімдерге арналған ағылшын 

тілін оқыту әдістемелерін 

жетілдіру  

29 Кунанбаев 

Канат 

Талгатович 

25.05.2020ж  «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№01405 

30 Кунанбаев 

Канат 

Талгатович 

26.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №03778 

31 Каирбеков 

Айбек 

Ахметуалиеви

ч 

27.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №05239 

32 Мусабаев 

Ильдар 

Дамирович 

27.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №05229 

33 Мусабаев 

Ильдар 

Дамирович 

27.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 
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Оқу-тренингтік 

орталығы 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№04473 

34 Мыңбаев 

Даурен 

Салихұлы 

25.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№01426 

35 Мыңбаев 

Даурен 

Салихұлы 

30.06.2020ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13855 

36 Соколова 

Валентина 

Геннадьевна 

27.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №05170 

37 Соколова 

Валентина 

Геннадьевна 

27.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№04418 

38 Попов 

Владимир 

Анатольевич 

27.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №05165 

39 Жуасбек 

Жанар 

Сардарбекқыз

ы 

27.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №05549 

40 Жуасбек 

Жанар 

Сардарбекқыз

ы 

27.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№04847 

41 Шарафудинова 

Гульфия 

Ришатовна 

27.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №05515 
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42 Шарафудинова 

Гульфия 

Ришатовна 

27.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№04803 

43 Амрина 

Маржан 

Тлеугазиновна 

31.05.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №07562 

44 Амрина 

Маржан 

Тлеугазиновна 

26.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№03138 

45 Кызырбек 

Камчат 

Таубановна  

26.05.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №03693 

46 Кызырбек 

Камчат 

Таубановна 

26.05.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№03021 

47 Мукашева 

Эльмира 

Мукашевна 

27.05.20 «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №05223 

48 Шотанова 

Алия 

Наурызбаевн 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12584 

49 Шотанова 

Алия 

Наурызбаевн 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12316 

50 Молдажанова 

Гульстан 

Советовна 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 
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Оқу-тренингтік 

орталығы 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12595 

51 Молдажанова 

Гульстан 

Советовна 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12348 

52 Молдажанов 

Талгат 

Туякбаевич 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12596 

53 Молдажанова 

Талгат 

Туякбаевич 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12352 

54 Кулиманов 

Талгат 

Нурсаинович 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12646 

55 Кулиманов 

Талгат 

Нурсаинович 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12326 

56 Кыдыргалиева 

Махаббат 

Кыдыргаликыз

ы 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12648 

57 Кыдыргалиева 

Махаббат 

Кыдыргаликыз

ы 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12381 

58 Дюсупов 

Руслан 

Жумагалиевич 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12647 
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59 Дюсупов 

Руслан 

Жумагалиевич 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12373 

60 Жумашулы 

Максутхан 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12587 

61 Жумашулы 

Максутхан 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12320 

62 Каржаубаева 

Жанар 

Кажигумаровн

а 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12589 

63 Каржаубаева 

Жанар 

Кажигумаровн

а 

25.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13138 

64 Дюсупова 

Макпал 

Талгатовна 

20.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12656 

65 Дюсупова 

Макпал 

Талгатовна 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13080 

66 Сагандыкова 

Еркеназ 

Сериковна 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12645 

67 Сагандыкова 

Еркеназ 

Сериковна 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 
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Оқу-тренингтік 

орталығы 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12380 

68 Кайсанова 

Балжан 

Занғарқызы 

20.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12659 

69 Кайсанова 

Балжан 

Занғарқызы 

20.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12415 

70 Аманжолова 

Жәзира 

Ерсаинқызы 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12337 

71 Құрманғазыева 

Меруерт 

Құрманғазықы

зы 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12662 

72 Құрманғазыева 

Меруерт 

Құрманғазықы

зы 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13036 

73 Слямова 

Асемгуль 

Тулюгеновна 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13077 

74 Слямова 

Асемгуль 

Тулюгеновна 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13079 

75 Байбусова 

Гульшат 

Альжановна 

23.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 
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Оқу-тренингтік 

орталығы 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12886 

76 Байбусова 

Гульшат 

Альжановна 

23.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12883 

77 Ораз Айдын 

Әмірбекұлы 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13103 

78 Ораз Айдын 

Әмірбекұлы 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13548 

79 Жилкайдарова 

Гульнур 

Беибитбековна 

25.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13224 

80 Жилкайдарова 

Гульнур 

Беибитбековна 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13020 

81 Байтимиров 

Вильдан 

Гарифуллаулы 

21.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12699 

82 Байтимиров 

Вильдан 

Гарифуллаулы 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12312 

83 Дюсембаев 

Жанибек 

Бердибекович 

23.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12938 
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84 Дюсембаев 

Жанибек 

Бердибекович 

23.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12926 

85 Соколов 

Валерий 

Анатольевич 

25.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13241 

86 Соколов 

Валерий 

Анатольевич 

26.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13261 

87 Васильев Олег 

Анатольевич 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13029 

88 Васильев Олег 

Анатольевич 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13037 

89 Хлоповская 

Мария 

Владимировна 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13040 

90 Хлоповская 

Мария 

Владимировна 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13038 

91 Шеттыкбаева 

Серикгуль 

Сериккалиевна 

20.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12661 

92 Шеттыкбаева 

Серикгуль 

Сериккалиевна 

20.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 
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Оқу-тренингтік 

орталығы 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12392 

93 Далбин Талгат 

Серикканович 

21.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12722 

94 Далбин Талгат 

Серикканович  

21.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12465 

95 Идрышева 

Зауре 

Амангельдыев

а 

21.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12721 

96 Идрышева 

Зауре 

Амангельдыев

а 

21.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12463 

97 Аубакирова 

Асия 

Муратхановна 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13854 

98 Аубакирова 

Асия 

Муратхановна 

25.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13190 

99 Бахытбек 

Назым 

Бахытбекқызы 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13806 

100 Бахытбек 

Назым 

Бахытбекқызы 

23.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 
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арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12953 

101 Амербаева 

Гаухар 

Каримхановна 

25.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13163 

102 Амербаева 

Гаухар 

Каримхановна 

25.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13161 

103 Бахытбек 

Назым 

Бахытбекқызы 

17.02.20-

27.02.20 

Қазақ инновациялық 

– гуманитарлық заң 

университеті 

«Валеолгия» мектеп 

мұғалімдеріне және колледж 

оқытушыларныа арналған 

педагог кадрлардың біліктілігін 

арттыру курсы . 72 сағат.  № 1349 

104 Бахытбек 

Назым 

Бахытбекқызы 

1.06.20-

12.06.20 

Қазақ инновациялық 

– гуманитарлық заң 

университеті 

«Ӛзін-ӛзі тану» пәні модульі 

бойынша арнайы пәндерді 

оқытудың теориясы мен 

әдістемесі мектеп мұғаілімдеріне 

және колледж оқытушыларныа 

арналған педагог кадрлардың 

біліктілігін арттыру курсы. 72 

сағат. №1411 

105 Елюбаева 

Айжан 

Сарсенгазыевн

а 

23.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12934 

106 Елюбаева 

Айжан 

Сарсенгазыевн

а 

23.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12936 

107 Страшкова 

Марина 

Эвальдовна 

28.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13759 

108 Страшкова 

Марина 

Эвальдовна 

28.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13451 



 25  

 

109 Абильмажинов 

Жандос 

Акылбекович 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13870 

110 Абильмажинов 

Жандос 

Акылбекович 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13564 

111 Акылбекова 

Рабиға 

Касымкызы 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13770 

112 Акылбекова 

Рабиға 

Касымкызы 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13466 

113 Жайсембаев 

Нурбек 

Даутович 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13853 

114 Жайсембаев 

Нурбек 

Даутович 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13549 

115 Иманбаев 

Арслан 

Шидербекович 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13773 

116 Иманбаев 

Арслан 

Шидербекович 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13473 

117 Сарсембаева 

Назигуль 

Аманбековна 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 
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Оқу-тренингтік 

орталығы 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13858 

118 Нурмухамбето

ва Жулдыз 

Кусаиновна 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13785 

119 Нурмухамбето

ва Жулдыз 

Кусаиновна 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13491 

120 Бариденов 

Рауан 

Турумбекович 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13586 

121 Бариденов 

Рауан 

Турумбекович 

26.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13698 

122 Истемесов 

Дамир 

Бактиярович 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13865 

123 Истемесов 

Дамир 

Бактиярович 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13553 

124 Оспанов 

Максат 

Маулетович  

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13861 

125 Оспанов 

Максат 

Маулетович 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13552 
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126 Жанаева 

Айсулу 

Жаппарберген

қызы 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13768 

127 Жанаева 

Айсулу 

Жаппарберген

қызы 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13469 

128 Сулейменов 

Арман 

Белгибекович 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13783 

129 Сулейменов 

Арман 

Белгибекович 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13485 

130 Бижумаев 

Алибек 

Рымбекович 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13766 

131 Бижумаев 

Алибек 

Рымбекович 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13465 

132 Акимбаев 

Ержан 

Кыдырханович 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13767 

133 Акимбаев 

Ержан 

Кыдырханович 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13470 

134 Бурабаева 

Айгерим 

Амангельдино

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес  

акционерлік қоғамы. 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 
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вна Оқу-тренингтік 

орталығы 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13772 

135 Бурабаева 

Айгерим 

Амангельдино

вна 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық емес 

акционерлік қоғамы. 

Оқу-тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13471 

 

3.5.  2019-2020 оқу жылында оқытушылар мен ӛндірістік оқыту шеберлерінің 

тағылымдамадан ӛтуі 

 

Атқарылатын міндеттер мен келешекке жоспар тұрғысынан бӛлім бойынша 

аналитикалық қорытындылар 

 

Оқытушылар мен ӛндірістік оқыту шеберлерінің кадрлық құрамы 23,9% 

жаңарды. Зейнеткерлік жасқа жеткен педагогикалық қызметкерлерді, сонымен қатар 

тұрғылықты жерін ауыстырғандарды алмастыру үшін қажеттілік болып табылатын 

кадрларды жаңалау үрдісі кӛрінеді. Бірінші, жоғарғы санатты педагогикалық 

қызметкерлердің үлесі 38,2% құрайды, бұл Қазақстан Республикасында білім беруді 

дамытудың 2011-2020 жылдарға арналған Мемлекеттік бағдарламасының 

талаптарына (54%)  сай келмейді.  Біліктілікті арттыру курстары мен 

кәсіпорындарда тағлымдамадан ӛткен педагог кадрлар үлесі талап етілетін 

нормативтен жоғары.   

Колледж автомобиль бейіні бойынша мемлекеттік және орыс тілдерінде 

оқытатын арнайы пәндер оқытушыларына, гидротехникалық пәндер, кемелердің 

электржабдықтары, кеме жүргізу және кеме механикасы бойынша арнайы пәндер 

оқытушыларына, математика, физика пәндерінің оқытушыларына, ӛндірістік оқыту 

шеберіне зәру.  Қазіргі кезде жоғарыда аталған мамандарды колледжге тарту  

бойынша жұмыстар жүргізіліп жатыр. 

Келешекте 2021 жылға дейін педагог кадрлардың біліктілігін арттыру 

жоспарын жүзеге асыруды жалғастыру жоспарлап отыр.  Бакалавр дәрежесі бар 

№ 

р/с 

Аты-жӛні тағылымда

мадан 

қашан ӛтті 

 

тағылымдам

аны қайда 

ӛтті 

 

тағылымдамадан қандай 

лауазым бойынша ӛтті 

1. Попов Владимир 

Анатольевич 

 11.11.2019-

22.11.2019 ж.  

 

«Таксомотор 

паркі» ЖШС. 

1201000 «Автомобиль кӛлігіне 

техникалық қызмет кӛрсету, 

жӛндеу және пайдалану» 

мамандығы бойынша жаңа 

технологиялар (60 сағ.) 

№000010. 

2 Соколова 

Валентина 

Геннадьевна 

 11.11.2019-

22.11.2019 ж.  

 

«Таксомотор 

паркі» ЖШС. 

1202000 «Тасымалдауды 

ұйымдастыру және кӛлікте 

қозғалысты басқару» (60 сағ.) 

№000011 



 29  

 

оқытушылар магистратураға түсулері тиіс. Ӛндірістік оқыту шеберлеріне ЖОО 

бейін бойынша білімдерін жалғастыру. 

 

IV бӛлім. Материалдық -техникалық база 

 

Колледжде ортақ аумақта орналасқан үш оқу корпусы, оқу шеберханалары, оқу 

автомобильдеріне арналған гараждар бар. Басқа жерлерден келген білім алушылар 

колледжден 200 метр жерде орналасқан колледждің жатақханасында тұрады. Жалпы 

ауданы 11320 шаршы м, оқу кабинеттері - 1707 шаршы м., зертханалық кабинеттер - 

710 шаршы м. оқу шеберханалары - 366 шаршы м, жатақхана 360 орын - 4749 

шаршы м. Оқу-зертханалық корпустар мен жатақхананың жағдайы санитарлық 

нормалар мен қауіпсіздік техникасы нормаларының талаптарына сай. 

Колледжде 34 кабинет және 14 зертхана бар. Бірінші корпуста әкімшілік 

құрамның кабинеттері, 132 орындық акт залы және 42 орындық  асхана, екінші 

корпуста екі спорт залы, үшіншіде – кітапхана, 50 орындық оқу залы және 

медициналық пункт орналасқан. Аумақтағы жеке ғимараттар – жеңіл және жүк 

кӛліктеріне, жол техникасы мен тракторларға арналған оқу гараждары; слесарлық 

шеберхана; білдектік және ұстахана-дәнекерлеу цехтары; құрастыру-бӛлшектеу 

шеберханасы; такелаждық бӛлімше. Колледж аумағында білім алушыларды 

алғашқы әскери дайындықтан ӛткізуге арналған алаңқай бар. Су кӛлігі 

кәсіпорнының аумағында және Ертіс ӛзенінде су іздеулері бойынша оқу базасы мен 

геодезиялық полигон орналасқан. «Жас талап» оқу кемесі бар. 

1 корпустың фасады, 12 оқу кабинеттері мен зертханалар жӛнделді.   

Мамандықтар бойынша кабинеттермен, зертханалармен және шеберханалармен 

қамтылу:  

1. 1202000 «Тасымалдауды ұйымдастыру және кӛлік қозғалысын басқару»:  

 

№ 

р/с 

Атауы  Жоспар 

бойынша 

Нақты  МЖМБС 

сәйкес 

қамтылу %  

1. Кабинеттер 22 21 95,5 

2. Зертханалар  6 6 100 

3. Оқу шеберханалары 1 1 100 

 

Биология кабинеті жоқ, ол химия кабинетімен біріктірілген. Мамандық 

кабинеттермен, зертханалармен және жабдықтармен орта есеппен 98,9% 

жабдықталған.  

 

2. 1204000 «Су кӛлігін пайдалану»: 

 

№ 

р/с 

Атауы  Жоспар 

бойынша 

Нақты МЖМБС 

сәйкес 

қамтылу %  

1. Кабинеттер 22 21 95 

2. Зертханалар  3 7 100 

3. Оқу шеберханалары 3 3 100 
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4. Оқу кемесі 1 1 100 

  

Кеме жӛндеуді ұйымдастыру мен технологиясы кабинеті жоқ, биология 

кабинеті химия кабинетімен, ВВП навигациялық жабдықтар кабинеті геодезия және 

су іздеулері кабинетімен біріктірілген. Қосымша 2 кабинет құрылды:  «Кемелерді 

және составтарды басқару» және «Ішкі су жолдарының лоциясы». Мамандық орта 

есеппен 98% жабдықталған. 

 

3. 1402000 «Жол-құрылыс машиналарын техникалық пайдалану» (техник-

механик):  

№ 

р/с 

Атауы  Жоспар 

бойынша 

Нақты Үлгілік оқу 

жоспарына 

сәйкес 

қамтылу %  
1. Барлық біліктіліктерге 

ортақ кабинеттер 

21 21 (біріктірілгендер: 

химия және 

биология, 

автомобильдер мен 

тракторлардың және 

жол-құрылыс 

машиналарының 

құрылысы, жол-

құрылыс 

машиналарын 

пайдалану және жол-

құрылыс 

машиналарын 

жӛндеу) 

100 

2. Арнайы пәндер бойынша 

кабинеттер 

2 2 100 

3. Барлық біліктіліктерге 

ортақ зертханалар 

7 7 100 

4. Шеберханалар мен 

полигондар 

4 3 75 

5. Залдар 5 5 100 

 

Жол-құрылыс машиналарын пайдалану кабинеті автомобильдер мен 

тракторлар кабинетімен, автомобильдер мен тракторлар зертханасы пайдалану 

зертханасымен, жол-құрылыс машиналарын пайдалану кабинеті жол-құрылыс 

машиналарын жӛндеу кабинетімен біріктірілген. Колледж 5 жыл мерзімге ӛтеусіз 

пайдалануға оқу полигонын алды. Мамандық орта есеппен 95 % жабдықталған.  

 

4. 51201000 «Автомобиль кӛлігіне техникалық қызмет кӛрсету, жӛндеу және 

пайдалану»:  

 

№ 

р/с 

Атауы  Жоспар 

бойынша 

Нақты Үлгілік оқу 

жоспарына 

сәйкес 

қамтылу %  
1. Барлық 15 15 (біріктірілгендер: химия 100 
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біліктіліктерге ортақ 

кабинеттер 

және биология, қоғамдық 

пәндер және құқық негіздері) 

2. Арнайы пәндер 

бойынша кабинеттер 

11 9 

(біріктірілгендер:стандарттау 

мен метрология негіздері 

және металлдар 

технологиясы) 

82 

3. Барлық 

біліктіліктерге ортақ 

зертханалар 

4 4 100 

4. Арнайы пәндер 

бойынша зертханалар 

7 8 

(біріктірілгендер:пайдалану 

материалдары және химия) 

100 

5. Шеберханалар  6 6 100 

6. Спорт кешендері 4 4 100 

7. Залдар 3 3 100 

 

Үлгілік оқу жоспарында спорт кешендері қатарында шаңғы базасы мен бассейн 

кӛрсетілген, олар оқу сабақтарының сәйкес кезеңдерінде жалға алынады, кең бейінді 

ашық стадион орнына 3 ашық спорт алаңқайлары бар. Қоғамдық пәндер кабинеті 

құқық негіздері кабинетімен біріктірілген,  автомобильдерді диагностикалау 

құралдары мен технологиялары кабинетінің орнына оқу гаражында автомобильдерді 

диагностикалау құралдары мен технологиялары зертханасы жасалды. Пайдалану 

материалдары мен автомобильдерге техникалық қызмет кӛрсету кабинеті жоқ. 

Үлгілік оқу жоспарымен қарастырылмаған «Іштен жану қозғалтқышы» зертханасы 

бар. Шанақ геометриясын қалпына келтіру және лак және бояу материалдары 

бойынша шеберхана жоқ. Серіктестік қатынастар аясында «Спешилов» ЖК шанақ 

геометриясын қалпына келтіру және лак және бояу материалдары бойынша 

сабақтарды ӛткізу үшін бӛлмені пайдалану мүмкіндігі туралы келісім жасалған. 

Үлгілік оқу жоспарымен қарастырылмаған шинақұрастыру шеберханасы бар. 

Мамандық кабинеттермен, зертханалармен және жабдықтармен орта есеппен 97,4% 

жабдықталған. 

 

5. 1103000 «Кеме жасау және кеме машиналары мен механизмдеріне 

техникалық қызмет кӛрсету»:  

 

№ 

р/с 

Атауы  Жоспар 

бойынша 

Нақты  Үлгілік оқу 

жоспарына 

сәйкес 

қамтылу %  

1. Барлық 

біліктіліктерге ортақ 

кабинеттер 

19 19 

(біріктірілгендер: 

химия және 

биология) 

100 

2. Арнайы пәндер 

бойынша кабинеттер 

5 4 

(біріктірілгендер: 

СЭУжәнеСВУ) 

80 

3. Барлық 

біліктіліктерге ортақ 

2 2 100 
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зертханалар 

4. Шеберханалар  3 3 100 

5. Спорт кешендері 1 1 100 

 

Дәнекерлеу ӛндірісі зертханасының орнына шеберхана бар. «Кеме жӛндеу 

технолгиясы және ұйымдастырылуы» пәні бойынша сабақ ӛткізу үшін бӛлмемен 

қамтамасыз ету туралы РГКСПВП келісім жасалған. Мамандық орта есеппен 96% 

жабдықталған. 

«Автомобильдердің қрылыстары» кабинетінде, «Информатика және есептеу 

техникасының негіздері», «Материалтану», «Автомобильдерге, автомобильдерді 

диагностикалау құралдары мен технологияларына техникалық қызмет кӛрсету», 

«ДВС» зертханаларында, колледж шеберханаларында, гаражда жӛндеу жұмыстары 

жүргізілді. «Жас маман» жобасы бойынша құзыреттілік орталығын ұйымдастыруға 

байланысты автомобиль бейінінің арнайы пәндерінің кабинеттері мен 

зертханаларын екінші оқу корпусына кӛшіру жоспарланған.  

 

Атқарылатын міндеттер мен келешекке жоспар тұрғысынан бӛлім бойынша 

аналитикалық қорытындылар 
 

Колледждің барлық мамандықтарының жарақталуы – 97%.   

Пайдалану материалдары, автомобильдерге техникалық қызмет кӛрсету 

кабинеттері жоқ.  

Автомобильдер мен тракторларды жӛндеу зертханасы қайта құрылды. 

Оқу корпустарында бейнебақылау орнатылды.  

         Колледж аумағында, оқу ғимараттары мен жатақханаларда инженерлік 

желілерді (сумен жабдықтау, жылу трассасы, канализация) күрделі жӛндеу 

жоспарланған. 
Сонымен қатар аудитоиялар мен шеберханаларды ары қарай жӛндеу 

жоспарлануда.  СМ және ЭВП мамандықтарын жабдықтармен қайта жарақтау 

қажет, физиканы жаңадан түрлендіру кабинетін сатып алу бойынша жұмыстарды 

бастау керек.  
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V  бӛлім. Оқу-әдістемелік жұмыс 

«Оқу жұмысы» бӛлігі 

 

5.1. Контингентті 2020 жылғы 1 шілдедегі мамандықтар, оқыту нысандары, оқуға түсу базасы және 2019-2020 

оқу жылына оқуға қабылдау бойынша бӛлу  

 
№ Шифр Атауы  Барлығы  Күндігі бӛлімде оқиды                

Барлығы 

қабылдау 

 

Барлығы  Соның ішінде барлығы Соның ішінде 

9 сынып 11 сынып КТМ 9 сынып 11 сынып КТМ 

Бюд ком Бюд Ком Бюд ком бюд ком Бюд ком бюд ком Бюд ком бюд Ком 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

1 1204000 «Су кӛлігін пайдалану» 

бейіні бойынша, Ішкі су 

жолдарында және жағада 

жүзуде кеме жүргізу  

35           35 - - - 35 - - - 15 15 - - - 15 - - - 

2 1204000 Су кӛлігін пайдалану» бейіні 

бойынша, Ішкі су жолдарын 

пайдалану 

55  54 1 54 1 - - - - 15 15 - 15 - - - - - 

3 1103000 «Кеме жасау және кеме 

машиналары мен 

механизмдеріне техникалық 

қызмет кӛрсету» 

69   66 3 66 3 - - - - 31 30 1 30 1 - - - - 

4 1201000 Автокӛліктерге техникалық 

қызмет кӛрсету, жӛндеу және 

пайдалану (1201113 

электрмеханик) 

97 62 35 48 23 14 12 - - 52 50 2 50 2 - - - - 

5 1201000 Автокӛліктерге техникалық 

қызмет кӛрсету, жӛндеу және 

пайдалану (1201123 техник-

механик) 

107 92 15 79 13 13 2 - - 50 45 5 25 5 20 - - - 

6 1402000 Жол-құрылыс машиналарын 

техникалық пайдалану 

(1402203 техник-механик)                                                                                                  

80 78 2 60 1 18 1 - - 41 40 1 20 1 20 - - - 
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7 1201000 Автокӛліктерге техникалық 

қызмет кӛрсету, жӛндеу және 

пайдалану 

(1201133мехатроник) 

20 19 1 - - 19 1 - - 21 20 1 - - 20 1 - - 

8 1202000 Тасымалдауды ұйымдастыру 

және автокӛлікте қозғалысты 

басқару ЭА 

73 69 4 69 2 - 2 - - 58 55 3 55 3 - - - - 

  Барлығы  
536 475 61 376 43 99 18  -  - 283 270 13 195 12 75 1   

 

Сырттай бӛлім 

№ Маманд

ықтың 

шифры 

Атауы барлығы Сырттай бӛлімде оқиды Барлығы  Сырттай бӛлімге қабылдау 

11 сынып КМ 11 сынып КМ 

1. 1201000 Автокӛліктерге техникалық қызмет 

кӛрсету, жӛндеу және 

пайдалану(ТР) 

25 25 - 11 11 - 

2 1204000 «Су кӛлігін пайдалану» бейіні 

бойынша, Ішкі су жолдарында 

және жағада жүзуде кеме жүргізу 

18 18 - 14 14 - 

  Барлығы: 43 43 - 25 25 - 
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5.2. Контингентті сақтап қалу бойынша жұмыстар 

 

Ағымдағы жылы күндізгі бӛлімде оқудан шығарылғандар саны 1 адамға 

азайды, ал сырттай бӛлімде 14 студентке азайды.  1 шілде бойынша оқудан 

шығарылғандар күндізгі бӛлім бойынша 21 адамды құрады.  

 

№ Күндізгі бӛлім % Сырттай 

бӛлім 

% 

Академиялық 

қарыздар 

- - - - 

Басқа оқу 

мекемелеріне 

ауысу 

10 1,3 - - 

Тұрғылықты 

жерін 

ауыстыру 

- - - - 

Ӛз ӛтініші 10 1,3 5 5,8 

Отбасы 

жағдайы 

- - - - 

Сабақты 

босатулар 

- - 7 8,1 

Басқа себептер 1 0,1 1 1,1 

Барлығы  21 2,7 13 15,0 

 

Колледжде контингентті сақтау бойынша келесі жұмыстар жүргізіледі: 

топтар бойынша ай сайын аттестаттау, ата-аналар жиналысы ӛткізіледі, басқа 

жерден келген студенттердің үйлеріне хаттар мен жеделхаттар жіберіледі, сынып 

жетекшілері студенттермен және олардың ата-аналарымен жеке жұмыстар 

жүргізеді. Топтар бойынша сынып сағаттары және курстар бойынша үлгерім мен 

білім сапасы беріле отырып ай сайын жұмыс жиындары ӛткізіледі. Үлгерімі 

нашар оқушылар бӛлім меңгерушілерімен, директордың оқу ісі жӛніндегі 

орынбасарымен, колледж директорымен сұхбаттасуға шақырылады, пәндік 

циклдық комиссияның, оқу-тәрбие комиссиясының отырыстарына шақыртылады.  

Осы оқу жылында оқу бӛліміне кіретін Кеңес ӛз жұмысын жалғастырды. 

Кеңеске сабақты себепсіз босатқан және сабаққа кешіккен студенттер топ 

старосталарымен және  сынып жетекшілерімен бірге шақырылды. Күн сайын 

мәжіліс құрған Кеңес жұмысының арқасында сабаққа кешігу мен себепсіз 

сабақты босатулар саны азайды.  

Сабақтарды себепсіз босатқандары үшін құқық бұзушылықтың алдын алу 

бойынша кеңеске шақырылады, колледж бұйрықтарымен тәртіптік жазаға 

тартылады. Бӛлім меңгерушілері студенттердің сабаққа қатысуларына күнделікті 

бақылау жүргізеді және директордың оқу ісі бойынша орынбасарына есеп беріп 

тұрады. Оқушылармен біріккен жеке жұмыстар жүргізіледі. Педагогикалық 

кеңестің шешімі бойынша топтардың барлық жетекшілері және колледж 

әкімшілігінің ӛкілдері оқушылардың пәтерлеріне барады. 
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Директор бекіткен кестеге сәйкес барлық оқытушылар қосымша сабақтар 

жүргізеді, онда оқушы босатқан сабақтың материалдарын меңгеру мүмкіндігіне 

ие.  

Колледжде психолог Ж.С.Жуасбектің жетекшілік етуімен психологиялық 

қызмет жұмыс атқарады. Ол колледж жағдайларына бейімделу деңгейін анықтау 

мақсатындастуденттер арасында сауалнама жүргізді.  

Директордың оқу ісі жӛніндегі орынбасары, бӛлім меңгерушілері пәндер 

бойынша қосымша сабақтар жүргізілуін ай сайын бақылап отырады; топтар мен 

пәндер бойынша үлгерім, білім сапасы мен сабаққа қатысу мониторингін ай 

сайын талдайды, әкімшілік-қоғамдық кеңесте есеп береді. 

Колледждің педагогикалық кеңесінің шешімі бойынша білім сапасын 

арттыруды ынталандыру мақсатында үлгерімі жақсы алты студент осы жылы 

оқытудың коммерциялық түрінен  бюджеттік түріне ауыстырылды.  

 

Контингентті бітіруге дейін жеткізу 
 

Топтар  41 

ТР 

42 

ТР 

43 

ТРэ 

44 

ТРк 

45 

ТРк 

46 

ТРк 

47 

ТРм 

48 

ТРэк 

41 

ЭАк 

41 

ДМк 

41 

СМ 

41 

СВ 

41 

ЭВП 
барл

ығы 

Түскен кезде 

бюджет 

бойынша 

15 - - 15 - 20 20 20 20 17 25 15 15 182 

Түскен кезде 

барлығы 

20 21 21 21 22 23 23 23 21 22 25 15 20 277 

Бюджет 

бойынша 

бітіргендер 

15 - - 15 - 14 17 11 16 16 23 12 15 154 

Бітіргендерд

ің барлығы 

17 14 24 17 19 16 19 13 17 18 24 12 20 230 

Бюджет 

бойынша 

жеткізу %  

100 - - 100 - 70 85 55 80 94 92 80 100 85,6 

 Жалпы 

жеткізу %  

 

85 67 87,5 81 86 69 83 56 81 81 96 80 100 81,0 
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5.3. Үлгерім (жалпы және мамандықтар бойынша), сабаққа қатысу 

талдамасы: 

 
№ Шифр, мамандық Үлгерім %  Білім 

сапасы %  

Сабаққа 

қатысу %  

1. 1202000 «Тасымалдауды 

ұйымдастыру және кӛлікте 

қозғалысты басқару» 

100 80 96,5 

2. 1402000 «Жол-құрылыс 

машиналарын техникалық 

пайдалану» 

100 59 93,5 

3. 1201000 «Автокӛліктерге 

техникалық қызмет кӛрсету, 

жӛндеу және пайдалану» 

(техник-механик) 

100 81 93 

4. 1201000 «Автокӛліктерге 

техникалық қызмет кӛрсету, 

жӛндеу және пайдалану» 

(электрмеханик) 

100 92 96 

5. 1201000 «Автокӛліктерге 

техникалық қызмет кӛрсету, 

жӛндеу және пайдалану» 

(мехатроник) 

100 62 90 

6 1204000 Су кӛлігін пайдалану 

«Ішкі су жолдарында және 

жағалауда жүзуде кеме жүргізу» 

бейіні бойынша 

100 45 92 

7 1204000 Су кӛлігін пайдалану 

«Ішкі су жолдарын пайдалану» 

бейіні бойынша 

100 32,5 93 

8 1103000 «Кеме жасау және кеме 

машиналары мен механизмдеріне 

техникалық қызмет кӛрсету» 

100 56 96 

 Колледж бойынша жалпы 

қорытынды: 100 63,4 94 

 

5.4. Күндізгі бӛлімде диплом жобаларын қорғау және мемлекеттік 

емтихандарды тапсыру қорытындысы 

 

№ Шифр, мамандық Түлек

тер 

саны 

Білім 

сапасы 

%  

 «2» 

алға

ндар 

Қорғау 

%  

Орташа  

балл 

Үздік 

дипломд

ар 

1. 1202000 «Тасымалдауды 

ұйымдастыру және 

кӛлікте қозғалысты 

басқару» 

17 100 - 100 4,2 4 
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2. 1402000 «Жол-құрылыс 

машиналарын 

техникалық пайдалану» 

18 100 - 100 4,5 - 

3. 1201000 

«Автокӛліктерге 

техникалық қызмет 

кӛрсету, жӛндеу және 

пайдалану» ТР, ТРэ, 

ТРм 

139 77 - 100 3,9 4 

4 1204000 Су кӛлігін 

пайдалану «Ішкі су 

жолдарында және 

жағалауда жүзуде кеме 

жүргізу» бейіні 

бойынша 

12 50 - 100 3,5 - 

5  1204000 Су кӛлігін 

пайдалану «Ішкі су 

жолдарын пайдалану» 

бейіні бойынша 

20 45 - 100 3,6 2 

6 1103000 «Кеме жасау 

және кеме машиналары 

мен механизмдеріне 

техникалық қызмет 

кӛрсету» 

24 62,5 - 100 3,6 - 

 Қорытынды: 230 72,4 - 100 3,8 10 

 

 

5.5. Үлгерім талдамасы (сырттай бӛлім)  

(жалпы және мамандықтар бойынша) 
 

№ Шифр, мамандық Үлгерім % Білім сапасы %  

 

1 1201000 Автокӛліктерге техникалық 

қызмет кӛрсету, жӛндеу және 

пайдалану 

100 33 

2 1204000 Су кӛлігін пайдалану «Ішкі су 

жолдарында және жағалауда жүзуде 

кеме жүргізу» бейіні бойынша 

100 33 

 Колледж бойынша жалпы 

қорытындылар: 

100 33 
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5.6. Сырттай бӛлімде диплом жобаларын қорғаудың және 

мемлекеттік емтихандарды тапсырудың қорытындысы 

 

№ Шифр, мамандық Түлект

ер 

саны 

Білім 

сапасы 

%  

 «2» 

алға

ндар 

Қорғау 

%  

Орташа  

балл 

Үздік 

дипломд

ар 

1. 1201000 

Автокӛліктерге 

техникалық қызмет 

кӛрсету, жӛндеу және 

пайдалану 

20 70 - 100 4,0 1 

2. 1204000 Су кӛлігін 

пайдалану «Ішкі су 

жолдарында және 

жағалауда жүзуде кеме 

жүргізу» бейіні 

бойынша 

18 61 - 100 3,7 - 

 Қорытынды: 38 65,5     - 100 3,85 1 

 

Кешенді мемлекеттік емтихандар мен диплом жобаларын қорғау түріндегі 

мемлекеттік қорытынды аттестаттау Техникалық және кәсіптік, орта білімнен 

кейінгі білім ұйымдарында білім алушылардың үлгеріміне, аралық және 

қорытынды аттестаттауға ағымдық бақылау жүргізудің үлгілік ережелеріне сәйкес 

ӛткізілді. 

Ағымдағы оқу жылында республикада жарияланған COVID-19 

коронавирустық инфекция пандемиясына байланысты колледжде кешенді 

мемлекеттік емтихан және дипломдық жобаларды қорғау түріндегі мемлекеттік 

қорытынды аттестаттау қашықтықтан білім беру технологияларын қолдану 

арқылы ZOOM әлеуметтік желісі арқылы онлайн форматта ӛткізілді. Дипломдық 

жобаны қорғау кезінде білім алушы комиссия мүшелеріне камераның алдында 

баяндама жасап, экран кӛрсету режимі арқылы презентацияны кӛрсетті және 

комиссия мүшелерінің ауызша сұрақтарына жауап берді. 

Мемлекеттік емтихандарды (қорғауды) мамандықтар бойынша білікті 

комиссиялар алады, оның құрамына Семей қаласының автомобиль және су 

кӛліктері кәсіпорындарының бас мамандары кіреді.  

Мемлекеттік емтихандар мен диплом жобаларын қорғау  сапасы колледждің 

барлық мамандықтары бойынша күндізгі бӛлімде 72,4% (59,3%) құрады, бұл 

ӛткен жылға қарағанда 13,1%-ға артық, сырттай бӛлімде 65,5% (62,5%), бұл ӛткен 

жылға қарағанда 7,0%-ға артық.  Колледждің күндізгі бӛлімінің 10 түлегі үздік 

дипломдар алды. 

Диплом жобаларының тақырыптары ШҚО мен Семей қаласының кӛлік, жол 

техникасы кәсіпорындарының және ТҚҚС нақты мәліметтеріне құрылып 

орындалады. 

Тұтастай алғанда диплом жобалары сапалы, талапқа сәйкес орындалды. 

Диплом жобаларының графикалық бӛлігі мен есептеу-графикалық жазбасы 
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негізінен «КОМПАС», «АВТОКАД» бағдарламаларын қолдана отырып 

компьютерде орындалды. 



 34  

 

Білім сапасының мониторингі 

 

Оқу жылдары 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Үлгерім  100 99,87 100 

Сапа  49,5 51 63,4 

 

Білім алушылардың үлгерімдерінің кӛрсеткіші 0,13%-ға артты және 100% 

құрады, білім сапасының  51,0%-дан 63,4%-ға артқаны байқалады.  

 

Атқарылатын міндеттер мен келешекке жоспар тұрғысынан бӛлім бойынша 

аналитикалық қорытындылар. 

 

Колледждің негізгі кӛрсеткіштерін талдай отырып, жалпы алғанда 

педагогикалық ұжым үлгерім мен білім сапасын арттыруға бағытталған үлкен 

жоспарлы жұмыс атқарып отыр деген қорытындыға келуге болады.  

 

Күндізгі бӛлімде оқудан шығып қалушылардың санын азайту үшін, сырттай 

бӛлімде қорғау білімінің сапасын арттыру үшін келесі жұмыстарды жүргізу 

қажет: 

1. Сынып жетекшілеріне контингентті сақтап қалу бойынша жұмыстарды 

жалғастыру.   

2. Контингентті сақтап қалу бойынша іс-шаралар жоспарының орындалуын 

үнемі қадағалау. 

3. Диплом жобаларының жетекшілеріне диплом жұмыстарын орындау 

бойынша студенттерге қойылатын талаптарды арттыру.  

4. Колледж психологына студенттердің социометриясын ӛткізу және топпен 

жұмыс істеу бойынша сынып жетекшілері үшін жылына 3 реттен кем емес 

ұсыныстар әзірлеу. 
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«Білім алушылардың кәсіптік практикасының қорытындылары» 

бӛлігі 

 

5.7. Практикалық оқытудың нәтижелілігін талдау. 

  

Қазіргі заманғы техникалық және кәсіптік білім беру оны жаңғыртудың 

күрделі жағдайларында ӛз саласында құзыретті болашақ маманның жеке білім 

беру бағытын жүзеге асыруды болжайтын кадрларды даярлаудың икемді 

жүйесімен байланысты ӛзінің дамуының жаңа кезеңін бастан кешуде. Қазіргі 

маман (оқытушы, шебер, психолог және т.б.) кӛп ӛлшемді ақпараттық-білім беру 

кеңістігінде кеме капитаны ретінде әрекет етуі керек. Қазіргі заманғы 

студенттердің құндылық бағдарларында орын алған процестер (руханилық, 

моральдық ұстанымдар, азаматтық сәйкестік) болашақ маманның ӛзін-ӛзі 

дамытуға, ӛзін-ӛзі тәрбиелеуге және ӛзін-ӛзі жетілдіруге бағытталған техникалық 

білімнің мақсатты бағдарын ӛзгертуге бағыттайды. 

Колледждегі «практикалық әлеуметтік-мәдени инновациялар мен 

мәдениетаралық ӛзара іс-қимылдың кристалдануының» басым субъекті болып 

табылатын жаңа үлгідегі болашақ маманның тұлғасын қалыптастыруға 

бағытталған барлық білім беру үдерісін ұйымдастыру тәсілдерін түбегейлі 

ауыстыру қажет. 

Осыған байланысты колледждегі педагогикалық үдеріс оқу үдерісін 

ұйымдастырудың тұтас жүйесі ретінде қарастырылады, оның маңызды элементі 

практика болып табылады. Біздің пікірімізше, болашақ маманның кәсіби 

даярлығының жүйе құраушы элементі болып табылады. 

Ӛндірістік практика оқу үдерісінің құрамдас бӛлігі болып табылады, оның 

негізгі мақсаты студенттерді алдағы ӛзіндік кәсіби қызметке дайындау, кәсіби 

құзыреттілікті қалыптастыру, білімді іс жүзінде қолдану арқылы бекіту, жинақтау 

және жүйелеу; нақты кәсіпорындардың жұмысын зерттеу арқылы білімді кеңейту 

және тереңдету, қазіргі заманғы жабдықтар мен технологияларды практикалық 

игеру болып табылады. 

Біздің колледжімізде студенттерді практикалық оқыту оқу және ӛндірістік 

практикалардан тұрады. 

Колледж студенттерін практикалық даярлаудың үздіксіз жүйесінде оқу 

практикасы бастапқы буын болып табылады, ол келесілерге бағытталған: 

- бастапқы практикалық тәжірибе алу; 

- студенттерде практикалық кәсіптік іскерліктерді қалыптастыру; 

- мамандық бойынша жалпы және кәсіптік құзыреттерді игеру; 

Студент үшін ӛндірістік  практика – мамандықта ӛзін табуға және 

бағдарлауға кӛмектесетін оқу үрдісінің  ажырамас бӛлігі. Кәсіпорындар үшін 

ӛндірістік тәжірибе бірқатар қиындықтармен байланысты болса да, 

қызметкерлерді алдын ала қарауға және компанияға құнды жас кадрларды тартуға 

тамаша мүмкіндік болып табылады. 
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Ӛндірістік  практика – бұл орта арнайы оқу орнындағы білім беру үрдісінің 

тәжірибелік бӛлігі, ол шынайы жұмыс әрекеті режимінде ұйымдарда ӛткізіледі. 

Практика оқушының маман ретінде қорытынды аттестаттаудан ӛтуі және  

біліктілікті алу үшін  алған теориялық білімдері мен дағдыларын бекітуге 

арналған. Ӛндірістік практиканың қорытындылары оқу орнында қабылданған 

нормаларға сәйкес бағаланады және оқу үрдісіне кіргізіледі. 

Ӛндірістік практика студент үшін жиі оның кәсіптік мансабының бастапқы 

нүктесіне айналады. Оқушылардың кең таралған қателіктері – ол тәжірибеден ӛту 

үрдісіне тағы бір оқу тапсырмасы сияқты немқұрайлы қарау. Практикадан 

барынша пайда алу үшін дұрыс ойлау керек және ӛзінің білім беру мекемесінің 

қанатының астында бола тұрып, мүмкіндігін қарастыруға табылмайтын мүмкіндік 

екенін түсіну қажет.  Студентке практика қандай мүмкіндіктер береді: 

 теориялық білімін бекіту; 

 білім мен дағдыларын тәжірибеде қолдану; 

 шынайы жұмыс үрдісіне бейімделу және таңдап алған 

мамандығының теория кезінде кӛрінбейтін «ой-шұңқырын» кӛру; 

 кәсіпқой қоғамдастықпен тікелей байланыс жасау; 

 жұмыс іздеу дағдыларын алу және жұмыс берушімен қарым-

қатынас жасау; 

 тәжірибелі кәсіпқой-тәлімгермен ӛзара әрекеттесу тәжірибесін алу; 

 мамандық немесе сала дұрыс таңдалмағанын және сіздің кәсіпке 

қойған талаптарыңызға сәйкес еместігін ерте ұғу; 

 нарықтың «тамырын басып» кӛріп, не сұранысқа ие екенін және 

тағы нені үйрену қажет екенін түсіну; 

 ӛзінің мансабына бастау алатын жұмыс орнын іздеу; 

 жас мамандарға  оқуды бітіргеннен кейін жұмысқа орналасуға 

жетпейтін бастапқы тәжірибені алу  және ӛзінің еңбек кітапшасына алғашқы 

жазбаны жаздыру; 
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 алғашқы табысқа жету және болашақ жұмыс берушінің алдында 

таңдаған мамандығына қабілеттілігін кӛрсету. 

 
«Семей қ. таксомотор паркі» ЖШС 

 

Колледж мамандықтары бойынша кәсіптік практиканы ұйымдастыру және 

ӛткізу Мемлекеттік жалпыға міндетті стандарттарға және ҚР техникалық және 

кәсіптік білім берудің Үлгілік оқу жоспарларына сәйкес жүзеге асырылады. 

Мамандарды даярлау бес мамандық, сегіз біліктілік бойынша жүргізіледі:   

1.1201000 «Автомобиль кӛліктеріне техникалық қызмет кӛрсету, жӛндеу 

және пайдалану» 1201123 «Техник-механик»;1201113 «Электрмеханик», 1201133 

«Мехатроник» біліктіліктері; 

2.1402000 «Жол-құрылыс машиналарын техникалық пайдалану» 1402203 

«Техник-механик» біліктілігі; 

3.1202000 «Тасымалдауды ұйымдастыру және автомобиль кӛліктерінде 

қозғалысты басқару» 1202063 «Техник» біліктілігі; 

4.1204000 «Су кӛлігін пайдалану» бейін бойынша: 

а) 1204113 «Техник» біліктілігі 

б) 1204103 «Техник-кеме жүргізуші» біліктілігі 

5.1103000 «Кеме жасау және кеме машиналары мен механизмдеріне 

техникалық қызмет кӛрсету» 1103163 «Кеме жүйелерінің механигі» біліктілігі. 

Студенттер ӛндірістік тәжірибені жоғарғы курстарда, мамандық таңдалып 

алынған кезде ӛтеді, әдетте тәжірибенің тақырыбы семестрде алған білім мен 

дағдыларға қатысты болады. Тәжірибе, колледж алдын ала келісімшарт жасасқан 

шынайы кәсіпорындарда ӛтеді. Ұйымның қызметтік бағыты студенттің 

мамандандырылуына сәйкес келуі тиіс. Оқушы ӛзіне лайықты тәжірибе базасын 

таңдап алуға құқылы, ал колледж мүмкін нұсқалардың тізімін кӛрсетуі тиіс. Егер 

студент бейін бойынша жұмыс істеп жүрген болса, онда ол тәжірибені сол жұмыс 

орнынан ӛту құқы бар. 

Тәжірибеден ӛту кезінде студент күнделік жүргізуі тиіс, оған тәжірибе 

жетекшісі қол қоюы тиіс. Тәжірибе аяқталған соң оның қорытындылары 

емтитхандар мен сынақтар қатарында бағаланады және сынақ кітапшасына 

жазылады. Сондай-ақ студенттің жұмысын ол жұмыс атқарған  тәжірибе 

базасының жетекшілігі бағалайды және мінездеме береді.  Ӛндірістік тәжірибенің 

бағыты технологиялық (тікелей тәжірибелік жұмыс, дағдылар алу) және ғылыми-
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зерттеу немесе дипломалдылық (тәжірибелік материалда ғылыми зерттеулер 

жүргізу) болуы мүмкін. 

 
Жол полициясы органдарындағы технологиялық тәжірибе 

 

Студент-практикант ұйым үшін машақаты кӛп іс болғанына қарамастан, 

компания үшін ӛндірістік тәжірибенің даусыз пайдасы бар.  Практика базасына 

айналып және бейінді білім беру мекемесімен ӛзара қызметтес бола отырып, 

ұйым келесідей мүмкіндіктер алады: 

 сіздің ұйымыңыздың талаптары мен ерекшелігіне сәйкес үйрете отырып, 

жас мамандарды ӛздеріңізге қажетті қылып тәбиелеу; 

 колледждің білім бағдарламаларына, онымен ӛзара қызметтесе 

отырып, түзетулер енгізу. 

Практикадан ӛтушіні ресімдеу үрдісінің құқықтық жағында біршама 

қиындықтар бар, дегенмен, оларды шешуге болады.  Кадр бӛлімінің 

қызметкерлері үшін негізгі кедергі – бұл практикадан ӛтушіні жұмысқа алуды 

реттемелейтін баптың болмауы. Практикадан ӛту туралы студент пен ұйымның 

арасындағы келісімшарт түсінігі түптеп келгенде жоқ. Мұндай жағдайда әрекеттің 

тек екі нұсқасы ғана бар. 

1. Практикадан өтушімен еңбек шартын жасау.  Ӛндірістік тәжірибе 

кезінде және компанияда сәйкес вакантты орын болса студент мерзімді еңбек 

шартының негізінде штатқа қабылданады да ұйыммен еңбек қатынасына түседі. 

Егер студент үшін бұл бірінші ресми жұмысқа орналасу болса, онда ол еңбек 

кітапшасы мен зейнетақыны сақтандыру куәлігін ашуы керек. Шарт жасалғаннан 

бастап тәжірибеден ӛтушіге толыққанды жұмысшының тиісті құқықтары мен 

міндеттері беріледі. 

2. Практикадан өтушіні штатқа кіргізбей ресімдеу. Егер білім беру 

мекемесі мен жұмыс беруші арасындағы келісімшартта студенттер тәжірибеден 

басынан бастап ресми жұмысқа қабылдаусыз ӛтетіні туралы жазылған болса, егер 

вакантты орындар жоқ болса, онда студентпен еңбек шарты жасалмайды. Онда 

студент нақты еңбек функциясын алмайды, тәжірибе кӛбінесе танысу түрінде 

болады, жұмысшы тәрізді жауапкершілік жүктелмейді. Алайда, кәсіпорындаға 

ішкі тәртіп ережелері, еңбекті қорғау ережелері оған да қатысты болады. 
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Студентті кәсіпорынға алу үшін бұйрық беріледі, онда барлық қажетті мәліметтер 

толық жазылады (студенттердің аты-жӛндері, тәжірибенің мерзімі мен мақсаты, 

ӛту тәртіптері, жауапты тәлімгер және т.б.). 

 
Кемелердегі технологиялық тәжірибе 

 

1201000 «Автомобиль кӛліктеріне техникалық қызмет кӛрсету, жӛндеу 

және пайдалану»мамандығы бойынша кәсіптік практикаға кіреді: 

1. Технологиялық практика 

2. Дипломалдылық практика  

2019-2020  оқу жылы 232 оқушы практикадан ӛтті және кәсіптік 

практикадан ӛту үшін 491 шарт жасалды. 

1402000 «Жол-құрылыс машиналарын техникалық 

пайдалану»мамандығы бойынша кәсіптік практикаға кіретіндер: 

1. Жұмысшы мамандығын алу үшін оқу практикасы  

2.Технологиялық практика 

3.Дипломалдылық практика 

2019-2020 оқу жылы 11 кәсіпорында 37 оқушы практикадан ӛтті және 

кәсіптік практикадан ӛту үшін 73 шарт жасалды. 

1202000 «Тасымалдауды ұйымдастыру және автомобиль кӛліктерінде 

қозғалысты басқару»мамандығы бойынша кәсіптік практикаға кіретіндер: 

1. Технологиялық практика 

2. Дипломалдылық практика  

2019-2020 оқу жылы 8 кәсіпорында 34 оқушы практикадан ӛтті және 

кәсіптік практикадан ӛту үшін 21 шарт жасалды. 

1204000 «Су кӛлігін пайдалану», біліктілік 1204113 «Техник»мамандығы 

бойынша кәсіптік практикаға кіретіндер:  

1.Технологиялық жүзу  

2.Дипломалдылық практика 

2019-2020 оқу жылы 4 кәсіпорында 32 оқушы практикадан ӛтті және 

кәсіптік практикадан ӛту үшін 10 шарт жасалды. 

1103000 «Кеме жасау және кеме машиналары мен механизмдеріне 

техникалық қызмет кӛрсету»мамандығы бойынша кәсіптік практикаға 

кіретіндер: 

1.Технологиялық практика  

2. Дипломалдылық кеме жӛндеу практикасы 
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2019-2020 оқу жылы 5 кәсіпорында 43 оқушы практикадан ӛтті және 

кәсіптік практикадан ӛту үшін 25 шарт жасалды. 

 

2019-2020 оқу жылы кәсіптік практикадан ӛту үшін жасалған шарттардың 

жалпы саны 753 шартты құрады.  378 адам 95 кәсіпорында практикадан ӛтті. 

Тӛмендегі кәсіпорындар мен ұйымдар кәсіптік практиканың негізгі 

базалары болып табылады: Daewoo Bus Kazakstan» ЖШС, «Машинажасау 

зауыты» АҚ, «СемАЗ» ЖШС, «Таксопарк» ЖШС, «Азия- Сombi» ЖШС, «Мега-

Моторс»ЖШС, «Avto-Real» ЖШС, «Семавтопарк» ЖШС, «Фаворит» ТҚКС, 

«Авангард» ТҚКС, «Мотор» ТҚКС, «Тойота Цетр» ТҚКС, «Саид» ТҚКС, «Avto 

Hause» ТҚКС, «Компас» ТҚКС, «Мерседес Бенц» ТҚКС, «Эйкос» ЖШС ӚК, 

«Авто Дан» ЖШС, «Семстройпуть» ЖШС, «Семей жолдары» ЖШС, «Қазақ 

автомобиль жолдары ЖПБ-25» РМК ШҚОФ, «Гордорстрой» ЖШС, «Дитас» 

ЖШС, «Семей Водоканал» КМК, «ЦУПП» МҚК Семей қ., кӛгалдандыру және 

абаттандыру бойынша «Семей» МҚК. 

Су мамандықтары бойынша барлық білім алушылар практикадан ӛту үшін 

ҚР Инвестиция және даму министрлігінің кӛлік комитетінің «Қазақстан су 

жолдары» РМҚК Қапшағай, Павлодар, Семей, Ӛскемен қалаларындағы су 

жолдары филиалдарында, «Семей кеме жасау- кеме жӛндеу зауыты» ЖШС, 

«Есіл-Астана» КМҚК, «Ертістранс» ЖШС, Омск қ. «Транзит» АҚ және «Южная 

судоходная компания» АҚ орындармен қамтамасыз етілген. 

. 

 

     
Кеме жүргізу тренажерындағы жұмыстар және технологиялық 

тәжірибелер 

 

Колледж келесі кәсіпорындармен іскерлік және шығармашылық 

ынтымақтастық туралы ұзақ мерзімді келісім-шарттар жасайды: 

1. ҚР Инвестициялар және даму Министрлігінің кӛлік комитетінің «Ертіс су 

жолдарының кәсіпорындары» РМҚК Қапшағай, Павлодар, Семей, Ӛскемен 

қалаларындағы су жолдары филиалдары, 

2. «СемАЗ» ЖШС, 

3. «Машинажасау зауыты» ЖШС 

4. «Семей ССРЗ» ЖШС;  

5. «Семавтопарк» ЖШС; 

6. «ҚазақавтожолдарыЖПБ-25» РМК ШҚОФ; 

7. «Семей жолдары» ЖШС; 
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8. «Таксипаркі» ЖШС 

9.  «Гордорстрой» ЖШС 

10. «Азия Авто» АҚ 

11. «ВИРП» ЖШС 

12. Семей қ. «ЦУПП» МҚК 

 

Қорытындылар: 
Осылайша, ӛндірістік тәжірибе студентттер үшін де, жұмыс берушілер 

үшін де бір бірімен танысуға кӛмектесіп, кәсіптік ӛзара қатынасты бастауға  ӛзара 

тиімді іс-шара болып табылады. 

 

 
 

Ұсыныстар: 

Оқытудың қысқа мерзімі ішінде студент ең жоғарғы нәтиже алатындай 

жүргізіліп жатқан оқытуды жақсарту жолдарын қарастырайық:  

Дайындықты ӛткізу шарттары ӛндірілетін ӛнім мен атқарылған жұмыстар 

үшін тәжірибеден ӛтушінің жауапкершілігін белгілеуді қарастыруы тиіс. Бұл 

шара нәтижені жақсартуға кӛмектесіп, студентті ӛндірісті зерттеу үрдісіне 

еліктіруді арттырады.  

Шығармашылық және басқа қабілеттерін кӛрсете алуда тәжірибеден 

ӛтушінің қызығушылығын арттыру. Бұл тәжірибені әріптестермен салыстыру 

әдісі арқылы жеткен нәтижені бағалауға мүмкіндік береді.  

Жеке және ұжымдық тәртіп бұзушылық үшін жауапкершіліктің пайда болу 

жолдарын практиканттарды түсінуге жеткізу маңызды болып табылады. 

Біріншісі-жеке немқұрайлықтың немесе әдейі жауапсыз мінез-құлықтың салдары. 

Екіншісі әріптестерінің қателіктеріне назар аудармау нәтижесінде пайда болады, 

нәтижесінде кәсіпорын тоқтап қалу немесе материалдық шығын салдарынан 

шығынға ұшырайды.  

Колледж оқушыларының практикадан ӛту жоспарында әлеуметтік 

серіктестермен байланысты кеңейту, тәлімгерлікті қалпына келтіру, 

оқытушылардың тағылымдамадан ӛтуі, сондай-ақ негізгі әлеуметтік серіктестер 

аумағында кабинеттер мен зертханаларды ашу колледждің басым міндеттерінің 

бірі болып табылады. 
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«Оқушыларды бітірту және жұмыспен қамту» бӛлігі 

  

5.8. Оқушыларды бітірту 

 

№ Шифр, мамандық 

Күндізгі бӛлім Сырттай бӛлім 

Түлектер 

саны 

Үздік 

дипломд

ар 

Түлектер 

саны 

Үздік 

дипломда

р 

1. 1201000 «Автокӛліктерге 

техникалық қызмет кӛрсету, 

жӛндеу және пайдалану» (ТР, 

ТРэ, ТРм) 

139 4 20 1 

2. 1202000 «Тасымалдауды 

ұйымдастыру және автокӛлікте 

қозғалысты басқару» 

17 4 - - 

3. 1402000 «Жол-құрылыс 

машиналарын техникалық 

пайдалану» 

18 - - - 

4. «Су кӛлігін пайдалану» Ішкі су 

жолдарында және жағада жүзуде 

кеме жүргізу бейіні бойынша 

12 - 18 - 

5. 1204000 «Су кӛлігін пайдалану» 

Ішкі су жолдарын пайдалану 

бейіні бойынша 

20 2 - - 

6. 1103000 «Кеме жасау және кеме 

машиналары мен механизмдеріне 

техникалық қызмет кӛрсету» 

24 - - - 

 Барлығы: 230 10 38 1 

 

5.09. Түлектерді жұмыспен қамту 

 

№ Шифр Атауы 
Барлық 

түлектер 

Үзді

к 

дипл

омда

р 

Жұмыс

пен 

қамтыл

ғандар 

ЖОО-на 

және 

басқа оқу 

орындары

на 

түскендер 

ҚР ҚК 

қатары

нда 

қызме

т 

Жұмы

сқа 

ерікті 

орнал

асу 

1. 1204000 «Су кӛлігін 

пайдалану» Ішкі 

су жолдарында 

және жағада 

жүзуде кеме 

жүргізу бейіні 

бойынша 

30 - 24 - - - 

2. 1201000 «Автокӛліктерге 

техникалық 

158 3 135 4 

 

5 - 
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қызмет кӛрсету, 

жӛндеу және 

пайдалану» (ТР, 

ТРэ, ТРм) 

3. 1402000 «Жол-құрылыс 

машиналарын 

техникалық 

пайдалану» 

18  8  3 - 

4. 1202000 «Тасымалдауды 

ұйымдастыру 

және автокӛлікте 

қозғалысты 

басқару» 

17 4 13 2 1 - 

5. 1204000 «Су кӛлігін 

пайдалану» Ішкі су 

жолдарын 

пайдалану бейіні 

бойынша   

20 2 11 - - - 

6. 1103000 «Кеме жасау және 

кеме машиналары 

мен 

механизмдеріне 

техникалық 

қызмет кӛрсету» 

24 - 15 2 - - 

 барлығ

ы: 

 267 9 150 8 9 - 

 

Атқарылатын міндеттер мен келешекке жоспар тұрғысынан бӛлім бойынша 

аналитикалық қорытындылар 

 

Барлық мамандықтар бойынша күндізгі бӛлімді бітірушілер саны 211  

адамды құрады, бұл ӛткен жылмен салыстырғанда 19 адамға (192 адам) артық. 

Сырттай бӛлімде 56 адам, бұл ӛткен жылғыға қарағанда 21 адамға артық, соның 

ішінде 9 түлек үздік белгімен диплом алды.   

Колледж әкімшілігі колледж рейтингін кӛтеру үшін және оқуға мемлекеттік 

тапсырыс алу мақсатында түлектерді жұмысқа орналастыру бойынша үнемі 

жұмыс жүргізеді, 2016 жылы кәсіптік бағдар беру, жұмысқа орналастыру және 

мониторинг бӛлімі ашылды, оның негізгі міндеті түлектерді жұмысқа 

орналастыру және 3 жыл бойы мониторинг жүргізу болып табылады. Бӛлім 

менеджері Бос орындар жәрмеңкесі, дӛңгелек үстелдер, конференцияларға 

қатысу сияқты іс-шараларға қатысады. Семей қаласының жұмыспен қамту 

орталығымен бірлесіп түлектерді жастар практикасынан ӛтуге жібереді.  

Колледж түлектері Қазақстан Республикасында және Ресей Федерациясында 

ТҚС, автокӛлік, жол, су кәсіпорындарында сұранысқа ие және жұмыс істейді.  
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«Әдістемелік жұмыс» бӛлігі 

5.10.  Проблемалық-ізденіс тақырыбын іске асыру 

 

Колледжде бірінші жыл "Білім берудің жаңартылған мазмұны аясында 

болашақ мамандардың бәсекеге қабілеттілігі мен кәсіби құзыреттілігін дамыту" 

атты проблемалық-ізденіс тақырыбында, оны жүзеге асыру бойынша іс-шаралар 

жоспарына сәйкес, жұмыстар жүргізіліп жатыр. 

Қараша айында педагогикалық кеңестің отырысында "Тӛмен 

мотивацияланған және үлгермейтін білім алушыларды психологиялық–

педагогикалық сүйемелдеу" және "Пән оқытушыларының жұмысын үйлестірудегі 

сынып жетекшісінің рӛлі" атты екі мәселе қаралды. Наурыз айында "Автомобиль-

механикалық циклдағы арнайы пәндер сабақтарында кәсіби құзыреттіліктің даму 

деңгейін талдау" мәселесі қарастырылды. Мамыр айында "Қазақстан 

Республикасының техникалық білім беру мазмұнын жаңарту шеңберінде 

критериалды бағалау жүйесін енгізу" мәселесі қаралды. 
 

Биылғы оқу жылында қазан айында Әдістемелік кеңестің отырысында 

"Оқытушылар мен студенттердің бірлескен ғылыми – зерттеу жобаларын 

ұйымдастыру", "Филология пәндері оқытушыларының оқытудың ақпараттық-

коммуникациялық технологияларын студент тұлғасының интеллектуалдық-

шығармашылық әлеуетін дамытуды ынталандыру мақсатында жүзеге асыруы" 

атты екі мәселе қаралды. Қараша айында "Стандартты емес сабақтардың түрлері 

мен формалары және оларды ӛткізу әдістемесі" мәселесі қарастырылды. Сәуір 

айында "Арнайы пәндер сабақтарында CLIL технологиясын қолдану" мәселесі 

қарастырылды және колледждің педагогикалық ұжымының проблемалық-іздеу 

тақырыбын оқыту мен жүзеге асырудың жаңа тәсілдері белгіленді. 

 

Педагогикалық білім және шеберлік факультетінің сабақтарында 

"Студенттердің оқу мотивациясы: жолдары мен мәселелері" (2019 жылдың 

қыркүйек айы), "Информатика" пәні және кәсіби қызметте АКТ аясында бәсекеге 

қабілетті мамандарды даярлау мәселелері" (2019 жылдың қазан айы), "CLIL 

әдістемесі - арнайы пәндерді оқыту үдерісінде пәндік-тілдік интеграцияланған 

оқыту", "Жалпы білім беру пәндерін оқытуда ақпараттық технологияларды 

қолдану" (2019 жылдың қараша айы), "Жалпы білім беру пәндерін оқытуда 

ақпараттық технологияларды қолдану" (2019 жылғы желтоқсан). "Сабақта 

оқытудың интерактивті әдістерін және проблемалық оқыту технологиясын 

қолдану" (желтоқсан 2019 жыл), "Сабақта тұлғааралық қарым-қатынас" (ақпан 

2020 жыл), "Қоғамдық пәндер сабақтарында сын тұрғысынан ойлау 

технологиясын қолдану "(2020 жылғы наурыз), "Жас маманның бәсекеге 

қабілеттілігін арттыру факторы ретінде кәсіби және жеке құзыреттілікті дамыту 

"(2020 жылғы сәуір), "Болашақ маманның кӛшбасшылық қасиеттерін 

қалыптастыру жолдары мен құралдары" (2020 жылғы мамыр) мәселелері қаралды. 

Осы мәселелерді зерттеуде оқытушылардың ерекше назары болашақ маманды 

оқытуда бәсекеге қабілеттілік пен кәсіби құзыреттілікті дамытуға негізделген. 

"Бастауыш оқытушы мектебі" жоспарына сәйкес колледж әдіскері 

Куандыкова А.Б. "Пән бойынша оқу-әдістемелік кешенмен жұмыс" (2019 жылдың 



 45  

 

қыркүйек) және оқытушы М.Э.Страшкова "Ашық сабақ - дайындық және ӛткізу 

ерекшеліктері" (2019 жылдың қазан айы) мәселелері бойынша жас оқытушыларға 

арнап баяндама жасады, оқытушы В.Г.Соколова "Үй тапсырмасы оқушылардың 

білімі мен іскерлігін қалыптастыру құралы ретінде" (2019 жылдың қараша айы) 

мәселесі бойынша сабақ ӛткізді. Оқытушылар Мыңбаев Д.С. және Хлоповская 

М.В. "Компьютерлік бағдарламаларды қолдану арқылы пән бойынша 

электрондық ОӘК құру" (2020 жылғы наурыз) тақырыбында мастер-класс ӛткізді. 

Барлық осы сӛз сӛйлеулерде оқытушылардың ерекше назары оқу-әдістемелік 

құжаттарды құрастыру және пән бойынша сабақтарды жоспарлау кезінде болашақ 

маманның бәсекеге қабілеттілігі мен кәсіби құзыреттілігін дамытуға негізделген. 

Оқытушы Сарсембаева Н.А және колледж психологы Ж.С.Жуасбек 

бастауыш педагогтар мен ӛндірістік оқыту шеберлері үшін оқытушының кәсіби 

құзыреттілігін қалыптастыруға бағытталған «Кәсіби жану синдромының алдын 

алу немесе қалай толыққанды ӛмір сүруге және жұмыста "жанып кетпеуге" 

болады?» атты семинар-тренинг ӛткізді. 

Пәндік-циклдік комиссиялар: филология пәндерінің ПЦК "Бәсекеге 

қабілетті маманды қалыптастырудағы тілдің рӛлі" атты, қоғамдық пәндердің ПЦК 

"Қоғамдық пәндер сабақтарында білім беру мазмұнын жаңарту жағдайында 

бәсекеге қабілетті маманды даярлау" атты, пайдалану-экономикалық пәндер ПЦК 

ӛзінің әдістемелік бюллетенінде "Болашақ мамандардың кәсіби құзыреттілігіне 

жұмыс берушілердің талаптары негізінде бітіруші моделін қалыптастыру", жалпы 

білім беретін пәндер ПЦК "Жалпы білім беретін пәндер пәндерін оқу кезінде 

болашақ мамандардың бәсекеге қабілеттілігі мен кәсіби құзыреттілігін дамыту", 

дене шынықтыру және АӘД ПЦК "Мамандардың кәсіби құзыреттілігін 

қалыптастыру үдерісінде кәсіби-қолданбалы дене дайындығы", су пәндерінің 

ПЦК "Модульдік-құзыреттілік тәсіл негізінде әзірленген ӛзектендірілген оқу 

бағдарламаларын іске асыру", автомобиль-механикалық пәндердің ПЦК "Арнайы 

пәндер сабақтарында оқытудың интербелсенді әдістері", ӛндірістік пәндердің 

ПЦК "Worldskills құзыреттерін оқу-әдістемелік кешеннің жаңартылған 

мазмұнында жүзеге асыру" атты ӛздерінің әдістемелік бюллетендерін шығарды. 

Ӛткен оқу жылында барлық ашық сабақтар мультимедиялық проектор мен 

ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолданумен ӛтті. Арнайы пәндер 

бойынша ашық сабақтар оқытудың жаңа технологиясы CLIL пайдаланып 

ӛткізілді. 

Оқытушылар  Максатова А.М. және Дюсюпов Р.Ж. колледждің жоспары 

бойынша 2019 – 2020 оқу жылында 1 интерактивті сабақты дайындап ӛткізді. 

 

Интербелсенді сабақтар 

 

Мерзі

мі  

Оқытуш

ының 

аты-жӛні 

Кур

с 

Сабақтың 

тақырыбы 

Саба

қтың 

түрі 

Пән  Оқыт

у тілі 

Маманд

ық  

18.11. 

2019 

Дюсюпов 

Р.Ж. 

Максатова 

А.М. 

2 «Қозғалтқыштард

ы 

қоректендірудің 

бүрку жүйесі. 

Бензин және 

Дәстү

рлі 

емес 

«Автомо

бильдерд

ің 

құрылыс

ы» және 

қазақ 1201000 
Автомобил

ь кӛлігіне 

техникалық 

қызмет 
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дизель 

отындарымен 

жұмыс істеу 

кезіндегі 

қауіпсіздік 

ережелері» 

"Еңбекті 

қорғау 
кӛрсету, 

жӛндеу 

және 

пайдалану  

 

 Сабақ құрылымы оқытудың инновациялық тәсілдері негізінде болашақ 

мамандардың кәсіби дағдылары мен негізгі құзыреттіліктерін қалыптастыруды 

есепке ала отырып құрылған. 

2019-2020 оқу жылында колледж оқытушылары 22 бейне сабақ жасады. 

  
№ Пән Тақырып 

1 Автокӛлікті жӛндеу Трансмиссия бӛлшектерін жӛндеу 

2 Физика Жарықтың дисперсиясы. Спектрлердің түрлері. 

Спектрдің ультракүлгін және инфрақызыл сәулелері. 

3 Автокӛліктерге пайдаланылатын 

материалдар 

Іштен жану. Қозғалтқыш майлары. Маркалары. 

Пайдалану аумағы. 

4 Автомобильдер мен қозғалтқыш 

теориясы 

Шанақ, кабина 

5 География Солтүстік Америка елдері:  АҚШ, Канада. 

6 Қазақ әдебиеті Оралхан Бӛкеев. «Қар қызы» повесі. 

7 Химия Практическая работа. Взаимодействие крахмала с 

йодом и гидролиз крахмала. 

8 Физика Атом құрылысы. Бор постулаттары. 

9 Дүниежүзі тарих КСРО-ның ыдырауы. ТМД-ның құрылуы. 

10 Физика Экспериментальные основы специальной теории 

относительности. Постулаты Эйнштейна. 

11 Физика Сыртқы фотоэлектрлік эффект. Сыртқы фотоэффект 

зандары. Эйнштейннің фотоэффектіге арналған 

теңдуі. 

12 Қазақ әдебиеті Тұманбай Молдағалиевтін ӛмірі иен 

шығармашылығы. «Шақырады кӛктем», «Құстар 

қайтып барады» ӛлеңдері 

13 Қазақ әдебиеті Қабдеш Жұмаділов «Тағдыр» романы. 

14 Математика Равенство фигур.Многогранники. Призма, ее 

элементы и свойства. 

15 Дене тәрбие пәні Орта қашықтыққа жүгіру техникасын жетілдіру 

16 Материаловедение 

 

Литейное производство и обработка металлов 

давлением 

17 ЧОП Типы Рыночных структур 

18 Информатика 

 

HTML редактор. Инструменты создания 

информационных объектов для интернета. 

19 Қазақстан тарихы 

 

XVIII-XIX ғасырлардағы қарсы ұлт-азаттық 

кӛтерілістер 

20 Прикладная информатика Электронные таблицы Excel 

21 Основы стандартизации и 

метрологии 

Понятие о качестве 

22 Информатика Создание простой страницы сайта 
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Барлық бейне сабақтар Youtube арнасында және колледж сайтында бұлтты 

қоймада орналастырылған. 

 

5.11. Әдістемелік кеңестің жұмысы 
 

 Әдістемелік кеңестің отырыстарында 2019-2020 оқу жылына жұмыс оқу 

жоспарлары, циклдық комиссиялардың, шығармашылық топтардың, 

тәлімгерлердің, «Кӛлік колледжінің үздік оқытушысы» байқауының жеңімпаздар 

кеңесінің, педагогикалық білім мен шеберлік факультетінің жұмыс жоспарлары 

және әдістемелік бюллетеньдердің тақырыптары бекітілді. Шығармашылық 

топтардың жетекшілері мен тәлімгерлердің және жұмысын жаңа бастаған 

оқытушылардың атқарылған жұмыстар туралы есептері, 2019-2020 оқу жылында 

аттестатталатын оқытушылардың жұмыс талдамалары тыңдалды. 

"Оқытушылар мен студенттердің бірлескен ғылыми-зерттеу жобаларын 

ұйымдастыру", "Филология пәндері оқытушыларының студент тұлғасының 

интеллектуалдық-шығармашылық әлеуетін дамытуды ынталандыру мақсатында 

ақпараттық-коммуникациялық технологияларды жүзеге асыруы"» атты жоспарлы 

сұрақтар қарастырылды. 

Кеңес отырыстарында колледжішілік бақылау жоспарына сәйкес 44 ТРк 

тобында Ӛндіріс экономикасы пәні бойынша курстық жобалардың орындалу 

барысы талданды, жалпы білім беру пәндері оқытушыларының пәндері бойынша 

ОӘК тексеру бойынша анықтама тыңдалды.  

Проблемалық – іздеу тақырыбын жүзеге асыру аясында "Арнайы пәндер 

сабақтарында CLIL технологиясын қолдану" және "Кәсіби оқыту және 

тәжірибелік дағдыларды қалыптастыру - білікті кадрларды дайындаудың 

бірыңғай жолы" мәселелері зерделенді. Стандартты емес сабақтардың түрлері мен 

формалары және оларды ӛткізу әдістемесі қаралды. 

  

5.12.  Жұмыс тәжірибесін жалпылдандыру 

 

 Жалпы техникалық пәндер оқытушысы Қаржаубаева Жанар 

Қажығұмаровнаның жұмыс тәжірибесі жалпыланды. 

Каржаубаева Жанар Қажығұмаровна, "Кӛлік колледжі" КМҚК жалпы 

техникалық пәндер оқытушысы. 1994 жылы Қ.Сәтбаев атындағы Қазақ ұлттық 

техникалық университетін "Машина жасау технологиясы" мамандығы бойынша 

бітірген. 

Ӛзінің кәсіби қызметін Семей ет және сүт ӛнеркәсібі технологиялық 

институтының (қазіргі кезде Шәкәрім атындағы мемлекеттік университет) 

"Машина жасау технологиясы" кафедрасының оқытушысы болып бастады. 2006 

жылдан бастап Семей қаласының "Кӛлік колледжі" КМҚК-да жалпы техникалық 

пәндер оқытушысы болып жұмыс істейді.  

Оқытушыға студенттерге деген сүйіспеншілік пен талапшыл мейірімділік, 

ӛзімен үнемі жұмыс істеу және ӛз пәнін терең білу тән сипат болып табылады. 

Педагогикалық қызметтің негізгі мақсаты - болашақ мамандардың жалпы 

дамуында оңтайлы нәтижелерге қол жеткізу мақсатында оқу-тәрбие үрдісінде 

дамыту ортасын құру. 
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"Кӛлік колледжі "КМҚК 2006 жылдан бастап жұмыс істейді және "Металл 

технологиясы", "Материалтану", "Конструкциялық материалдар", "Стандарттау 

және метрология негіздері" және "Дәнекерлеу ӛндірісі " пәндерін оқытады. 

Қаржаубаева Ж.К. жоғары санатты оқытушы. Жұмыс уақытында ӛзін ӛз 

пәнін жақсы білетін шығармашыл, адал маман ретінде кӛрсете білді. Колледжде 

жұмыс істеген кезеңде ӛткізген сабақтары колледждің оқытушылары тарапынан 

жоғары баға алады, олар оқытушының сабаққа шығармашылық дайындығын, 

сабақтың барлық кезеңдерінде оқытудың заманауи технологияларын шебер және 

орынды пайдалануын атап ӛтеді, олар студенттерді ӛз бетінше жұмыс істеуге, 

оқушылардың танымдық қызығушылықтарын, аналитикалық ойлауын арттыруға 

ынталандырады. Студенттердің креативті және коммуникативтік қабілеттерін 

дамыту үшін оқытудың белсенді және стандартты емес формаларын қолданады, 

оқытудың жаңа интерактивті технологияларын кеңінен қолданады, оқытушының 

тынымсыз еңбектеніп жинақтаған және үнемі толықтырылатын бай заманауи 

демонстрациялық материалдары кӛп. 

Қаржаубаева Ж.К. студенттермен зерттеу жұмыстарын жүргізеді. 

Колледждегі жұмыс барысында оның дайындаған студенттері жүлделі орындарға 

ие болды. Студенттер, "Металлист" үйірмесінің мүшелері кӛптеген ғылыми-

зерттеу және ғылыми-практикалық конференциялар мен шығармашылық 

кӛрмелерге белсенді қатысады. 

Осылайша 2018 жылы 21 ТР тобының студенті Құнапья Әділ "ХХІ 

ғасырдағы ғылым және жастар" мемлекетаралық ғылыми-зерттеу 

конференциясында жүлделі орынға ие болды, 2019 жылы 21 ТРк тобының 

студенті Оразханов Ерасыл "ХХІ ғасырдағы ғылым және жастар" мемлекетаралық 

ғылыми-зерттеу конференциясында жүлделі орынға ие болды, 2019 жылы 21 ТРк 

тобының студенті Оразханов Ерасыл "Рухани жаңғыру" бағдарламасы аясында 

Жастар жылына арналған облыстық Байсеитов атындағы студенттік ғылыми-

практикалық конференцияда ерекше баяндама жасағаны үшін диплом алды. 

Жанар Қажығұмарқызы үнемі педагогикалық шеберлік деңгейін кӛтеру 

үшін жұмыс істейді. Біліктілікті арттыру бойынша сертификаттары мен куәліктері 

бар: семинар "Оқытудың кредиттік технологиясын енгізу жағдайында қолданбалы 

механика бойынша оқу үрдісін ұйымдастыру", 2014 жыл, Семей қ., Шәкәрім 

атындағы СМУ, "ТжКБ болашақ мамандарын даярлау сапасын арттыруды 

әдістемелік сүйемелдеу" біліктілікті арттыру курстары, Ӛскемен қ., "Ӛрлеу" 2014 

жыл, курс "Оқу үрдісінде интерактивті тақтаны пайдалану", 2015 жыл, Шәкәрім 

атындағы СМУ, Семей қ., "Модульдік-құзыреттілік тәсіл негізінде әзірленген 

техникалық және кәсіптік білім берудің білім беру бағдарламаларын іске асыру" 

халықаралық талаптар бойынша техникалық және кәсіптік білім беру, орта 

білімнен кейінгі білім ұйымдарының инженерлік-педагогикалық қызметкерлері 

мен басшыларының біліктілігін арттырудан ӛту сертификаты, 2019 ж., "Кәсіпқор" 

Холдингі. 

Әр жылдары шығармашылық топтардың жетекшісі болды; "Арнайы 

пәндер бойынша оқу әдебиеттері мен оқу-әдістемелік құралдарын әзірлеу 

бойынша" 2011 жыл, "Ойын технологияларын оқу және қолдану" 2012-2016 

жылдар, "Сын тұрғысынан ойлау технологиясын оқу және қолдану" 2016-2019 

жылдар. Осы кезеңде "Дифференциалды оқыту технологиясын зерттеу және 
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қолдану" шығармашылық тобының мүшесі болып табылады, осы технологияны 

оқу үдерісіне белсенді түрде енгізеді, 2019 жылдың желтоқсан айында осы 

технологияны пайдалана отырып ашық сабақ ӛткізді. 

Қаржаубаева Ж.К. 1103000 – "Кеме жасау және кеме машиналары мен 

механизмдеріне техникалық қызмет кӛрсету (бейін бойынша)" мамандығы 

бойынша "Материалтану", "Стандарттау, метрология және сертификаттау 

негіздері", "Дәнекерлеу ӛндірісі" пәндері бойынша, 1204000 – "Су кӛлігін 

пайдалану (бейін бойынша)" мамандығы бойынша "Стандарттау, метрология 

және сертификаттау негіздері" бойынша мемлекеттік және орыс тілдерінде үлгілік 

оқу бағдарламаларының, "Металл технологиясы" және "Стандарттау және 

метрология негіздері" пәндері бойынша мемлекеттік және орыс тілдерінде 

әдістемелік әзірлемелердің, қазақ тіліндегі "Заттану және металл технологиясы" 

оқулығының авторы болып табылады. Сонымен қатар Жанар Қажығұмарқызы 

"Металл технологиясы" пәні бойынша мемлекеттік тілде 6 жұмыс дәптерін және 

"Стандарттау және метрология негіздері" пәні бойынша мемлекеттік тілде 1 

жұмыс дәптерін дайындады, олар оқу үрдісіне енгізіліп, табысты қолданылуда. 

Педагогикалық тәжірибені жалпылау мақсатында үнемі колледждің 

әдістемелік кеңесінде, бастауыш мұғалім мектебінде, сынып жетекшілерінің 

семинарында және колледждің педагогикалық шеберлік факультетінде сӛз 

сӛйлейді. 

Жанар Қажығұмарқызы түрлі байқаулар мен іс-шараларға белсенді 

қатысады. "Кӛлік колледжінің үздік оқытушысы" байқауының финалисті болды 

және "Кәсіби оқытушы" және "Кӛрермендер кӛзайымы сыйлығы" номинациялары 

бойынша, "Кӛлік колледжінің үздік сынып жетекшісі" байқауының жеңімпазы 

болып табылады және "Сынып досы" номинациясының жеңімпазы болып 

табылады. 2018-2019 оқу жылының қорытындысы бойынша Ж.Қ.Қаржаубаевада 

кабинеттер мен зертханалар байқауында зертханалар арасында бірінші орынға ие 

болды. 2017-2018, 2018-2019 оқу жылдарының қорытындысы бойынша 

Ж.Қ.Қаржаубаевада оқушының үздік ОӘК, 2018-2019 оқу жылының 

қорытындысы бойынша үздік жұмыс дәптері. Мұғалімдердің қалалық кәсіподақ 

ұйымының грамотасын, Семей қаласы әкімінің Алғыс хатын, ШҚО білім 

департаментінің грамотасын, "Кӛлік колледжі" КМҚК директорының 

грамотасымен марапатталған. 

Әлем бір орында тұрмайды, ол үнемі жетілдіріліп отырады, жаңа 

жаңалықтар пайда болады, жаңа технологиялар әзірленуде және Жанар 

Қажығұмарқызы да үнемі шығармашылық ізденісте болады және үздіксіз ӛзін-ӛзі 

жетілдірумен, дамумен айналысады. Қол жеткізген жетістіктерімен тоқтап 

қалмауға және ӛзінің педагогикалық шеберлігін жетілдіруге тырысады. Қазіргі 

уақытта бүкіл Қазақстан қашықтықтан жұмыс істеп жатқан кезде Жанар 

Қажығұмарқызы "Металлдар технологиясы", "Материалтану", "Стандарттау және 

метрология негіздері" пәндері бойынша 3 бейне-сабақ дайындады. Ұлы Отан 

соғысындағы Жеңістің 75 жылдығына арналған "Ешкім де, ештеңе де 

ұмытылмайды" атты қашықтықтан оқу-зерттеу және жобалау жұмыстарының 

мемлекетаралық ғылыми-практикалық конференциясына қатысуға 2 студентті 

зерттеу баяндамаларымен дайындады. 
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"Спектр" газетінде, "Коллеги" республикалық интернет журналында, 

Педагог.kz, Шәкәрім атындағы СМУ "Вестник" журналында мақалалар 

жариялады.  "Инфо-сабақ" сайтында сабақтар жариялады. 

Жұмыс барысында ӛзін шығармашыл, адал және ӛз пәнін жақсы білетін 

оқытушы ретінде кӛрсете білді. 

Жанар Қажығұмарқызы тәжірибелі және сауатты оқытушы ғана емес, ол 

педагогикалық тактикаға, тӛзімділікке ие педагог-тәлімгер. 

 

5.13.  Оқытушылар мен ӛндірістік оқыту шеберлерінің байқауларға, 

жарыстарға қатысуы 

 

Түрі 

 

Тақырыптамасы 

 

Ӛткізіл

у 

мерзімі 

Ӛткізілетін 

орны 

 

Қатысуш

ылар 

 

Нәтижел

ер 

 

Республи-

калық 

 2019  «Кәсіпқор» 

Холдинг» 

Страшкова 

Марина 

Эвальдовна 

Алғыс 

хат 

Республи-

калық 

 2019  «Кәсіпқор» 

Холдинг» 

Соколов 

Валерий 

Анатольевич 

Алғыс 

хат 

Республика

нский 

Тәуелсіз 

Қазақстанның 

рухани және 

әлеуметтік дамуы 

жолында қол 

жеткізген табыстары 

мен білім беру 

саласына қосқан 

үлесі үшін 

2019  министр Оспанова 

Роза 

Токтагазино

вна 

Құрмет 

грамотас

ы 

Республикал

ық 

Абай 

Құнанбайұлының 

175 жылдығына 

арналған «Ұлы 

даланың ұлы 

тұлғасы-Абай!» 

республикалық 

қашықтық 

олимпиадасы 

8 мамыр 

2020 ж 

Республикалық 

сайт 

QAZAN.INFO  

Мукашева 

Эльмира 

Мукашевна 

І дәрежелі 

диплом 

№57131405 

Республикал

ық 

Абай 

Құнанбайұлының 

175 жылдығына 

арналған «Ұлы 

даланың ұлы 

тұлғасы-Абай!» 

республикалық 

қашықтық 

олимпиадасы 

8 мамыр 

2020 ж 

Республикалық 

сайт 

QAZAN.INFO  

Мукашева 

Эльмира 

Мукашевна 

Сертифика

т 

№57131405 

Республикал

ық 
Республикалық 

«Абай әлемі»  

байқауына шәкірт 

дайындағаны үшін 

2020 ж 

сәуір 

Sana Education 

зияткерлік оқу 

порталы 

Шотанова 

Алия 

Наурызбаев

на 

Алғыс хат 

№ 1026 
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Республикал

ық 
І курс студенттері 

арасында 

математикадан 

жалпы Қазақстандық 

олимпиада 

жеңімпаздарын 

дайындағаны үшін 

30.04.202

0 ж 

Республикалық 

қашықтық 

олимпиадалар 

орталығы 

Кайсанова 

Балжан 

Занғарқызы 

Алғыс хат 

№0400815 

Республикал

ық 
І курс студенттері 

арасында жалпы 

Қазақстандық 

олимпиада 

жеңімпаздарын 

дайындағаны үшін 

06.05.202

0 ж 
Республикалық 

қашықтық 

олимпиадалар 

орталығы 

Шеттыкбаев

а Серикгуль 

Сериккалиев

на 

Алғыс хат 

№0401421 

Республикал

ық 
І курс студенттері 

арасында жалпы 

Қазақстандық 

олимпиада 

жеңімпаздарын 

дайындағаны үшін 

29.04.202

0 ж. 
Республикалық 

қашықтық 

олимпиадалар 

орталығы 

Дюсупова 

Макпал 

Талгатовна 

Алғыс хат 

№0400639 

Республикал

ық 
І курс студенттері 

арасында қазақ 

тілінен жалпы 

Қазақстандық 

олимпиада 

жеңімпаздарын 

дайындағаны үшін 

29.04.202

0 ж. 

Республикалық 

орталық 

Құрманғазы

ева М.Қ.  

Алғыс хат 

№0400701 

Республикал

ық 
Қазақ тілінен 

Республикалық 

онлайн 

олимпиадасына 

қатысқаны үшін  

30.04.202

0 

Республикалық 

сайт 

Құрманғазы

ева М.Қ. 

Сертифика

т 

№55162703 

Республикал

ық 
Республикалы қ 

«Абай – дана, Абай-

дара қазақта» 

шығармашылық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2020 Республикалық 

портал «Ӛрлеу»  

Кайсанова 

Б.З. 

Сертифика

т 

Республикал

ық 
Республикалық 

«Ешкім де 

ұмытылмайды, 

ешнәрсе де 

ұмытылмақ емес»  

шығармашылық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2020 Республикалық 

портал «Ӛрлеу» 

Кайсанова 

Б.З. 

Сертифика

т 

Республикал

ық 
Республикалық 

«Ұстаз деген жарық 

күні ғаламның, 

Ұстаз –деген анасы 

ол адамның » 

шығармашылық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2020 Республикалық 

портал «Ӛрлеу» 

Кайсанова 

Б.З. 

Алғыс хат 

Облыстық Колледж 2019  «Innovative Дюсупова Сертифика
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студенттерінің 

арасында «Білімді 

жастар ұлттық 

тәуелсіздікті 

нығайтудың, 

экономикалық 

қуатты арттырудың, 

халықтың әлеуметтік 

қорғалуын 

жақсартудың және 

еліміздің 

халықаралық беделін 

арттырудың сенімді 

кепілі» 

тақырыбындағы 

облыстық байқау  

College» 

Семей қ. 

М.Т. т 

Облыстық  
«WorldSkils»-2019 , 4 

аймақтық чемпионат 

2019 ж ШҚО білім 

басқармасы 

Далбин Т.С.  Алғыс хат 

Аймақтық  

«Менің туған ӛлкем» 

атты аймақтық 

зерттеу жобалар 

конкурсы 

2019 ж «Ӛскемен 

политехникалық 

колледжі» КМҚК 

Сарсембаева 

Назигуль 

Аманбековн

а 

Алғыс хат 

Аймақтық  

2020 ж Кӛлік комитеті  Оспанова 

Роза 

Токтагазино

вна  

Алғыс хат 

Қалалық  

Оқу әскери-дала 

жиынына қатысқаны 

үшін 

9-11. 

09.19 

Семей қаласының 

қорғаныс істері 

жӛніндегі 

басқармасы 

Жумашұлы 

Мақсутхан 

сертификат 

Қалалық 

«Жастар жылы» 

аясында «Семей кӛп 

салалы колледжінің» 

ұйымдастыруымен 

«SMK CUP» атты 

қалалық колледж 

студенттері 

арасында пікірсайыс 

турниріне қатысушы 

дайындағаны үшін 

2019 ж. «Семей қ. кӛп 

салалы колледжі» 

 Ораз Айдын Алғыс хат 

Қалалық 

Жастарды әскери-

патриоттық 

тәрбиелеу және ҚР 

Қарулы Күштерінің 

беделін кӛтеруді 

насихаттау бойынша 

белсенді жұмысы 

үшін 

2019 ж Семей қ. Жумашұлы 

М. 

грамота 

Қалалық 

А.Н.Тыщенконы 

еске алуға арналған 

кубокқа ШҚО ТжКБ 

жүйесі колледждері 

арасында оқпен ату 

бойынша ашық 

2019 ж. Семей қ. Жумашулы 

М. 

Грамота 

1 орын 
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жарыстар. 

Қалалық 

А.Н.Тыщенконы 

еске алуға арналған 

кубокқа ШҚО ТжКБ 

жүйесі колледждері 

арасында оқпен ату 

бойынша ашық 

жарыстар. 

2019 ж. Семей қ. Жумашулы 

М. 

Алғыс хат 

Қалалық 

А.Н.Тыщенконы 

еске алуға арналған 

кубокқа ШҚО ТжКБ 

жүйесі колледждері 

арасында оқпен ату 

бойынша ашық 

жарыстар. 

2019 ж. Семей қ. Жумашулы 

М. 

Алғыс хат 

Қалалық 

Entrepreneurship and 

Innovation 

Management 

6.02-

8.02.2020 

ж. 

Шәкәрім 

атындағы СМУ 

Акылбекова 

Р 

Сертифика

т 

Қалалық 

Жастарды әскери-

патриоттық 

тәрбиелеу және ҚР 

Қарулы Күштерінің 

беделін кӛтеруді 

насихаттау бойынша 

белсенді жұмысы 

үшін 

2020 Семей қ. Нугымаров 

Айбек 

Серикболов

ич 

Алғыс хат 

Қалалық 

 Ауғанстаннан 

әскерді шығарудың 

31-жылдығына және 

Ұлы Отан 

соғысындағы 

Жеңістің 75-

жылдығына 

арналған, 

интернационалист 

жауынгерлер 

Тухтобаев Г.А.және 

Суворкин С.Н. еске 

алу кубогына 

колледждер мен 

әскери-спорттық 

патриоттық клубтар 

арасында спорттың 

әскери-қолданбалы 

түрлері бойынша 

ШҚО 7 чемпионаты 

2020 Семей қ. Жумашулы 

Максутхан 

Алғыс хат 

Қалалық  

Еріктілер жылы 

аясында белсенділік 

танытқаны үшін 

19 мамыр 

2020 ж. 

Жас Отан Жастар 

қанаты 

Имангалиева 

Гауһар 

Сайлауқызы 

Алғыс хат 

Қалалық 
Кәсіподақ ұйымы қыркүйек 

2019 ж. 

Қалалық  Шарафудин

ова Г.Р. 

Алғыс хат 

Қалалық 
Кәсіподақ ұйымы қазан 

2019 ж. 

Қалалық Шарафудин

ова Г.Р. 

Құрмет 

грамотасы 

колледжішіл «Үздік 2020 ж. «Кӛлік колледжі» Искаков Е.С.  Алғыс хат 
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ік дәнекерлеуші» 

сайысына 

дайындағаны үшін 

КМҚК 

колледжішіл

ік 

«Үздік 

дәнекерлеуші» 

сайысына 

дайындағаны үшін 

2020 ж. «Кӛлік колледжі» 

КМҚК 

Искаков Е.С.  Алғыс хат 

 

5.14. Оқытушылар мен ӛндірістік оқыту шеберлерінің семинарлар мен 

конференцияларға қатысуы 

 
№ Түрі 

 
Тақырыптамасы 

 
Ӛткізілу 

уақыты 

Ӛткізілетін орны Қатысушылар Нәтижелер 

 

1 Халықа

ралық 

Халықаралық 

конференция 

06.03.20 ШҚО, ТжКБ 

орталығы 

Шарафудинова 

Г.Р 

Алғыс хат 

2 Халықа

ралық 

18 ӛлкелік 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

4 наурыз 

2020 ж. 

Бийск қ. Слямова А.Т Алғыс хат 

3 Халықа

ралық 

18 ӛлкелік 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

4 наурыз 

2020 ж. 

Бийск қ. Дюсупова М.Т Алғыс хат 

4 Халықа

ралық 

18 ӛлкелік 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

4 наурыз 

2020 ж. 

Бийск қ. Куандыкова 

А.Б 

Алғыс хат 

5 Халықа

ралық 

18 ӛлкелік 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

4 наурыз 

2020 ж. 

Бийск қ. Жилкайдарова 

Г.Б 

Алғыс хат 

6 Халықа

ралық 

18 ӛлкелік 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

4 наурыз 

2020 ж. 

Бийск қ. Жуасбек Ж.С Алғыс хат 

7 Республ

икалық  

«Үздік студент -

2019» жобасының 

«Жас қыран» 

Республикалық  3 

кітап жинағына 

еніп, жастарға  

ғылыми-тәрбие 

жұмыстарында 

қолдау кӛрсетіп 

жүргені үшін 

27 

қараша 

2019 ж. 

Нұр-Сұлтан Имангалиев 

Г.С 

Алғыс хат 

8 Республ

икалық 

Республикалық 

«Заманауи білім 

беру жүйесіндегі 

жаңа бағыттар» 

ғылыми-

тәжірибелік 

конференция 

2020 ж.  

мамыр 

«ҚАБІЛЕТ» 

республикалық 

ғылыми-

әдістемелік 

орталығы  

Каирбеков 

Аибек 

Ахметуалиевич 

Диплом 

№01031 

9 Республ Абай 4 мамыр Маңқыстау Құрманғазыева сертификат 



 55  

 

икалық Құнанбаевтың 175 

жылдығына орай 

«Абай мұрасы-

әлемдік мәдениет 

қазынасы» 

республикалық 

ғылыми-

тәжірибелік 

конференция  

2020 ж. облыстық ғылыми-

әдістемелік 

кабинеті  

Меруерт 

Құрманғазықыз

ы 

1

0 

Республ

икалық 

Абай 

Құнанбаевтың 175 

жылдығына орай 

«Абай мұрасы-

әлемдік мәдениет 

қазынасы» 

республикалық 

ғылыми-

тәжірибелік 

конференция  

4 мамыр 

2020 ж. 

Маңқыстау 

облыстық ғылыми-

әдістемелік 

кабинеті  

Құрманғазыева 

Меруерт 

Құрманғазықыз

ы 

диплом 

1

1 

Республ

икалық 

Абай 

Құнанбаевтың 175 

жылдығына орай 

«Абай мұрасы-

әлемдік мәдениет 

қазынасы» 

республикалық 

ғылыми-

тәжірибелік 

конференция  

4 мамыр 

2020 ж. 

Маңқыстау 

облыстық ғылыми-

әдістемелік 

кабинеті  

Нурмухамбетов

а Жулдыз 

Кусаиновна 

сертификат 

1

2 

Республ

икалық 

Республикалық 

семинар 

15.04.20 Нұр-Сұлтан 

«РҒӘО» 

Жуасбек Ж.С. Сертификат 

1

3 

Облыст

ық 

 «Абайдың қара 

сӛздерінің жастар 

тәрбиесіндегі 

алатын орны» 

облыстық ғылыми-

практикалық 

конференция 

2020  М.О.Әуезов 

атындағы 

педагогикалық 

колледж 

Мукашева Э.М. Сертификат 

1

4 

Облыст

ық  

Облыстық 

ғылыми-

тәжірибелік 

конференция 

2020  ШҚО, 

«Серебрянск 

технологиялық 

колледжі» 

Аманжолова 

Ж.Е. 

Алғыс хат 

1

5 

Облыст

ық 

«Жаңартылған 

білім 

бағдарламасының 

элементтерін 

кәсіптік оқыту 

жүйесінде 

қолдану» 

облыстық семинар 

- практикум 

30.10.201

9 

Бизнеса және 

сервис колледжі 

Идрышева 

Зауре 

Амангелдиевна 

сертификат 

1

6 

Облыст

ық 

«Жаңартылған 

білім 

бағдарламасының 

30.10.201

9 

Бизнеса және 

сервис колледжі 

Страшкова 

Марина 

Эвальдовна 

сертификат 
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элементтерін 

кәсіптік оқыту 

жүйесінде 

қолдану» 

облыстық семинар 

- практикум 

1

7 

Облыст

ық 

«Жаңартылған 

білім 

бағдарламасының 

элементтерін 

кәсіптік оқыту 

жүйесінде 

қолдану» 

облыстық семинар 

- практикум 

30.10.201

9 

Бизнес және 

сервис колледжі 

Мыңбаев 

Даурен 

Салихұлы 

сертификат 

1

8 

Облыст

ық 

«Қазақстанның 

инновациялық 

дамуына 

жастардың қосқан 

үлесі» атты 

облыстық 

Байсейітов 

студенттік 

ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы  

22 

қараша 

2019 ж 

СҚЭК Имангалиева 

Гаухар 

Сайлауовна 

Сертификат 

1

9 

Облыст

ық 

«Қазақстанның 

инновациялық 

дамуына 

жастардың қосқан 

үлесі» атты 

облыстық 

Байсейітов 

студенттік 

ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы  

22 

қараша 

2019 ж 

СҚЭК Имангалиева 

Гаухар 

Сайлауовна 

Сертификат 

2

0 

Облыст

ық 

ШҚО техникалық 

және кәсіптік білім 

беру жүйесі оқу 

орындарының 

оқытушыларына 

арналған 

«Модульдік-

құзіреттілік тәсіл 

негізінде кәсіби 

мамандарды 

даярлау» 

тақырыбындағы 

облыстық семинар 

2019 Бизнес және 

сервис колледжі 

Шотанова Алия 

Наурызбаевна 

Сертификат 

№ 431 

2

1 

Облыст

ық 

ШҚО техникалық 

және кәсіптік білім 

беру жүйесі оқу 

орындарының 

06.12.201

9 

Бизнес және 

сервис колледжі 

Ораз Айдын Сертификат 

 №432 
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оқытушыларына 

арналған 

«Модульдік-

құзіреттілік тәсіл 

негізінде кәсіби 

мамандарды 

даярлау» 

тақырыбындағы 

облыстық семинар 

2

2 

Облыст

ық  

«Рухани жаңғыру» 

жастар жылы және 

1 желтоқсан 

қарсаңында 

«Қазақстанның 

инновациялық 

дамуына қазіргі 

жастардың үлесі» 

тақырыбында 

ӛткізілген 

облыстық ғылыми 

– тәжірибелік 

конференция 

22 

қараша 

2019 ж 

СҚЭК Шеттыкбаева 

Серикгуль 

Сериккалиевна 

Сертификат 

2

3 

Облыст

ық  

«WORLDSKILLS  

халықаралық 

стандарттарын оқу 

үрдісіне енгізу» 

аттық облыстық 

семинар-

практикум 

10.01.202

0 

 Искаков Ергазы 

Серикказыевич 

Сертификат 

№7 

2

4 

Облыст

ық 

«Жаңартылған 

білім беру 

мазмұнын 

техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының оқу 

үрдісіне енгізу» 

атты облыстық 

семинар-

практикум  

31.01.20 Кӛпсалалы  

колледж 

Амербаева 

Гаухар 

Каримхановна 

Сертификат 

2

5 

Облыст

ық 

«Жаңартылған 

білім беру 

мазмұнын 

техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының оқу 

үрдісіне енгізу» 

атты облыстық 

семинар-

практикум  

31.01.20 Кӛпсалалы  

колледж 

Куандыкова 

Айжан 

Болатжановна 

Сертификат 

2

6 

Облыст

ық 

«Жаңартылған 

білім беру 

мазмұнын 

31.01.20 Кӛпсалалы  

колледж 

Слямова 

Асемгуль 

Тулюгеновна 

Сертификат 
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техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының оқу 

үрдісіне енгізу» 

атты облыстық 

семинар-

практикум  

2

7 

Облыст

ық 

«Тарих және 

тағылым: «Абай 

ережесі» мен ҚР 

Конституциясыны

ң сабақтастығы» 

облыстық 

әдістемелік 

бірлестігі 

аясындағы 

ойталқы пікір 

алаңы 

21 ақпан, 

2020 

жыл 

М.О.Әуезов 

атындағы 

педагогикалық 

колледж 

Имангалиева 

Гауһар 

Сайлауқызы 

сертификат 

2

8 

Облыст

ық 

«Тарих және 

тағылым: «Абай 

ережесі» мен ҚР 

Конституциясыны

ң сабақтастығы» 

облыстық 

әдістемелік 

бірлестігі 

аясындағы 

ойталқы пікір 

алаңы 

21 ақпан, 

2020 

жыл 

М.О.Әуезов 

атындағы 

педагогикалық 

колледж 

Ораз Айдын 

Әмірбекұлы 

сертификат 

2

9 

Облыст

ық 

«Рухани жаңғыру» 

жастар жылы және 

1 желтоқсан 

қарсаңында 

«Қазақстанның 

инновациялық 

дамуына қазіргі 

жастардың үлесі» 

тақырыбында 

ӛткізілген 

облыстық ғылыми 

– тәжірибелік 

конференция 

22 

қараша 

2019 ж 

СҚЭК Кыдыргалиева 

М..Қ 

Сертификат 

3

0 

Облыст

ық  

Облыстық семинар 23.11.19 ТжКБ орталығы Жуасбек Ж.С Алғыс хат 

3

1 

Облыст

ық 

Облыстық 

дӛңгелек үстел 

2020 ТжКБ орталығы Жуасбек Ж.С Алғыс хат 

3

2 

Облыст

ық 

«Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция 

2020 ШҚО орталығы Куандыкова 

А.Б 

Алғыс хат 

3

3 

Қалалы

қ  

«Деструктивті 

идеологияға 

2019 ж. Семей қ. жастар 

қауымдастығы 

Елюбаева 

Айжан 

Сертификат 
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тӛзімділікті 

қалыптастыру» 

атты семинар-

тренинг 

3

4 

Қалалы

қ 

«Деструктивті діни 

идеологияға тӛтеп 

берудегі 

психологиялық 

иммунитет пен 

тәуелсіз сана  

қалыптастыру 

қағидалары»  

тақырыбындағы  

семинар-тренинг 

2019 ж. Семей 

қаласындағы діни 

зерттеу орталығы  

Елюбаева 

Айжан 

Сертификат 

3

5 

Қалалы

қ  

For participation in 

seminar training of 

Dual and Vocational 

education methods 

(german experience)  

03.12.201

9 ж. 

Шәкәрім атындағы 

СМУ 

Сагандыкова 

Еркеназ 

Сериковна 

Сертификат 

3

6 

Қалалы

қ  

For participation in 

seminar training of 

Dual and Vocational 

education methods 

(german experience)  

03.12.201

9 ж. 

Шәкәрім атындағы 

СМУ 

Далбин Талғат Сертификат 

3

7 

Қалалы

қ  

For participation in 

seminar training of 

Dual and Vocational 

education methods 

(german experience)  

03.12.201

9 ж. 

Шәкәрім атындағы 

СМУ 

Амрина 

Маржан 

Тулеугазиновна 

Сертификат 

3

8 

Қалалы

қ 

«Елеке сазы-ерте 

сақ дәуірінің 

жарқын ескерткіші 

» 

Шеберлік дәріс 

2019 Шәкәрім атындағы 

СМУ 

Ораз А.Ә.  Сертификат 

 

 

5.15. Студенттердің ғылыми-зерттеу жұмыстары 

 

В 2019-2020 оқу жылында студенттердің ғылыми-зерттеу жұмыстарын 

ұйымдастыруға кӛп кӛңіл бӛлінді. "Кӛлік колледжі" КМҚК Техникалық және 

кәсіптік білім беру орталығымен және Әдіскерлердің әдістемелік бірлестігімен 

бірлесе отырып, 2010 жылдың 15 мамырында Облыстық әдістемелік бірлестіктің 

жылдық жоспарына сәйкес Ұлы Отан соғысы Жеңісінің 75 жылдығына арналған 

"Ешкім де, ештеңе де ұмытылмайды" атты студенттердің оқу – зерттеу және 

жобалау жұмыстарының қашықтықтан мемлекетаралық ғылыми-тәжірибелік 

конференциясын ӛткізді. 

Конференцияға оқытушылар жетекшілігімен оқу-зерттеу жұмыстарын жүзеге 

асыратын колледж студенттері қатысты, барлығы 62 баяндама ұсынылды. 

Ғылыми-практикалық конференцияның мақсаты шығармашылық және 

дарынды жастардың ізденушілік, оқу-танымдық және зерттеу қызметін 

жандандыру, техникалық және кәсіптік білім беру жүйесі студенттерінің 
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патриоттық тәрбиесіне ықпал ету.   

 Конференцияда жұмыс келесі бағыттар бойынша жүргізілді: 

- 1 секция Жеңіс жолында  

   - 2 секция Екінші дүниежүзілік соғыс кезіндегі техника 

            - 3 секция Мен майданда болған жоқпын, бірақ білемін… 

- 4 секция Қаза болғандарды еске алуға лайықты болыңыз!. 

Конференцияға Семей қаласының "Кӛлік колледжі" КМҚК, "Геологиялық 

барлау колледжі" КМҚК, Семей қаласының "Индустриалды-технологиялық 

колледжі" КММ, Семей қаласының "Электротехникалық колледжі" КМҚК, Семей 

қаласының "Шығыс Қазақстан технологиялық колледжі" КМҚК, Семей 

қаласының "Бизнес және сервис колледжі" КМҚК, Семей қаласының "Innovative 

College" мекемесі, Семей қаласының "Радиотехника және байланыс колледжі" 

КМҚК, Семей қаласының "Қазтұтынуодағының агробизнес және экономика 

колледжі", Семей қаласының "Құрылыс колледжі" КМҚК, Семей қаласының 

"М.Тӛлебаев атындағы музыкалық училищесі" КМҚК, сонымен қатар "Бесқарағай 

колледжі" КММ, "Зайсан технологиялық колледжі" КММ, "Катонқарағай 

аграрлық-техникалық колледжі" КММ, "Риддер аграрлық-техникалық колледжі" 

КМҚК, "Тарбағатай колледжі" КММ, "Ӛскемен жоғары политехникалық 

колледжі» КМҚК және РФ Бийск қаласының "Алтай экономикалық-ӛнеркәсіптік 

колледжі" студенттері қатысты. 

 Конференция қорытындысы бойынша қатысушылар мен жетекшілер 

сертификаттармен марапатталды. 

Конференция жұмысының нәтижесі бойынша баяндамалардың электронды 

жинағы жарияланды. 

 

5.16. Колледж студенттерінің конференцияларға қатысуы 

 
№ 

түрі 

 
тақырыптамасы 

Ӛткізілу 

уақыты 

 

Ӛткізілетін 

орны 

қатысушыл

ар 

 

нәтижел

ері 

 

1 Халықаралық  «Аймақтық  тарих-

жеке тұлғаның, 

рухани 

адамгершілік 

дамуының және 

азаматтылықты 

қалыптастыру 

негізі» атты 

халықаралық 

ғылыми-

тәжірибелік 

конференция –

тарих оқулары 

2019 ж. «Электротехн

ика колледжі» 

КМҚК 

Мұратов 

Ризат 

ІІ 

дәрежелі 

диплом  

2 Халықаралық   «Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 ШҚО 

орталығы 

Пинзур А Сертифи

кат 

3 Халықаралық   «Ешкім де, 2020 ШҚО Даньшина Д Сертифи
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ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

орталығы кат 

4 Халықаралық   «Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 ШҚО 

орталығы 

Мамутов Ш Сертифи

кат 

5 Халықаралық   «Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 ШҚО 

орталығы 

Нургазин М Сертифи

кат 

6 Халықаралық   «Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 ШҚО 

орталығы 

Туруспек Н. Сертифи

кат 

7 Халықаралық   «Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 ШҚО 

орталығы 

Тұрсынғали 

Қ. 

Сертифи

кат 

8 Халықаралық   «Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 ШҚО 

орталығы 

Фикиев Р. Сертифи

кат 

9 Халықаралық   «Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 ШҚО 

орталығы 

Момбаева Н Сертифи

кат 

1

0 

Халықаралық   «Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 ШҚО 

орталығы 

Белов Р Сертифи

кат 

1

1 

Халықаралық   «Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 ШҚО 

орталығы 

Тұрханов М Сертифи

кат 

1

2 

Халықаралық   «Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 ШҚО 

орталығы 

Коропов А. Сертифи

кат 

1

3 

Халықаралық   «Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 ШҚО 

орталығы 

Нұрланұлы Н Сертифи

кат 
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1

4 

Халықаралық   «Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 ШҚО 

орталығы 

Қадырбаев А Сертифи

кат 

1

5 

Халықаралық   «Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 ШҚО 

орталығы 

Мағау Т Сертифи

кат 

1

6 

Халықаралық   «Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 ШҚО 

орталығы 

Оразқанов Е. Сертифи

кат 

1

7 

Халықаралық   «Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 ШҚО 

орталығы 

Рыспаев С Сертифи

кат 

1

8 

Халықаралық   «Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 ШҚО 

орталығы 

Мұратов Р. Сертифи

кат 

1

9 

Халықаралық   «Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 ШҚО 

орталығы 

Абдыгапаров 

Ч 

Сертифи

кат 

2

0 

Халықаралық   «Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 ШҚО 

орталығы 

Лукащук С. Сертифи

кат 

2

1 

Халықаралық   «Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 ШҚО 

орталығы 

Құттыбаев Р. Сертифи

кат 

2

2 

Халықаралық   «Ешкім де, 

ешнәрсе де 

ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 ШҚО 

орталығы 

Поряков Н. Сертифи

кат 

2

3 

Облыстық Әлмұханов Марал 

Әлібекұлын еске 

алуға арналған 

"Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы-

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Пинзур 

Андрей 

Сертифи

кат 
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үлес" 

2

4 

Облыстық  «Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Пинзур 

Андрей 

 «Ӛз 

кӛзқарас

ының 

сарапшы

сы» 

номинац

иясы 

бойынш

а 

грамота 

2

5 

Облыстық Әлмұханов Марал 

Әлібекұлын еске 

алуға арналған 

"Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы-

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

үлес" 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Әлиасқар 

Нұрсұлтан 

Сертифи

кат 

2

6 

Облыстық  «Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Әлиасқар 

Нұрсұлтан 

«Маңыз

ды 

зерттеу» 

номинац

иясы 

бойынш

а 

грамота 

2

7 

Облыстық Әлмұханов Марал 

Әлібекұлын еске 

алуға арналған 

"Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы-

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

үлес" 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Кузьмин 

Анатолий 

Сертифи

кат 

2

8 

Облыстық  «Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Кузьмин 

Анатолий 

Үздік 

зерттеу 

жұмысы 

үшін 

диплом 
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2

9 

Облыстық Әлмұханов Марал 

Әлібекұлын еске 

алуға арналған 

"Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы-

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

үлес" 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Ахмет 

Ақерке 

Сертифи

кат 

3

0 

Облыстық Әлмұханов Марал 

Әлібекұлын еске 

алуға арналған 

"Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы-

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

үлес" 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Батеш 

Қонысбек 

Сертифи

кат 

3

1 

Облыстық  «Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Батеш 

Қонысбек 

Үздік 

зерттеу 

жұмысы 

үшін 

диплом 

3

2 

Облыстық Әлмұханов Марал 

Әлібекұлын еске 

алуға арналған 

"Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы-

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

үлес" 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Серік 

Еркебулан 

Сертифи

кат 

3

3 

Облыстық  «Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Серік 

Еркебулан 

«Маңыз

ды 

зерттеу» 

номинац

иясы 

бойынш

а 

грамота 

3

4 

Облыстық Әлмұханов Марал 

Әлібекұлын еске 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

Муратов 

Ризат 

Сертифи

кат 
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алуға арналған 

"Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы-

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

үлес" 

колледжі» 

КМҚК 

3

5 

Облыстық  «Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Муратов 

Ризат 

Үздік 

зерттеу 

жұмысы 

үшін 

диплом 

3

6 

Облыстық Әлмұханов Марал 

Әлібекұлын еске 

алуға арналған 

"Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы-

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

үлес" 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Омиржан 

Дастан 

Сертифи

кат 

3

7 

Облыстық Әлмұханов Марал 

Әлібекұлын еске 

алуға арналған 

"Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы-

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

үлес" 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Фархадов 

Ислам 

Сертифи

кат 

3

8 

Облыстық  «Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Фархадов 

Ислам 

Үздік 

зерттеу 

жұмысы 

үшін 

диплом 

3

9 

Облыстық  «Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Омиржан 

Дастан 

Үздік 

зерттеу 

жұмысы 

үшін 
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мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

диплом 

4

0 

Облыстық Әлмұханов Марал 

Әлібекұлын еске 

алуға арналған 

"Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы-

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

үлес" 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Оразқанов 

Ерасыл 

Сертифи

кат 

4

1 

Облыстық  «Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Оразқан 

Ерасыл 

«Ерекше 

танылға

н еңбек» 

номинац

иясы 

бойынш

а 

грамота  

 

4

2 

Облыстық Әлмұханов Марал 

Әлібекұлын еске 

алуға арналған 

"Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы-

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

үлес" 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Ермекбаев 

Таңсұлтан 

Сертифи

кат 

4

3 

Облыстық  «Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Ермекбаев 

Таңсұлтан 

 «Айқын 

тақырып

» 

номинац

иясы 

бойынш

а 

грамота 

4

4 

Облыстық Әлмұханов Марал 

Әлібекұлын еске 

алуға арналған 

"Жас 

зерттеушілердің 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Сегизбаев 

Дамир 

Сертифи

кат 



 67  

 

шығармашылығы-

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

үлес" 

4

5 

Облыстық  «Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Сегизбаев 

Дамир 

«Ерекше 

танылға

н еңбек» 

номинац

иясы 

бойынш

а 

грамота  

 

4

6 

Облыстық А.Құнанбаевтың 

175 жылдығына 

орай «Алаштың 

Абайы –

адамзаттың дана 

ойы» облыстық 

конференция 

14 қараша 

2019 ж. 

«Радиотехник

а және 

байланыс 

колледжі» 

КМҚК 

Мұхаметхан 

Ақметхан 

Грамота 

4

7 

Облыстық  «Қазақстанның 

инновациялық 

дамуына 

жастардың қосқан 

үлесі» атты 

облыстық 

Байсейітов 

студенттік 

ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы  

22 қараша 

2019 ж. 

СҚЭК Мамутов 

Шәкәрім 

Диплом 

ІІІ орын 

4

8 

Облыстық  «Қазақстанның 

инновациялық 

дамуына 

жастардың қосқан 

үлесі» атты 

облыстық 

Байсейітов 

студенттік 

ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы  

22 қараша 

2019 ж. 

СҚЭК Мамутов 

Шәкәрім 

Сертифи

кат 
 

4

9 

Облыстық  «Қазақстанның 

инновациялық 

дамуына 

жастардың қосқан 

үлесі» атты 

облыстық 

Байсейітов 

студенттік 

ғылыми-

22 қараша 

2019 ж. 

СҚЭК Орынбаев 

Ферғат 

Сертифи

кат 
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тәжірибелік 

конференциясы  

5

0 

Облыстық  «Қазақстанның 

инновациялық 

дамуына 

жастардың қосқан 

үлесі» атты 

облыстық 

Байсейітов 

студенттік 

ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы  

22 қараша 

2019 ж. 

СҚЭК Әбдіхалық 

Мақсат 

Сертифи

кат 
 

5

1 

Облыстық  «Рухани жаңғыру» 

жастар жылы және 

1 желтоқсан 

қарсаңында 

«Қазақстанның 

инновациялық 

дамуына қазіргі 

жастардың үлесі» 

тақырыбында 

ӛткізілген 

облыстық ғылыми 

– тәжірибелік 

конференция 

22 қараша 

2019 ж. 

СҚЭК Сегизбаев 

Дамир 

Сертифи

кат 

5

2 

Облыстық  «Қазақстанның 

инновациялық 

дамуына 

жастардың қосқан 

үлесі» атты 

облыстық 

Байсейітов 

студенттік 

ғылыми-

тәжірибелік 

конференция 

22.11.19 СҚЭК Молдабеков 

Манарбек 

Диплом, 

2-орын 

5

3 

Облыстық  «Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

25.10. 

2019 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Серік 

Еркебулан 

«Маңыз

ды 

зерттеу» 

номинац

иясы 

бойынш

а 

грамота 

5

4 

Облыстық  ІІІ облыстық 

студенттік 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

25 қазан 

2019 ж. 

«Геология-

барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Омиржан 

Дастан 

Сертифи

кат 

5 Облыстық  ІІІ облыстық 25 қазан «Геология- Фархадов Сертифи
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5 студенттік 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

2019 ж. барлау 

колледжі» 

КМҚК 

Ислам кат 

5

6 

Облыстық Облыстық ғылыми 

– тәжірибелік 

конференция 

2020   ШҚО Балабай 

Гүлімхан 

Сертифи

кат 

5

7 

Облыстық  Облыстық ғылыми 

– тәжірибелік 

конференция 

2020  ШҚО Серік Е. Сертифи

кат 

5

8 

Облыстық  Облыстық ғылыми 

– тәжірибелік 

конференция 

2020  ШҚО Бородули И Сертифи

кат 

5

9 

Облыстық  Облыстық ғылыми 

– тәжірибелік 

конференция 

2020  ШҚО Құттыбаев Р Сертифи

кат 

6

0 

Аймақтық  «Менің туған 

ӛлкем» атты 

аймақтық зерттеу 

жобалар 

конкурсында 

«Шағын 

Отанымның 

мақтанышы» 

секциясы 

2019   «Ӛскемен 

политехникал

ық колледжі» 

КМҚК 

Муратов 

Ризат 

Диплом, 

1- орын 

 

5.17. Колледж студенттерінің байқауларға, жарыстарға қатысуы 

 
№ Түрі  

 
Тақырыптамас

ы 

Ӛткізу 

уақыты  

Ӛткізілетін 

орны 

 

Қатысушы

лар  

 

Нәтижелер  

 

1 Халықарал

ық 

18 ӛлкелік 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

4 наурыз 

2020 ж. 

Бийск қ. Кузьмин А. 

А 

Сертификат 

2 Халықарал

ық 

18 ӛлкелік 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

4 наурыз 

2020 ж. 

Бийск қ. Пинзур А. Сертификат 

3 Халықарал

ық 

18 ӛлкелік 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

4 наурыз 

2020 ж. 

Бийск қ. Лукащук  С. Сертификат 

4 Халықарал

ық 

18 ӛлкелік 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

4 наурыз 

2020 ж. 

Бийск қ. Муратов Р. Сертификат 

5 Халықарал

ық 

18 ӛлкелік 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

4 наурыз 

2020 ж. 

Бийск қ. Смаилов 

М.Б. 

Сертификат 

6 Республика

лық 

Қазақ тілінен 

жалпы 

29.04.202

0ж. 

Республикал

ық орталық 

Манаов 

А.Қ. 

Диплом 

№0400700 
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қазақстандық 

олимпиада, 1 

орын 

7 Республика

лық 

Республикалық 

«Абай жолы» 

байқауы  

2020 ж. 

сәуір 

Sana 

Education 

зияткерлік-

оқу порталы 

Қаржаубаев

а Тоғжан 

Диплом, ІІІ 

орын 

№ 1706 

8 Республика

лық 

І курс 

студенттері 

арасында 

математика 

бойынша жалпы 

қазақстандық 

олимпиада 

30.04.202

0 ж. 

Республикал

ық қашықтық 

олимпиадала

р орталығы 

Кузьмин 

Валентин 

Евгеньевич 

1 дәрежелі 

диплом 

№0400814 

9 Республика

лық 

1 курс 

студенттері 

арасында 

жалпықазақстанд

ық олимпиада  

06.05.202

0 ж 

Республикал

ық қашықтық 

олимпиадала

р орталығы 

Нұрланұлы 

Қуат 

Грамота 1 

орын,  

№0401420 

1

0 

Республика

лық 

Физика пәнінен 

олимпиада 

29.04.202

0ж 

Республикал

ық қашықтық 

олимпиадала

р орталығы 

Болатхан 

Тәукел 

Грамота 1 

орын,  

№0400638 

1

1 

Республика

лық 

«Бӛбек 

Жалпыұлттық 

қозғалысының» 

ұйымдстыруымен 

республикалық 

«Үздік студент -

2019» 

жобасының «Жас 

қыран» 

Республикалық  3 

кітап жинағына 

енгені үшін  

27 қараша 

2019 ж. 

Нұр-Сұлтан  

 

Оразқанов 

Ерасыл 

Ерланұлы 

 

3 дәрежелі 

диплом 

1

2 

Облыстық Электротехника 

пәнінен 

ӛткізілген 

облыстық 

олимпиада 

2020 ж. «Электротех

ника 

колледжі» 

КМҚК 

Кӛлік 

колледжі  

2 орын 

1

3 

Облыстық Электротехника 

пәнінен 

ӛткізілген 

облыстық 

олимпиада 

2020 ж. «Электротех

ника 

колледжі» 

КМҚК 

Абдыгаппар

ов Чингиз  

Сертификат 

1

4 

Облыстық Электротехника 

пәнінен 

ӛткізілген 

облыстық 

олимпиада 

2020 ж. «Электротех

ника 

колледжі» 

КМҚК 

Түсіпбек 

Асылбек 

Сертификат 

1

5 

Облыстық Электротехника 

пәнінен 

ӛткізілген 

облыстық 

2020 ж. «Электротех

ника 

колледжі» 

КМҚК 

Құттыбаев 

Рауан 

Сертификат 



 71  

 

олимпиада 

1

6 

Облыстық «Қазіргі 

жаһандану 

заманында 

белсенді, 

құзіретті, 

бәсекеге қабілетті 

болашағы 

біртұтас ел үшін 

қазіргі 

жастардың 

қосқан үлестері» 

ғылыми жобалар 

байқауы  

2019 ж. Кӛпсалалы 

колледж 

Смайлов 

Мадияр 

Диплом,  2 - 

орын 

1

7 

Облыстық «Қазіргі 

жаһандану 

заманында 

белсенді, 

құзіретті, 

бәсекеге қабілетті 

болашағы 

біртұтас ел үшін 

қазіргі 

жастардың 

қосқан үлестері» 

ғылыми жобалар 

байқауы  

2019 ж. Кӛпсалалы 

колледж 

Серік 

Еркебұлан 

Диплом,  2 - 

орын 

1

8 

Облыстық Б. Жексенбеков 

атындағы 

кубокқа ШҚО 

колледждері 

арасында 

спорттың әскери 

- қолданбалы 

түрлері бойынша 

облыстық 4 ашық 

біріншілік 

25.10. 

2019 

Шығыс 

Қазақстан 

технологиял

ық колледжі 

Кӛлік 

колледжі 

Грамота, 1 

орын 

1

9 

Облыстық Б. Жексенбеков 

атындағы 

кубокқа ШҚО 

колледждері 

арасында 

спорттың әскери 

- қолданбалы 

түрлері бойынша 

облыстық 4 ашық 

біріншілік АК-74 

жинау және 

бӛлшектеу 

бойынша 

25.10. 

2019 

Шығыс 

Қазақстан 

технологиял

ық колледжі 

Серикказые

в Бекарыс 

Грамота, 2 

орын 

2

0 

Облыстық Б. Жексенбеков 

атындағы 

кубокқа ШҚО 

колледждері 

25.10. 

2019 

Шығыс 

Қазақстан 

технологиял

ық колледжі 

Каидоллаев 

Дамир 

Грамота, 1 

орын 
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арасында 

спорттың әскери 

- қолданбалы 

түрлері бойынша 

облыстық 4 ашық 

біріншілік гір 

кӛтеру бойынша 

2

1 

Облыстық Б. Жексенбеков 

атындағы 

кубокқа ШҚО 

колледждері 

арасында 

спорттың әскери 

- қолданбалы 

түрлері бойынша 

облыстық 4 ашық 

біріншілік денені 

жазу-ию 

бойынша 

25.10. 

2019 

Шығыс 

Қазақстан 

технологиял

ық колледжі 

Оразғали 

Ернұр 

Грамота, 2 

орын 

2

2 

Облыстық Б. Жексенбеков 

атындағы 

кубокқа ШҚО 

колледждері 

арасында 

спорттың әскери 

- қолданбалы 

түрлері бойынша 

облыстық 4 ашық 

біріншілік 

пневматикалық 

винтовкадан ату 

бойынша 

25.10. 

2019 

Шығыс 

Қазақстан 

технологиял

ық колледжі 

Нургазинов 

Ерасыл 

Грамота, 1 

орын 

2

3 

Ӛлкелік  «WorldSkils»-

2019 , 4 аймақтық 

чемпионат 

2019 ШҚО білім 

басқармасы 

Владислав 

О.Х 

Диплом, 2 

орын 

2

4 

Ӛлкелік  А.Н.Тыщенконы 

еске алуға 

арналған кубокқа 

ШҚО ТжКБ 

жүйесі 

колледждері 

арасында оқпен 

ату бойынша 1 

ашық жарыс 

2019 ж.  Кӛлік 

колледжі  

Грамота 

2 орын 

2

5 

Ӛлкелік Кӛкпекті 

ауданында 

ХҚКО-ның 

ашылу күніне 

арналған ерлер 

командалары 

арасында 

баскетболдан 

турнир 

26.10.19-

27.10.19  

Кӛкпекті Кӛлік 

колледжі 

грамота 

2 Ӛлкелік  Жаттықтырушы 08.11.19- Шәкәрім Кӛлік диплом 
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6 Е.М.Мұхамеджан

овты еске алуға 

арналған 

баскетболдан 14 

халықаралық 

турнир 

10.11.19 атындағы 

спорт кешені 

колледжі 

2

7 

Қалалық  «Ұлт саулығы» 

атты жеңіл 

атлетика 

2019 ж Қалалық оқу 

бӛлімі 

колледж 

командасы 

3 орын 

2

8 

Қалалық Баскетболдан  

турнир 

2019 ж. Кӛкпекті 

ауданы 

Колледж 1 орын 

2

9 

Қалалық  «Ұлт саулығы» 

атты жеңіл 

атлетика 

2019 ж Қалалық оқу 

бӛлімі 

колледж 

командасы 

3 орын 

3

0 

Қалалық Еріктілер жылы 

аясында 

белсенділік 

танытқаны үшін 

19 мамыр 

2020 ж 

Жас Отан 

Жастар 

қанаты 

Турусбек 

Нұрдәулет 

Алғыс хат 

3

1 

Қалалық Еріктілер жылы 

аясында 

белсенділік 

танытқаны үшін 

19 мамыр 

2020 ж 

Жас Отан 

Жастар 

қанаты 

Мазибаев 

Ермухан 

Алғыс хат 

3

2 

Қалалық Еріктілер жылы 

аясында 

белсенділік 

танытқаны үшін 

19 мамыр 

2020 ж 

Жас Отан 

Жастар 

қанаты 

Құлжаппаро

в Мақсұт 

Алғыс хат 

3

3 

Қалалық Еріктілер жылы 

аясында 

белсенділік 

танытқаны үшін 

19 мамыр 

2020 ж 

Жас Отан 

Жастар 

қанаты 

Мамутов 

Шакарим 

Алғыс хат 

3

4 

Қалалық Еріктілер жылы 

аясында 

белсенділік 

танытқаны үшін 

19 мамыр 

2020 ж 

Жас Отан 

Жастар 

қанаты 

Салимов 

Ерсын 

Алғыс хат 

3

5 

Қалалық Ұлы ойшыл, 

ақын 

А.Құнанбайұлын

ың туғанына 175 

ж  толуына орай 

«Қазақстан 

тарихы» пәнінен 

қалалық 

техникалық және 

кәсіптік білім 

беру жүйесі оқу 

орындарының 

студенттері 

арасындағы 

олимпиада 

2020 ж. М.О. Әуезов 

атындағы 

педагогикалы

қ колледж 

Таурбеков 

Ердәулет 

Жандарбекұ

лы 

Сертификат 

3

6 

Қалалық ЖОО және ТжКБ 

оқытушылары 

арасында ӛткен 

пневматикалық 

мылтықтан оқ ату 

25 қараша 

2019 ж. 

Жастар 

кешені 

 Кӛлік 

колледжі  

Грамота 

3-орын 



 74  

 

3

7 

Қалалық ЖОО және ТжКБ 

оқытушылары 

арасында ӛткен 

пневматикалық 

мылтықтан оқ ату 

25 қараша 

2019 ж. 

Жастар 

кешені 

 Идрышева 

Зәуре 

Грамота 

1-орын 

3

8 

Қалалық Ашық қалалық 

«Ұлт саулығы» 

атты жеңіл 

атлетикалық 

кросс жарысы 

11. 10. 

2019 

 Кӛлік 

колледжі  

Жалпыкоманд

алық 3 орын 

3

9 

Қалалық Ашық қалалық 

«Ұлт саулығы» 

атты жеңіл 

атлетикалық 

кросс жарысы 

(1000 метр) 

11. 10. 

2019 

 Кӛлік 

колледжі  

Жалпыкоманд

алық 3 орын 

4

0 

Қалалық Шәкәрім  

атындағы СМУ 

85 жылдығына 

арналған «ФЭП 

advertising» 

бизнес марафон 

23.10. 

2019 

Семей қ. 

Шәкәрім  

атындағы 

СМУ 

Бәтеш 

Қонысбек 

«Капитан 

«Number 

ONE» 

номинациясы 

бойынша 

грамота 

4

1 

Қалалық Шәкәрім  

атындағы СМУ 

85 жылдығына 

арналған «ФЭП 

advertising» 

бизнес марафон 

23.10. 

2019 

Семей қ. 

Шәкәрім  

атындағы 

СМУ 

Мухаметхан 

Ахметхан 

 «Бизнес – 

марафонның 

білгірі» 

номинациясы 

бойынша 

грамота 

4

2 

Қалалық Шәкәрім  

атындағы СМУ 

85 жылдығына 

арналған «ФЭП 

advertising» 

бизнес марафон 

23.10. 

2019 

Семей қ. 

Шәкәрім  

атындағы 

СМУ 

Кӛлік 

колледжінің 

«Навигатор

» 

командасы 

Диплом 

2 орын 

4

3 

Қалалық Шәкәрім  

атындағы СМУ 

85 жылдығына 

арналған «ФЭП 

advertising» 

бизнес марафон 

23.10. 

2019 

Семей қ. 

Шәкәрім  

атындағы 

СМУ 

Кӛлік 

колледжінің 

«Навигатор

» 

командасы 

Белсенді 

қатысқаны 

үшін 

4

4 

Колледжіші

лік  

«Туған ӛлкем» 

колледжішілік 

бейнероликтер 

сайысы  

19 мамыр 

2020 ж. 

Жас Отан 

Жастар 

қанаты 

Орынбаев 

Ферғат 

Алғыс хат 

4

5 

Колледжіші

лік 

 «Қазіргі 

Қазақстан» 

республикалық 

ашық сабаққа 

белсене 

қатысқаны үшін 

2020 ж Кӛлік 

колледжі 

Мажгутов 

Ш. 

Алғыс хат 

4

6 

Колледжіші

лік 

«Үздік 

дәнекерлеуші» 

сайысы, 3 орын 

2020 ж. Кӛлік 

колледжі 

Бүлік 

Заңғар 

Алғыс хат 

4 Колледжіші «Туған ӛлкем» 2020 ж. Кӛлік Турина Н Грамота, 1 
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7 лік  колледжішілік 

бейнероликтер 

сайысы  

колледжі орын 

4

8 

Колледжіші

лік 

«Ұлы Абайға 175 

жыл» колледж 

ішілік  байқау 

2019 Кӛлік 

колледжі 

Карибаев 

Ерсін 

Грамота 

4

9 

Колледжіші

лік 

«Ұлы Абайға 175 

жыл» колледж 

ішілік  байқау 

2019 Кӛлік 

колледжі 

11 СМ Грамота 

5

0 

Колледжіші

лік 

«Үздік 

дәнекерлеуші» 

сайысына 

дайындағаны 

үшін 

2020 ж. Кӛлік 

колледжі 

Кумейко 

Никита 

1 орын 

5

1 

Колледжіші

лік 

«Үздік 

дәнекерлеуші» 

сайысына 

дайындағаны 

үшін 

2020 ж. Кӛлік 

колледжі 

Шушпанов 

Дмитрий 

2 орын 

5

2 

Колледжіші

лік 

«Ұлы Абайға 175 

жыл» колледж 

ішілік  байқау 

2019 Кӛлік 

колледжі 

Текенов 

Нұржан 

Грамота 

5

3 

Колледжіші

лік 

«Ұлы Абайға 175 

жыл» колледж 

ішілік  байқау 

2019 Кӛлік 

колледжі 

12 ТРэк Грамота 

5

4 

Колледжіші

лік 

«Ұлы Абайға 175 

жыл»  атты 

колледжішілік 

байқау 

2019  Кӛлік 

колледжі 

Адылқанов 

Ильяс 

Грамота 

5

5 

Колледжіші

лік 

«Ұлы Абайға 175 

жыл»  атты 

колледжішілік 

байқау 

2019  Кӛлік 

колледжі 

11 ЭАк Грамота 

 
 

5.18. Колледжішілік әдістемелік іс-шаралар 

 
Түрі  

 
Тақырыптамасы 

 
Ӛткізу 

уақыты 

Нәтижелері  

 

Колледжішілік сайыс 

пәндік циклдік 

комиссиялардың 

байқау-сайысы, ПЦК 

жұмысының жыл 

ішіндегі қорытындысы 

шығарылды 

19 мамыр 

2020 

1 орын-жалпы техникалық 

пәндер ПЦК,  

2 орын-қоғамдық пәндер ПЦК 

3 орын-жалпы білім беретін 

пәндер ПЦК 

Оқытушылар 

дайындаған "үздік 

жұмыс дәптері" 

 
18 мамыр 

2019 

топ бойынша үздік жұмыс 

дәптерлері:  

І топ: 1 орын - Имангалиева 

Г.С., 

2 орын – Шарафудинова Г.Р., 

3 орын – Байбусова Г.А. 

ІІ топ:  

1 орын – Максатова А.М.,  
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2 орын – Оспанова Р.Т., 

3 орын – Елюбаева А.С.  

ІІІ топ:  

1 орын – Каржаубаева Ж.К.,  

2 орын – Куандыкова А.Б., 

3 орын – Кайсанова Б.З. 

Дӛңгелек үстел 

"Бастауыш 

оқытушының 

жұмысындағы 

қиындықтар" атты 

дӛңгелек үстел 

24 ақпан 2020 

ж. 

"Дӛңгелек үстел" «Кӛлік 

колледжінің үздік 

оқытушысы" конкурсының 

жеңімпаздары кеңесімен 

бастаушы оқытушыларға 

арналған 

колледж ішіндегі 

шығармашылық 

топтардың жұмысын 

таныстыру 

Оқытушылардың 

шығармашылық 

топтарының жылдық 

жұмысы туралы есебі 

12 маусым 

2020 

7 топ бойынша ең белсенді 

шығармашылық оқытушылар 

Амербаева Г.К. 

Байбусова Г.А.,  

Молдажанова Г.С.,  

Страшкова М.Э. 

Кыдыргалиева М.К. 

Жумашулы М. 

Колледжішілік 

сабақтар 

Педагогикалық білім 

және шеберлік 

факультеті 

жұмыс 

жоспары 

бойынша 

оқытушылар мен ӛндірістік 

оқыту шеберлерін үш секция 

бойынша оқыту, 32 сабақ 

ӛткізілді 
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БАФ 

5.19. Педагогтардың әдістемелік деңгейлерін арттырудағы жұмыс жүйесі 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогтардың әдістемелік деңгейлерін 

арттыру  

Тағлымдамалар  

Ӛздігінен білім алу 

Педагогикалық 

білім мен 

шеберлік 

факультеті 

Шығармашылық 

топтардың 

жұмыстарына қатысу 

Жұмысын жаңа 

бастаған 

оқытушылар мектебі 

Циклдық 

комиссиялардың 

байқау-сайысы 

«СКК үздік 

оқытушысы» 

Үздік жұмыс 

дәптерінің 

сайысы 
Сабақтарға ӛзара 

қатысу 

Ашық 

сабақтар 

Жұмыс 

тәжірибесінен 

жарияланымдар 



 78  

 

5.20. Педагогикалық білім және шеберлік факультетінің жұмысы 

 

Педагогикалық білім мен шеберлік факультеті тоғыз жыл бұрын құрылған, 

ол жылдық жоспарға сәйкес жұмыс атқарады. Оқыту үш секция бойынша 

жүргізіледі: техникалық цикл оқытушылары мен ӛндірістік оқыту шеберлері 

үшін, жалпы білім беру циклының оқытушылары үшін және жұмысын жаңа 

бастаған оқытушылардың үш сатылы мектебі.   

2019-2020 оқу жылында БОМ І сатысында білім алушылар 9 оқытушы мен 

ӚОШ тұрады, отырыстарда оқытудың қызықты түрлері қолданылады: сауалнама, 

тестілеу, проблемалық жағдайларды талқылау, тренингтер, ойындар.  Әрине, 

әрбір сабақ компьютерлік таныстырылыммен, кӛрнекіліктерді кӛрсетумен, 

педагогикалық жағдайларды шешумен сүйемелденеді. 

Қыркүйек айында дәстүрге айналған жұмысын жаңа бастаған оқытушылар 

апталығы ӛткізілді. Апталық аясында тәжірибелі оқытушылар ӛздерінің бастауыш 

әріптестерін колледждің әкімшілік және оқытушылар құрамымен, колледж 

мұражайымен, колледжде оқу және тәрбие жұмыстарын реттемелейтін 

ережелермен, оқу журналдарын жүргізу ережелерімен таныстырды. «Пән 

бойынша оқу-әдістемелке кешенмен жұмыс», «Қатысқан сабаққа талдама жасау 

әдістемесі» атты тақырыптамалық сабақтар ӛткізілді, жеке шығармашылық 

жоспар және кабинеттің жұмыс жоспарын құрастыруға, ӛзіндік білім алу дәптерін 

жүргізуге ұсыныстар берілді.    

2019-2020 оқу жылы жұмысын жаңа бастаған оқытушылар мектебінде 

оқыту бірінші және екінші сатылар  бойынша жүргізілді. Бірінші сатыда  

оқушылардың кәсіптік іскерліктерін дамытуда стандартты емес тапсырмалардың 

рӛлі туралы, оқушылардың білімінде оқу пәндері бойынша олқылықтарды 

болдырмау үшін жұмыс жүйесін ұйымдастыру, АКТ қолданыла отырып дәстүрлі 

емес, біріктірілген сабақтар жүргізу, пән бойынша ОӘК және студенттің ОӘК 

қалыптастыру,компьютерлік бағдарламаларды қолдана отырып пән бойынша 

электрондық ОӘК жасау тәсілдері қарастырылды. Колледж психологы «Кәсіптік 

«жанып кету» синдромының алдын алу немесе Жұмыста «жанып кетпей» қалай 

толыққанды ӛмір сүруге болады?» тренингін жүргізді.  

Екінші сатыда "Ашық сабақ - дайындық және ӛткізу ерекшеліктері", "Үй 

тапсырмасы - оқушылардың білімі мен іскерлігін қалыптастыру құралы" атты 

сұрақтар қарастырылды. Оқытушы Н.А.Сарсембаева колледж психологымен бірге 

жаңадан бастаған оқытушылар үшін "Сабақты ұйымдастырудың психологиялық-

педагогикалық негіздері" атты семинар-тренинг ӛткізді. 

2020 жылдың ақпанында жұмысын жаңа бастаған оқытушылар мектебінің 

тыңдаушылары «Кӛлік колледжінің үздік оқытушысы» байқауының 

жеңімпаздарымен «дӛңгелек үстелдің» басында кездесті, онда бастауыш 

оқытушылардың жұмысындағы қиындықтар мен оларды шешу жолдары 

талқыланды. 

«Ақпарат сағаты» ұйымдастырылған, ол ай сайын жүргізіліп тұрады, оның 

мақсаты әдістемелік әдебиет пен мерзімдік басылымдардың жаңалықтарымен 

таныстыру, оны кітапхана-медиатеканың меңгерушісі Л.Н.Борисевич ӛткізеді. 

БОМ үшінші сатысының тыңдаушылары наурыз айында оқытылатын 

педагогикалық технологиялар бойынша ӛздерінің шығармашылық жұмыстарын 



 79  

 

дайындады және қорғады: "CLIL әдістемесін зерттеу және қолдану" 

Қыдырғалиева М.К., Максатова А.М., Иманбаев А.Ш. Қорғау қорытындысы 

бойынша оларға БОМ сәтті аяқталғаны туралы куәліктер табыс етілді. 

 Ӛткен кезеңде ПБжШФ 32 сабақ ӛткізілді, оған оқытушылар:  

Аймуханбетов Б.Е., Максатова А.М., Дюсюпов Р.Ж., Истемесов 

Д.Б.,Қыдырғалиева М.К., Вепрев О.В., Дюсупова М.Т., Шарафудинова Г.Р., 

Жилкайдарова Г.Б., Жуасбек Ж.С., Имангалиева Г.С., Мукашева Э.М., Амрина 

М.Т., Амербаева Г.К., Оспанова Р.Т., Койшыбаева А.К., Тулеуов К.М., 

Куандыкова А.Б., Тортбаева Р.Б., Хлоповская М.В., Жумашулы М.Ж., 

Каржаубаева Ж.К., Мынбаев Д.С., Хлоповская М.В, Страшкова М.Э., Соколова 

В.Г., Сарсембаева Н.А. қатысты. 

Бірінші секцияның сабақтарында "Студенттердің оқу мотивациясы: 

жолдары мен мәселелері", "Сабақтың практикада «бекіту» кезеңін ӛткізу 

тиімділігі», "Болашақ маманның кӛшбасшылық қасиеттерін қалыптастырудың 

жолдары мен құралдары" туралы мәселелер қарастырылды. Арнайы пәндер 

оқытушылары Максатова А.М. және Дюсюпов Р.Ж. "CLIL әдістемесі - арнайы 

пәндерді оқыту үдерісінде пәндік - тілдік интеграцияланған оқыту» атты шеберлік 

сағатын ӛткізді. 

Екінші секция сабақтарында "Интеграцияланған оқыту тәсілдері", 

"Информатика" пәні және АКТ аясында бәсекеге қабілетті мамандарды дайындау 

мәселелері", "Жалпы білім беру пәндерін оқытуда ақпараттық технологияларды 

қолдану", "Сабақта оқытудың интерактивті әдістерін және проблемалық оқыту 

технологияларын қолдану", "Сабақта тұлғааралық қарым-қатынас", "Қоғамдық 

пәндер сабақтарында сын тұрғысынан ойлау технологиясын қолдану", "Жас 

маманның бәсекеге қабілеттілігін арттыру факторы ретінде кәсіби және жеке 

құзыреттілікті дамыту" атты мәселелер қарастырылды.  

Оқытушылар О.В.Вепрев пен Д.С.Мыңбаев пән бойынша электронды оқу-

әдістемелік кешен және оқытушының электрондық портфолиосын құру үшін 

компьютерлік бағдарламалармен танысу мақсатында оқытушылар мен ӛндірістік 

оқыту шеберлері үшін жеке кеңестер ӛткізді. 

Педагогикалық білім мен шеберлік факультеті шеңберінде оқытуды 

ұйымдастыру жұмыс тәжірибелері әртүрлі оқытушылар мен ӛндірістік оқыту 

шеберлерінің жеке қажеттіліктерін, педагогика және психология мәселелеріне 

назарларын ерекше аударту, оқу қызметін ұйымдастыруда жаңа тәсілдемелерді 

ескеруге мүмкіндік береді.  

 

5.21. Шығармашылық топтардың жұмыстарына қатысу 

 

Оқытушылардың тілектерін ескере отырып және колледж директорының     

2019ж. 04 қыркүйектегі бұйрығына сәйкес әртүрлі педагогикалық технологияларды 

қолдану бойынша шығармашылық топтар құрылды.  

 

№ Топ жұмыс істейтін тақырып Топтағы 

оқытушылар саны 

1. Арнайы пәндерді оқытуда ақпараттық 

технологияларды меңгеру және қолдану  

8 
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2. Деңгейлік дифференциация технологияларын 

меңгеру және қолдану. 

12 

3. Сыни ойлау технологияларын меңгеру және қолдану 10 

4. Проблемалық оқыту технологиялары мен оқытудың 

интерактивтік әдістерін меңгеру және қолдану  

7 

5. Ойын технологияларын меңгеру және қолдану.  10 

6. Жалпы білім беру пәндерін оқытуда ақпараттық 

технологияларды меңгеру және қолдану 

10 

7. CLIL технологияларын меңгеру және қолдану  9 

 

2019-2020 оқу жылында колледжде екі шығармашылық топ ақпараттық 

коммцуникациялық технологияларды меңгеріп, оны енгізуде белсенді жұмыс 

атқарды (жетекшілері  Елюбаева А.С. және Дюсупова М.Т.). Осы топтардың 

оқытушылары меңгерілетін технология бойынша әдістемелік әдебиеттермен 

танысты, интерактивті тақтамен жұмыс істеу мүмкіндіктерін, әртүрлі 

компьютерлік бағдарламаларды игеруді  жалғастырды, электрондық оқу құралын, 

оқытушылардың электрондық портфолиоларын, пән бойынша электрондық оқу-

әдістемелік кешен дайындауды, педагогикалық сайттарда әдістемелік 

мақалаларды басу мүмкіндіктерін, ақпаратты сақтау үшін электрондық бұлт 

жасауды, әріптестерімен тәжірибе алмасу үшін меншікті сайтын құруды  игерді, 

әріптестерініңАКТ қолданып ӛткізген сабақтарына қатысып,  талқылады.  

 Шығармашылық топтардың жұмыстарының жыл қорытындылары бойынша           

маусымда шығармашылық топтардың жетекшілері Максатова А.М., Далбин Т.С, 

Шарафудинова Г.Р., Елюбаева А.С., Жуасбек Ж.С., Имангалиева Г.С., Дюсупова 

М.Т. әртүрлі педагогикалық технологиялар бойынша тұсаукесер дайындады.  

Ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолдану үшін қажетті 

материалдардың болуы кабинеттер мен зертханалардың, студенттердің оқу-

әдістемелік кешенінің байқау-сайысының шартына кіреді. Байқау комиссиясы 

оқытушылар түгелдей дерлік АКТ белсенді қолданатынын, сонымен қатар 

ӛздігінен және студенттердің кӛмегімен бейнесюжеттер, тұсаукесерлер, 

электрондық құралдар, үйрететін, жаттықтыратын ӛнімдер және т.б. 

дайындалғанын атап ӛтті.  

2019-2020 оқу жылында колледж оқытушылары 37 электрондық құралдар, 

соның ішінде 11 – мемлекеттік тілде, жасаған. 

Колледж оқытушылары оқытушының электрондық портфолиосына кіргізу 

мақсатында бейнесабақтар және бейнематериалдар жинау жұмыстарын үнемі 

жүргізеді. 

Оқытушылар Дюсюпов Р.Ж. және Масатова А.М. 2019-2020 жылғы 

колледждің жоспары бойынша интерактивті сабақ дайындап ӛткізді,  әріптестері 

тарапынан жоғарғы баға мен жақсы пікірлерге ие болды. 

Ӛткен оқу жылындағы барлық ашық сабақтар мультимедиялық проекторды 

немесе интерактивті тақтаны және ақпараттық-коммуникациялық 

технологияларды қолданумен ӛткізілді.  
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Атқарылатын міндеттер мен келешекке жоспар тұрғысынан аналитикалық 

қорытындылар. 

 

Колледжде әдістемелік қызметтің тиімді жүйесі қалыптасқан. 

Проблемалық-ізденіс тақырыбы бойынша жұмыстар ұдайы талданады және 

түзетіледі. Оқу жылында ӛткізілген барлық әдістемелік іс-шаралар оны жүзеге 

асыруға бағытталды.  

Әдістемелік кеңестің жұмыс жоспары орындалды. Оқытушылар мен 

ӛндірістік оқыту шеберлерінің педагогикалық шеберліктерін педагогикалық білім 

мен шеберлік Факультеті түрінде арттыру жүйесі оң нәтижесін беруде. 

Педагогикалық шеберлікті арттыру және педагогикалық қызметкердің беделін 

нығайтудың бағыттарының бірі кәсіптік байқауларды ӛткізу болып табылады, 

оларды ұйымдастыру жүйесі жолға қойылған. Студенттердің ғылыми-зерттеу 

жұмыстарына қызығушылықтары артқаны байқалады. Колледж студенттері 

конференцияларға, пәндік олимпиадаларға, байқаулар мен жарыстарға белсенді 

қатысып, жүлделі орындарға ие болады.  

Болашақта «Колледждің үздік оқытушысы» байқауын жаңа оқу жылында 

ӛткізу жоспарланған.  

 

VI бӛлім.   Білім сапасын басқару жүйесі 

 

Білім сапасын басқару жүйесінде басты рӛлді педагогикалық кеңес атқарады. 

Оның отырыстарында ұжымның оқу-тәрбие қызметінің ең маңызды мәселелері 

қарастырылды. Оқу-әдістемелік, тәрбие жұмыстарының, практикалық оқытудың, 

колледжді ақпараттандырудың 2018-2019 оқу жылындағы қорытындылары 

талданды және жаңа оқу жылының міндеттері анықталды. Студенттерді 

бюджеттік негізге ауыстыруға қатысты жеке істері және Жарғыны бұзушылықтар, 

жатақханада тұру ережелері қарастырылды. 2020-2021 оқу жылында 

аттестаттаудан ӛтетін оқытушылардың тізімі қарастырылды.  

2019-2020 оқу жылына оқушыларды қабылдау қорытындылары және кәсіптік 

бағдар беру жұмысының міндеттері, барлық мамандықтар бойынша дипломдық 

жобалар мен мемлекеттік емтихандарды қорғау, циклдік комиссиялардың, 

кабинеттер мен зертханалардың, білім алушылардың оқу – әдістемелік кешенінің 

байқау-сайысы қаралды.  

І семестрдегі оқу-әдістемелік жұмыстың қорытындысы бойынша "дӛңгелек 

үстел" түрінде педагогикалық кеңес ӛткізілді, оны дайындауға барлық пәндік-

циклдік комиссия белсенді қатысты. 

Проблемалық-іздеу тақырыбын іске асыру аясында "Кәсіби оқыту және 

тәжірибелік дағдыларды қалыптастыру – білікті кадрларды даярлаудың бірыңғай 

жолы" мәселесі қаралды. 

Тәрбие жұмысын талдау аясында тәрбие жұмысының жағдайы, 

студенттердің бос уақытын ұйымдастыру, жатақханада тұру жағдайы және тұру 

ережелерін орындау қаралды. 

Педагогикалық кеңес отырысында қоғамдық пәндер ПЦК оқытушысы 

Ж.К.Қаржаубаеваның жұмыс тәжірибесі жалпыландырылды.  
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Педагогикалық кеңестің бұрын қабылданған шешімдерінің орындалуы 

туралы ақпарат короновирус пандемиясына байланысты карантин болғандықтан 

тексерілмеді. 

       2019-2020 оқу жылында колледжішілік бақылау тақырыбы кең болды және 

оқу сапасын жақсартуға әсер ететін барлық нысандарды қамтыды. Жоспарға 

сәйкес келесі мәселелер қаралды: тұрмыстық және тұрғын үй жағдайларын және 

білім алушыларға медициналық қызмет кӛрсетуді тексеру, тәрбие жұмысында 

тәртіптік журналдарда ақпараттың уақтылы толтырылуын және тиімді 

пайдаланылуын тексеру, сынып жетекшісінің студенттердің сабаққа қатысуы 

бойынша есеп беру құжаттарының дұрыстығын, тәрбие жұмысының жай-күйін, 

студенттердің бос уақытын ұйымдастыруды, жатақханада тұру жағдайын және 

тұру ережелерін орындауды, пәндік үйірмелер, секциялар, клубтар жұмысының 

жай-күйін тексеру, жалпы білім беретін пәндер оқытушыларының пәндер 

бойынша ОӘК, колледж қызметкерлерінің еңбек тәртібін жақсарту жағдайы мен 

шаралары, 44 ТРк тобында Ӛндіріс экономикасы пәні бойынша курстық 

жобалардың орындалу барысы. "Математика", "Физика" пәндері бойынша білім 

кесінділері ДОТ бойынша колледжде карантин және оқу процесін ұйымдастыруға 

байланысты ӛткізілген жоқ.  

       Барлық тексерулердің нәтижелері бойынша анықтамалар жасалды, 

анықталған кемшіліктерді жою бойынша іс-шаралар белгіленді. Колледжішілік 

бақылау мәселелері әкімшілік-қоғамдық, әдістемелік, педагогикалық кеңестердің 

отырыстарында, сонымен қатар ӛндірістік мәжілістерде қаралды.    

       Әртүрлі пәндерден 20 директорлық бақылау жұмыстары ӛткізілді. 

Жоспарланған директорлық бақылау жұмыстарының кӛбі карантинге байланысты 

жүргізілген жоқ. Әкімшілік мүшелері бақылау мақсатында 79 сабақ пен сынып 

сағаттарына қатысты. Сабақтар мен сынып сағаттарына қатысу жоспары 

орындалды, барлығы 429 сабаққа қатысты. 

Педкеңесте қаралған мәселелер мен колледжішілік бақылау жүйесі оқу-

тәрбие үрдісінің барлық бағыттарын қамтиды және білім сапасын арттыруға 

жағдай жасайды. 

 
 



 83  

 

Колледжішілік бақылау жүйесінің құрылысы және оның нысандары 
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Атқарылатын міндеттер мен келешекке жоспар тұрғысынан бӛлім бойынша 

аналитикалық қорытындылар 

 

Педагогикалық кеңестің отырыстары жоспарға сәйкес ӛтті, оларды ӛткізуге 

ақпараттық-коммуникациялық технологиялар, «дӛңгелек үстел» стандартты емес 

пішін, шығармашылық топтар қолданылды. Педагогикалық кеңестің 

отырыстарында қаралған барлық мәселелер ӛзекті болып табылады. Барлық 

мәселелер бойынша нақты шешімдер қабылданды.  

Колледжішілік бақылау жоспары орындалды. Ӛткізілген іс-шаралар 

студенттердің материалдық-тұрмыстық жағдайларын жақсартуға, практиканы 

жүргізу сапасын арттыруға, тәрбие жұмысын жетілдіруге, мамандарды даярлау 

бойынша колледждің барлық қызметтерінің жұмыс жүйесін жетілдіруге, сонымен 

бірге мамандарды даярлау сапасын жоғарылатуға мүмкіндік туғызды. Әкімшілік 

мүшелері сабақтарға және сынып сағаттарына қатысу жоспарын толықтай 

орындамаған. 

Болашақта келесі объектілерді тексеру жоспарлануда: қосымша сабақтарды 

ӛткізу тиімділігін, әлеуметтік қорғау және еңбекті қорғауды жақсарту шаралары 

мен жағдайын, 21ЭАк тобында жүк тасымалын ұйымдастыру және технологиясы 

бойынша курстық жобалардың орындалу барысын, "Қатер тобындағы" 

студенттермен жұмыс істеу жағдайын, ӛндірістік циклдің практикалық 

сабақтарында кәсіби құзыреттіліктің даму деңгейінің жағдайын тексеру. 

 

 

VII  бӛлім.  Ынтымақтастық 

 

7.1. Кӛлік кәсіпорындарымен ынтымақтастық 

 

Кәсіпорындармен және оқу ұйымдарымен ӛзара ынтымақтастық шеңберінде 

тоғыз ынтымақтастық  Меморандумы жасалды, олар Баку Мұнай энергетикалық 

колледжі (Әзірбайжан), "Семей Инжиниринг" АҚ, ГПОУ "Қазан автокӛлік 

техникумы" (Қазан қ.), ҚР Инвестициялар және даму министрлігі Кӛлік комитетінің 

"Су жолдары" Жоғарғы-Ертіс филиалы, «Каспийлік "Болашақ" колледжі» ЖШС, 

Барнаул қ. "Алтай ӛнеркәсіптік-экономикалық колледжі", Л.Н.Гумилев атындағы 

Еуразия ұлттық университеті, М.С.Высоцкий атындағы Минск мемлекеттік 

автомеханикалық колледжі.  

Сегіз кәсіпорынмен РМКК жұмысшы кадрларын даярлау бойынша бірлескен 

қызмет туралы келісім жасалды:  

ҚР инвестиция және даму бойынша Министрліктің кӛлік Комитеті «Су 

Жолдары» РМҚК Семей филиалы; «Семей кеме жӛндеу – кеме жасау зауыты» 

ЖШС, «ЦУПП» ЖШС, «Семавтопарк» ЖШС, «Гордорстрой» ЖШС, 

«Семстройпуть» ЖШС, «Семей машина жасау зауыты» АҚ, «СемАЗ» ЖШС. 

Оқу мекемесі және жұмыс беруші арасындағы «Білікті мамандарды кәсіптік 

даярлау туралы» кадрларды даярлауға келісім-шарт он кәсіпорынмен жасалды: 

ҚР инвестиция және даму бойынша Министрліктің кӛлік Комитеті «Су 

Жолдары» РМҚК Семей және Жоғарғы-Ертіс филиалы; «Семей кеме жӛндеу – кеме 

жасау зауыты» ЖШС, «ЦУПП» ЖШС, «Семавтопарк» ЖШС, «Гордорстрой» ЖШС, 
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«Семстройпуть» ЖШС, «Семей машина жасау зауыты» АҚ, «СемАЗ» ЖШС, 

««Семей цемент зауыты» ӛндірістік компаниясы» ЖШС. 

Колледжде келесі кәсіпорындармен іскерлік және шығармашылық 

ынтымақтастық туралы ұзақмерзімді келісім-шарттар әрекет етеді: 

ҚР инвестиция және даму бойынша Министрліктің кӛлік Комитеті «Су 

Жолдары» РМҚК Павлодар филиалы, 

ВКОФ РГП «ҚазақавтожолДЭУ-25» 

«Семей жолдары» ЖШС; 

«Азия Авто» АҚ 

«ВИРП» ЖШС. 

«Семавтопарк» ЖШС, «Таксомоторный парк» ЖШС, «Семаз» ЖШС, 

«Хазипов» ЖШС, «Горводоканал» МҚК тәрізді әлеуметтік серіктестермен жеті     4 

жақты келісім әрекет етеді (колледж – кәсіпорын – кәсіпкерлер палатасы – ШҚО 

Білім басқармасы). 

Колледж Семей қ. Кәсіпкерлер палатасыментығыз байланыс орнатқан, олар 

практикалар базасын және оқытушылар мен ӛндірістік оқыту шеберлерінің 

тағлымдамадан ӛтуін кеңейту бағдарламасын жүзеге асыруға кӛмектеседі.  

Кәсіптік практиканы ӛткізу бойынша кәсіпорындармен (негізгі) 

келісімшарттық қатынастар: 

 

Мамандық  Кәсіпорындар  

1201000 «Автомобиль кӛліктеріне 

техникалық қызмет кӛрсету, жӛндеу 

және пайдалану» біліктілік 

1201123 «Техник-механик», 

1201113 «Электрмеханик», 

1201133 «Мехатроник» 

«Daewoo Bus Kazakstan» ЖШС 

«Таксопарк» ЖШС 

«Семавтопарк» ЖШС 

«Тойота Цетр» ТҚКС 

«Мерседес Бенц» ТҚКС 

«Мазда Центр» ТҚКС 

««Эйкос» ӛндірістік компаниясы»  

ЖШС 

«Зухра» ТҚКС 

«СемАЗ» ЖШС 

1202000«Тасымалдауды 

ұйымдастыру және автомобиль 

кӛліктерінде қозғалысты басқару» 

біліктілік  1202063 «Техник» 

«Таксопарк» ЖШС 

«Семавтопарк» ЖШС 

 «Семей Водоканал» КМК 

Семей қ.«ЦУПП» КМК 

«Семей қ. абаттандыру және 

кӛгалдандыру» МҚК  

 «Семей қ. ОДП». 

«Семей кӛлік компаниясы» ЖШС 

«Семей-Автовокзал» ЖШС 

1402000 «Жол-құрылыс 

машиналарын техникалық 

пайдалану» біліктілік 1402203 

«Техник-механик» 

««Эйкос» ӛндірістік компаниясы»  

ЖШС 

«Семейқұрылысжол» ЖШС 

«Семей жолдары» ЖШС 

КОФ РГП «Қазақавтодор ДЭУ-25» 

«Гордорстрой» ЖШС 

 «Дитас» ЖШС 
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«КокпектыЖолдары»ЖШС 

1204000 «Су кӛлігін пайдалану бейін 

бойынша»: 

а) біліктілік 1204113 «Техник» 

б) біліктілік 1204103 «Техник-кеме 

жүргізуші» 

ҚР инвестиция және даму бойынша 

Министрліктің кӛлік Комитеті «Су 

Жолдары» РМҚК Павлодар, Семей, 

Ӛскемен қалаларындағы 

филиалдары; «Семей кеме жӛндеу – 

кеме жасау зауыты» ЖШС, «Есіл-

Астана» МҚКК, «Иртыштранс» 

ЖШС, Омск қ. «Транзит» АҚ, Омск 

қ. «Южная судоходная компания» 

АҚ». 

1103000 «Кеме жасау және кеме 

машиналары мен механизмдеріне 

техникалық қызмет кӛрсету» 

біліктілік 1103163 «Кеме жүйелерінің 

механигі» 

 

 

Практиканың барлық түрлерімен және барлық мамандықтар бойынша жұмыс 

орындарымен қамтамасыз ету 100% құрайды. 

ҚР Инвестициялар және даму министрлігі Кӛлік комитетінің "Су жолдары" 

РМҚК Семей филиалы, "Гордорстрой" ЖШС» кәсіпорындарында колледждің оқу 

сыныптары ашылды. 

 

7.2. Халықаралық ынтымақтастық 

 

2019-2020 оқу жылында кәсіптік білім беру саласында халықаралық 

ынтымақтастықты дамыту жалғастырылды. Кӛлік колледжі Ресей Федерациясының, 

Беларусь Республикасының кәсіптік лицейлерімен, техникумдарымен, 

колледждерімен 15 келісімшарт жасаған.  

КГБОУ СПО «Алтай ӛнеркәсіптік-экономикалық колледжі» (Барнаул қ.) және 

«Кӛлік колледжі» КМҚК (Семей қ.) арасында ынтымақтастық жоспары бекітілген, 

онда Барнаул қаласында студенттердің шығармашылық-зерттеу жұмыстарының 

байқауына, сонымен қатар студенттердің мемлекетаралық ғылыми-практикалық 

конференциясына, Семей қаласында «Үздік автомеханик» сайысына қатысу 

қарастырылған. 

Кӛлік колледжі Техникалық және кәсіптік білім беру орталығымен және 

әдіскерлердің ОӘБ бірге 2020 жылы 15 мамырда облыстық әдістемелік бірлестіктің 

жылдық жоспарына сәйкес Ұлы Отан соғысындағы Жеңістің 75 жылдығына 

арналған "Ешкім де, ештеңе де ұмытылмайды" атты студенттердің оқу – зерттеу 

және жобалау жұмыстарының қашықтықтан мемлекетаралық ғылыми-тәжірибелік 

конференциясын ӛткізді. 

Конференцияға оқытушылардың жетекшілігімен оқу-зерттеу жұмыстарын 

жүзеге асырған колледж студенттері қатысты, барлығы 62 баяндама кӛрсетілді.  

  Ғылыми-практикалық конференцияның мақсаты шығармашыл және дарынды 

жастардың ізденімпаздық, оқу-танымдық, зерттеу әрекеттерін белсендіру, ТжКББ 

жүйесінің студенттерін патриоттық тәрбиелеуге жәрдемдесу болып табылады.  

 Ғылыми-практикалық конференцияның мақсаты шығармашылық 

және дарынды жастардың ізденушілік, оқу-танымдық және зерттеу қызметін 

жандандыру, техникалық және кәсіптік білім беру жүйесі студенттерінің 

патриоттық тәрбиесіне ықпал ету.   

 Конференцияда жұмыс келесі бағыттар бойынша жүргізілді: 
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- 1 секция Жеңіс жолында  

   - 2 секция Екінші дүниежүзілік соғыс кезіндегі техника 

            - 3 секция Мен майданда болған жоқпын, бірақ білемін… 

- 4 секция Қаза болғандарды еске алуға лайықты болыңыз!. 

Конференцияға Семей қаласының "Кӛлік колледжі" КМҚК, "Геологиялық 

барлау колледжі" КМҚК, Семей қаласының "Индустриалды-технологиялық 

колледжі" КММ, Семей қаласының "Электротехникалық колледжі" КМҚК, Семей 

қаласының "Шығыс Қазақстан технологиялық колледжі" КМҚК, Семей қаласының 

"Бизнес және сервис колледжі" КМҚК, Семей қаласының "Innovative College" 

мекемесі, Семей қаласының "Радиотехника және байланыс колледжі" КМҚК, Семей 

қаласының "Қазтұтынуодағының агробизнес және экономика колледжі", Семей 

қаласының "Құрылыс колледжі" КМҚК, Семей қаласының "М.Тӛлебаев атындағы 

музыкалық училищесі" КМҚК, сонымен қатар "Бесқарағай колледжі" КММ, "Зайсан 

технологиялық колледжі" КММ, "Катонқарағай аграрлық-техникалық колледжі" 

КММ, "Риддер аграрлық-техникалық колледжі" КМҚК, "Тарбағатай колледжі" 

КММ, "Ӛскемен жоғары политехникалық колледжі» КМҚК және РФ Бийск 

қаласының "Алтай экономикалық-ӛнеркәсіптік колледжі" студенттері қатысты. 

 Конференция қорытындысы бойынша қатысушылар мен жетекшілер 

сертификаттармен марапатталды. 

Конференция жұмысының нәтижесі бойынша баяндамалардың электронды 

жинағы жарияланды. 

2020 жылдың 4-наурызында Бийск қ. КГБОУ СПО «Алтай ӛнеркәсіптік 

технологиялар және бизнес колледжінде» Алтай ӛңірінің білім мекемелерінде 

оқитындар үшін халықаралық қатысумен «Білім кеңістігінде тұлғаны дамыту: 

тәжірибе, мәселелер, келешек» атты XV ӛлкелік ғылыми-практикалық конференция 

ӛтті. 

Конференцияның мақсаттары: 

- ӛздік ғылыми-зерттеу әрекеттерінің дағдыларын меңгерген білім алдушының 

шығармашылық тұлғасын қалыптастыру; 

- ғылыми-зерттеу қызметтері саласындағы ақпараттармен, тәжірибелермен, 

жетістіктермен алмасу; 

- кәсіптік білім беру жүйесінде білім алып жатқан дарынды жастарды демеу. 

Конференция  келесі бағыттар бойынша жұмыс атқарды: 

1. Гуманитарлық бағыттағы зерттеу жұмыстары. 

2. Білім алушылардың жаратылыс ғылымдары бағытында, экологиялық-

биологиялық білім және табиғатты қорғау қозғалыстарындағы зерттеу жұмыстары. 

3. Білім алушылардың экономика және менеджмент саласындағы зерттеу 

жұмыстары. 

4. Кәсіптік шығармашылық – тұлғаның дамуының құралы мен шарты. 

5. Білім кеңістігінде тұлғаны дамытудың әлеуметтік-психологиялық және 

құқықтық аспектілері. 

«Кӛлік колледжі» КМҚК студенттері ӛздерінің зерттеу жұмыстарының 

нәтижелерін сырттай түрде кӛрсетті: Лукащук Сергей (21ЭВП) «Зеленая экономика» 

(ғылыми жетекшісі Куандыкова А.Б. – жалпытехникалық пәндердің оқыушысы) – 

қатысушы сертификаты, Муратов Ризат (21ТРк) «Не вкусное полезно» (ғылыми 

жетекшісі Слямова А.Т.- оқытушы, педагогика ғылымдарының магистрі) – 

қатысушы сертификаты, Муратов Ризат (21 ТРк) «Бензин. Качества бензина на 
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автозаправочных станциях города Семей» (ғылыми жетекшісі Максатова А.М. - 

оқытушы) – қатысушы сертификаты, Пинзур Андрей (13ЭАк) «Неньютоновская 

жидкость» (ғылыми жетекшісі Дюсупова М.Т. - оқытушы) – қатысушы 

сертификаты, Смаилов Мадияр (31ТРк) «Возрастные особенностиличностной 

направленности студентов «Колледжа транспорта» (ғылыми жетекшісі Жуасбек 

Ж.С. - оқытушы) – қатысушы сертификаты. Барлық жетекшілер қатысушыларды 

дайындағаны үшін алғыс хат алды.      

Оқу орындарының мекенжайларына Халықаралық мұғалімдер күніне, 

Жаңажыл және Рождество, Жеңіс күніне арналған электрондық құттықтаулар 

жіберілді.  
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Атқарылатын міндеттер мен келешекке жоспар тұрғысынан аналитикалық 

қорытындылар. 

 

Әртүрлі меншік түріндегі кәсіпорындармен ӛзара әрекеттесу ӛткен оқу 

жылында ӛндірістік практика кезінде колледж оқушыларының кәсіптік 

даярлығының сапасын арттыруға мүмкіндік туғызды. 

2020-2021 оқу жылында колледждің барлық мамандықтары бойынша практика 

базаларын кеңейту жоспарланған. 1202000 «Тасымалдауды ұйымдастыру және 

автомобиль кӛлігінде қозғалысты басқару» мамандығына ерекше кӛңіл бӛлінуі тиіс. 

 Жүк автокәсіпорындарының санының кемуіне байланысты жүк практикасына 

деген сұраныс тез түсіп кетті. Ӛз автопарктері бар ӛнеркәсіптік және 

мамандандырылған кәсіпорындар деңгейіне шығуға тура келеді, мысалы «Семей 

Водоканал» КМК, Семей қаласын кӛгалдандыру және абаттандырудың МҚК, 

«Семей қ.ОДП» кәсіпорындары. 

Семей қаласының Кәсіпкерлер палатасымен тығыз әрекеттесу жоспарланған. 

Халықаралық ынтымақтастық аясында Ресей Федерациясының оқу орындары 

мен колледж арасында ары қарай бірлескен іс-шаралар ӛткізу жоспарлануда.    

 

VIII бӛлім. Ақпараттық-кітапханалық қамтамасыз ету.  

 

Колледждің кітапханасы – колледждің ақпараттық-білім беру ортасының тиімді 

элементі. Оқу кітапханасы оқу орындарында алдыңғы қатарлы технологияларды 

енгізуге және білім және ғылым саласында мемлекеттік бағдарламаларды іске 

асыруға белсенді түрде кӛмектесетін шынайы ақпараттық орталыққа айналды. 

Кітапхана оқу үрдісін және тәрбиелік іс-шараларды ақпараттық-

библиографиялық сүйемелдеуді қамтамасыз ететін «Кӛлік колледжі» КМҚКоқу-

қосалқы, ғылыми, ақпараттық, идеологтялық және мәдени-ағарту құрылымы 

болып табылады.    

Колледж кітапханасы кӛлемі мен ӛз қызметінің алуан түрлігі бойынша орта 

кәсіптік білім беру мекеме кітапханасының міндеттері мен талаптарына сай. 

Кітапхана қоры колледждің бағдары мен  оқырмандардың ақпараттық қажеттілігіне 

сәйкес, пәндердің барлық циклдары бойынша міндетті оқу әдебиетпен білім 

алушылардың әрқайсысына қамтамасыз ету есебінен қалыптасады. 

Кітапхананың негізгі міндеттері:  

- ақпаратқа еркін, шектеусіз қолжетімділікті қамтамасыз ету және оның 

кӛздерін сақтау, студенттерде кітапхананың тәуелсіз тұтынушысының, ақпараттық 

мәдениет пен оқу мәдениетінің дағдыларын қалыптастыру; 

- автомобиль және су кӛлігі саласындағы ғылым мен техника жетістіктерін 

белсенді насихаттау; 

- студент жастарды тәрбиелеу бойынша колледж жұмысына қатысу; 

- колледж студенттеріне, оқытушылар құрамына және қызметкерлеріне 

кітапханалық және ақпараттық-библиографиялық қызмет кӛрсету; 

- кітапхана қорын қалыптастыру; 

- кітапханалық ақпараттық-библиографиялық  жұмыстың түрлері мен әдістерін 

жетілдіру; 
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- колледждің құрылымдық бӛлімшелерімен және қоғамдық ұйымдармен ӛзара 

қызметтестік. Колледж кітапханаларымен және аймақтың басқа жүйелері мен 

ведомстволарымен жұмысты үйлестіру. 

Кітапхананың қызметтері: 

- білім беру;  

- ақпараттық; 

- мәдени. 

Кітапхананың тұтынушылары – колледжің студенттері, оқытушылары, 

қызметкерлері. Осылайша, кітапхана бүгін – бұл ӛз оқырмандарын кітапхана 

қызметінің барлық шоғырымен қамтамасыз ете алатын, ақпараттық ресурстарға кең 

қолжетімділік тудыратын ақпараттық орталық.   

Кітапхананың барлық бағыттар бойынша жұмысы 2019-2020 оқу жылына 

арналған жұмыс жоспарына сәйкес құрылды. 

Кітапхана-медиатека бӛлмесінің жалпы ауданы 270,5 кв.м. құрайды, соның 

ішінде кітап қоймасы 175,5 кв. м. алып жатыр. 

Пайдаланушылар қызметіне функционалдық аймақтар бӛлінген. 

Дәстүрлі абонементі және 50 орындық оқу залы, кітап қоймасы бар кітапхана. 

Абонемент студенттерге оқу және кӛркем әдебиетті үйге алуға қамтамасыз етеді. 

Оқу залында энциклопедиялар, анықтамалық мерзімдік басылымдармен сондай-ақ 

шағын даналық оқу әдебиетімен дайындалуға мүмкіндік бар. 

11 компьютер, 5 принтер (біреуі түрлі-түсті), сканер, ксерокс, Epson Stylus Pro 

7700 кең форматты түрлі-түсті бүріккіш принтері, ноутбук қойылған компьютерлік 

аймақ бар. Компьютерлік аймақтың негізгі міндеттері: кітапхана 

пайдаланушыларына ақпараттық тапсырыстар, оқу-кәсіптік бағдарламалар мен оқу 

жоспарларға сәйкес колледж кітапханасының электрондық каталогына, электрондық 

ақпараттық ресурстарына  қолжетімділікті қамтамасыз ету, электрондық 

ресурстарға жергілікті және қашықтан қолжетімділікті ұйымдастыру арқылы 

пайдаланушыларға қызмет кӛрсетуді іске асыру, оларға ақпаратты іздеу сұрақтары 

және ақпараттық жүйелер мен электрондық дерекқормен жұмыс істеу бойынша 

кеңес беру. 

Компьютерлік аймақта білім алушылар және оқытушылар электрондық 

каталогтармен, электрондық ресурстармен жұмыс істейді, сонымен қатар білім 

алушыларға MS Office қосымшамен жұмыс істеу мүмкіндік беріледі. Электрондық 

ресурстар залында оқу мақсатымен принтер, кӛшірме аппараты жұмыс істейді.  

Сұралған ақпаратты жылдам табуды қамтамасыз ету үшін кітапханада дәстүрлі және 

автоматтандырылған каталогтар жүйесі құрылған. Ақпараттық-анықтамалық негізгі 

ресурсы Электрондық каталог болып табылады. 

Бейнелік – бұл бейнеақпараттармен топтық және жеке жұмысқа арналған 

жұмыс аймағы. Стационарлық экранмен, бейнежұппен, үй кинотеатрымен 

жабдықталған мультимедиялық қондырғылар аймағы бар, бұл кітапхананың оқу 

залы базасында кітапханалық және сыныптан тыс іс-шаралар ӛткізуге мүмкіндік 

береді. 

  Барлық уақытта да кітапхананың беделі, ең алдымен, оның кітап қорының 

бай болуымен және сапасымен анықталды және анықталып келеді.  Бүгін колледж 

кітапханасының оқырмандардың  сұрауын оңтайлы қанағаттандыруы үшін 

жеткілікті әлеуеті бар. 
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Білім беру үрдісін қамтамасыз ету үшін колледж кітапханасында әмбебап қор 

бар. Оған оқу, ғылыми-кӛпшілікке мәлім, анықтамалық, кӛркем  әдебиеттер, 

ақпараттық материалдар, мерзімдік басылымдар, аудио- және бейне ӛнімдер, 

электронды басылымдар қоры кіреді. 

Кітапхананың жалпы қоры 74995  дананы құрайды, соның ішінде қазақ тілінде– 

8090 дана. 

Кітапхананың оқу қоры 59713 дананы құрайды, соның ішінде қазақ тілінде – 

6877  дана. 

Анықтамалық әдебиет- 3542 дана. 

Оқу үдерісінің оқулықтар және оқу құралдармен кітаппен қамтамасыздандыру 

ету талдамасы кітапханамен үнемі циклдық комиссия және оқытушылармен бірге 

жүргізіледі.  Ескірген оқулықтар және оқу құралдары анықталады, шығысқа шығару 

актісі жасалады. 2018-2019 жылы қорды ескірген және тозығы жеткен 

әдебиеттерден тазарту жұмыстары жүргізілді. барлығы 10759 дананы құрады. Оқу 

үдерісіне қажет тапсырыс қажеттілікке қарай жүзеге асырылады. Оқытушылар 

жылсайынғы  аннотациялық каталогтар және кітап баспаларының тақырыптық 

жоспарларымен танысады. Кітапхана оқытушыларға  кітапхананың ақпараттық 

қабырғасында жаңа әдебиеттің шығуы жӛнінде қажет ақпаратты  жүйелі түрде 

орналастырады,  сондай-ақ оқытушыларға жеке хабар етеді және «Ақпарат күнін» 

ӛткізеді. 

Мерзімдік басылымдар әр жартыжылдыққа оқытушылар мен білім 

алушылардың ұсыныстары мен ұсынымдарын ескере отырып жазылады. 

 

Мерзімдік басылымдар, 

 

соның ішінде қазақ тілінде 

50  атау 

 

28 

 

Колледж мамандықтары үшін: «Автомир», «Грузовик – пресс», «За рулем»,  

«Логистика», «Транс – Logistics Казахстан» сияқты басылымдар алады. Бос уақытқа 

- «Науки и жизнь», «Знание-сила», «Техника-молодежи». Педагогика және 

әдістемені оқыту сұрақтарына жауаптарын, әріптестің озық тәжірибе туралы 

ақпаратты оқытушылар  «Колледж: кәсіптік білім беру», «Ұстаз. Білім. Шәкірт» 

сияқты басылымдарынан таба алады.  Сынып сағаттар және сыныптан тыс іс-

шараларды даярлау үшін материалдар «Тәрбие сағаты», «Классный час», 

«Мектептегі сыныптан тыс жұмыстар», «Внеклассная работа в школе» 

журналдарынан кӛруге болады. 

Заманауи кітапхана – бұл тек қана кітап қоймасы ғана емес, сонымен қатар 

электронды мұрағат. Қағаз түріндегі дәстүрлі оқулықтар мен оқу-әдістемелік 

құралдарынан басқа, студенттер мен оқытушылар арасында ақпараттардың 

электрондық кӛздері мен электрондық оқулықтар кең таралып келеді. Кітапханада 

студенттерге ӛздеріне қолайлы уақытта 493 дана цифрланған кітаптармен 

толтырылған электрондық оқу залында жұмыс істеуге мүмкіндік жасалған. 

 

Электрондық оқулықтар 

 

Кӛлік колледжінің оқытушылары әзірлеген 

электрондық оқулық-конспектілер  

19 
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Сатылып алынған электрондық оқулықтар 19 

 

Кітаптар мен журналдарға электрондық 

қосымшалар 

62 

Электрондық оқу залындағы медиатека 493 

Ақпаратты электрондық тасымалдағышқа кӛшіріп алуға, басып шығаруға және 

кӛбейтуге болады. 

Құжаттың электрондық түрі кӛшірмелер шығаруға ыңғайлы, бұл 

тұтынушылардың сапаға деген артып келе жатқан талаптарын қанағаттандыруға 

және құжаттың түпнұсқасына жүктемені азайтуға мүмкіндік береді.  Әдебиет 

туралы мәліметті дәстүрлі карточкалық нысандағы әліпбилік және жүйелік 

каталогтарды пайдаланып алуға болады, сондай-ақ электрондық каталогтың 

кӛмегімен ақпаратты іздеуге болады. 

«Kompas-3D_LT_V15» бағдарламасын орнатуға және EpsonStylusPro 7700 

кеңформатты түрлі-түсті бүріккіш принтерді сатып алуға байланысты оқырмандар 

осы бағдарламада А4 - А1 форматтарында сызбаларды басып шығару мүмкіндігіне 

ие болды. 

Кітапханада оқушылар мен оқытушыларға кіруге рұқсат берілген Internet 

(жылдамдығы 100Мб/сек) бар. Колледждің ақпараттандырылу деңгейі кітапхана 

жұмысында және білім беру үрдісінде жергілікті желіге біріктірілген оқу 

компьютерлерін қолдануға мүмкіндік береді.  Студенттердің оқу мақсатында 

ӛздігінен колледждің білім беру порталына шыға алу мүмкіндігі, мультимедиялық 

технологияларды, интерактивті білім бағдарламаларын қолдану кітапхана әлеуетін 

айтарлықтай кеңейтеді. 

Кітапхана қорын есепке алу «Кітапхана ісі» бағдарламасы арқылы жүргізіледі, 

ол кітапхана қорын толықтай автоматтандыруға арналған және электрондық 

кітапхананы құруға мүмкіндік береді.  «Кітапхана ісі» бағдарламалық 

қамтамасыздандыруды алғалы бері электрондық каталогтарды, картотекаларды 

жасау бойынша жұмыстар жалғасуда.  Құжаттардағы ақпараттарға және 

құжаттардың ӛзіне қол жетімділікті кеңейту туралы айта отырып кітапхананың 

электронды каталогы туралы айтпай кетуге болмайды, оған екі база кіреді, олар 

кітапхананың кітап қоры мен журнал мақалаларының базасы. Колледжге келіп 

түскен журналдар мен газеттерді күн сайын тіркеу, тәрбие ісі бойынша 

журналдарды баптар бойынша жазулар жүргізіледі. Электрондық каталог баспа 

құжаттары қорының құрамы мен мазмұнын толықтай ашады және ӛзіне әліпбилік, 

жүйелік, пәндік және басқа да каталогтар мен карточкалардың қызметін біріктіреді, 

ақпаратты кӛпаспектілі іздестіруді жүзеге асырады. Электрондық каталогтың үлкен 

ізденіс мүмкіншілігі кез келген ақпараттық сұраныстарды тез және тиімді орындауға 

мүмкіндік береді. Электрондық каталогпен бірге дәстүрлі карточкалық 

каталогтарды редакциялау да жалғасуда. 

Кез келген кітапхананың жұмысында кітап кӛрмесі ерекше орын алады. 

«Кітапхана» және «кітап кӛрмесі» ұғымдары бӛлектенбейді. Кітап кӛрмелерін, ашық 

кӛрсетілімдерді, виртуалды кӛрмелерді ресімдеу кітапхана жұмысында дәстүрге 

айналған. Кітапханада ӛтетін кӛрмелер оқырмандар арасында бұлжымайтын 

табысқа ие. Жарқын, креативті тақырыптар, эпиграфтар, түсіндірме мәтіндер. 

Осылайша ағымдағы жылы үнемі әрекет ететін кӛрмелер де («Қазақстан: ежелгі 

және жас ел – Казахстан: страна древняя и молодая», «Язык – душа народа», «Менің  
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мамандығым –менің мақтанышым! - Моя профессия  - моя гордость», «Туған 

ӛлкенің тарихи тұлғалары – Имена в истории края») тәрізді үнемі әрекет ететін 

кӛрмелер де, сондай-ақ, белгілі бір атаулы күндерді, жазушылардың, ақындардың, 

қоғам қайраткерлерінің мерейтойларын немесе ӛткір де ӛзекті мәселелерді жария 

етуге бағытталған кӛрмелер де ӛткізілді: «Желтоқсанда үзілген жауқазындар» 

(Егемен күні), «И память о войне нам книги оставляют...» (Жеңіс күніне), «Аздырар 

адам баласын» - кӛрме – дерек және т.б.. 

Кӛрмелердің негізгі қасиеттері: ақпараттылық, жайлылық, кӛрнекілік, 

қолжетімділік, жеделдік толықтай қоланылды. 

 Атаулы және ұмытылмас даталар бойынша сұхбаттар, қызықты хабарлар 

сағаттары жүргізіледі: «Лучше знать, чем догадываться: имею право» - сұхбат, 

«Бейбітшілік күзетінде» - ерлік сағаты, «Рухани жаңғыру. Бүгіні мен болашағы» - 

сұхбат және т.б.. 

Ақпараттарды іздеген кезде оқу залындағы газет және журнал мақалаларынан 

алынған тақырыптамалық папкалар үлкен демеу болады. Тақырыпты таңдаған кезде 

біз оқырмандардың сұранысына, ӛзектілігіне, маңыздылығына және жаңалығына 

кӛңіл бӛлеміз. 

Кітапхана жұмысының бағыттарының бірі библиографиялық ӛнімдерді 

шығару болып табылады, олар: библиографиялық кӛрсеткіштер, жазбаша 

библиографиялық анықтама, библиографиялық тізім, ақпараттық-анықтамалық 

басылымдар: «Памятные места – юбиляры города Семей» - буклеттер циклі, 

«Жидебай мұражайына – 75 жыл» - ақпарат, «Қазақ хандығына 555 жыл» - 

буклеттер, «Бар қазақтың баласына арналады» (Т.Молдағалиев – 85 жыл), 

«Қазақтың тұңғыштары» - кітап цикл кағаздары және т.б.. 

Кітапхана колледждің тәрбие жұмысының бағдарламасын жүзеге асыруға, 

жеке және кӛпшілік жұмыстардың әртүрлі түрлерін қолдана отырып, жүйелі түрде 

ат салысады. Студенттер арасында мәдениет, адамгершілік, салауатты ӛмір салты, 

экологиялық тәрбие мәселелері бойынша ағарту жұмыстары жүргізіледі.  

Барлық жұмыс 2015 жылғы 22 сәуірдегі №227 Тәрбиенің тұжырымдамалық 

негіздерінің 8 бағытына сәйкес жүргізіледі: 

- қазақстандық патриотизм мен азаматтық тәрбиесі, құқықтық тәрбие; 

- рухани-адамгершілік тәрбиесі; 

- ұлттық тәрбие; 

- отбасылық тәрбие; 

- еңбектік, экономикалық және экологиялық тәрбие; 

- кӛпмәдениеттілік және кӛркем-эстетикалық тәрбие; 

- зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениетті тәрбиелеу; 

- дене тәрбиесі, салауатты ӛмір салты. 

Студенттерді үнемі тәрбиелеумен айналыса отырып, кітапхана қызметкерлері 

оқырман қызығушылығын қалыптастыру мақсатында, кітап оқу мәдениетін 

тәрбиелеу мақсатында кітаптарды насихаттаудың әртүрлі формаларын қолданады. 

Барлық курс студенттермен жеке жүйелі сұхбаттар (таныстыру, ұсыну, 

тақырыптамалық), кеңестер, оқыған кітаптарды талқылау, қысқаша шолулар 

жүргізіледі. 

Жаңадан қабылданған студенттермен жыл сайын бірінші курс Апталығында 

«Кітапханалық-кітапнамалық білімдердің негіздері» атты кітапхана сабақтары 

жүргізіледі.  Сабақтың бағдарламасы: жұмыс кестесі, кітапхананы қолданудың 
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ережелері, кітапхана қоры туралы жалпы мәлімет, каталогтарды, анықтамалық 

басылымдарды қолдану ережелері, жаңадан түскен кітаптарға шолулар. 

Жоспарға сәйкес әртүрлі іс-шаралар: сынып сағаттары, викториналарр, әдебиетті 

ашық қарау, кітапнамалық шолулар, қызықты хабарлар сағаттары, жаңалықтарды 

шолу және т.б. ӛткізіледі: «Біздің Отанамыздың елордасы – Нұр-Сұлтан. Менің 

туған қалам – Семей – Столица нашей Родины – Нур-Султан. Мой родной город – 

Семей» – виртуалды саяхат, «Читаем книги о войне...» - кітап кӛрмесі, «И память о 

войне нам книги оставляют...»  - кітап кӛрмесі, «Бейбітшіліқ күзетінде» - ерлік 

сағаты. Күнтізбе-жадынамалар: «Пламенное сердце блокадного Ленинграда» 

(О.Берггольцтің 110 жылдығына), «Человек и мир» (А.Платоновтың 120 

жылдығына), «Автору «Землянки» (А.А.Сурковтың120 жылдығына), «Всю жизнь 

сражался за Родину!» (М.А.Шолоховтың 115 жылдығына) және т.б.. 

Кітапхана жалпыколледждің іс-шараларға белсене қатысады, материалдарды 

іріктейді, кітап кӛрмелерін ресімдейді, жалпыколледждік «Транспортник» қабырға 

гәзетін шығаруға кӛмек кӛрсетеді. 

Колледж сайтында жұмыс жанданды. "Кітапхана – медиатека" беті құрылды, 

онда кітапхана туралы ережелер, кітапхананы пайдалану ережелері, кітапхана 

жазылатын мерзімді басылымдар, сондай-ақ колледж сайтында жұмыс істеуге 

немесе жеке пайдалану үшін кӛшіріп алуға болатын кітапхана қорынан электронды 

оқулықтарға қол жеткізу үшін сілтеме орналастырылған және т. б. 

Жаңа ақпараттық технологияларды енгізгеннен бері виртуалды кӛрмелер мен 

бейне сұқбаттар кеңінен танымалдыққа ие, олар үнемі кітапханадағы 

компьютерлерде және 3-ші корпустың фойесінде орналасқан теледидардан 

кӛрсетіледі, осылайша «Невольник чести! (М.Ю.Лермонтовтың 205 жылдығына), 

«Про меня ж, бедового спойте вы...»: бір жазушының кӛрмесі (П Васильевтің 110 

жылдығына), «Объединил поэзию и прозу» (Б. Пастернактың 130 жылдығына), 

«Гордость нашей нации» (Б. Тулегенованың 90 жылдығына) – виртуалды сазды отау 

және т.б.. 

Жоспарлау, есеп беру, кітапхана жұмысын есепке алу күнделіктері, келушілер 

мен кітап беру журналдары дәстүрлі және электронды түрде жүргізіледі. 

Кітапхана жұмысын анықтайтын және реттейтін (Ережелер, Қағидалар, 

нұсқаулықтар және т.б.) жаңа құжаттарды әзірлеу және қолда бар құжаттарды 

редакциялау бойынша үнемі үлкен әдістемелік жұмыс жүргізіледі, дәстүрлі 

анықтамалық аппарат, библиографиялық жұмыс жүргізіледі. Кітапхана 

басылымдарын қалпына келтіру бойынша (кейде кітапхана үшін ӛте құнды) үлкен 

жұмыстар жүргізілуде. 

Біздің заманымыз «ӛзгерістер дәуірі» деп аталады.  

21 ғасырда ақпарат тұлғаның, мемлекеттің және жалпы алғанда адамзаттың 

стратегиялық ӛндіргіш ресурсына айналуда. Компьютерлік 

телекоммуникациялардың заманауи құралдарын, олардың желілік қосымшаларын 

кім белсенді түрде пайдаланса, соған ең үлкен экономиялық және әлеуметтік табыс 

серік болуда.   Жаңа технологияларды енгізумен бірге персоналдың кәсіпқойлығы 

мен іскерлік қасиеттері үлкен маңызға ие. Адамдармен жұмыс істей алу іскерлігі 

және ақпараттық технологияларды меңгеру талап етілуде. Жаңа жағдайларда 

кітапханашы еңбегінің сипаты едәуір ӛзгергенін атап ӛту маңызды. Кітапхана 

қызметкерлері ғылыми-практикалық конференцияларға, семинарларға, 

тренингтерге, дӛңгелек үстелдердің жұмысына белсене қатысады. Басқа оқу 
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орындарындағы әріптестермен кәсіптік байланыс, идеялармен және тәжірибемен 

алмасу  зияткерлік ӛсуге септігін тигізеді. Осылайша, бүгінгі күнге тән ерекшелік, 

кітапханашылардың ӛз қызметтерінің аясында болып жатқан ӛзгерістерге ілесе 

алуға міндетті үздіксіз білім алуы және ӛздігінен білім алуы. 

Заманауи кітапхана тұтынушының санасына позитивті жарнамалық әсер етуіне 

және ӛзіндік беделін кӛтеру үшін барлық жағдай жасалған. Егер театр киімілгіштен 

басталатын болса, онда кітапхана оқырманның кітапханашымен тілдесу сәтінен 

басталады.  Сондықтан, біз, кітапханашылар, адамдар бізден ризашылықпен, 

жүздерінде күлкі ойнап және қолдарына қажетті кітаптарын ұстап шығуына күш 

салуымыз керек. 

Кітапхана жұмысы үнемі жаңару, жаңа теориялық білім мен практикалық 

тәжірибені меңгеру, инновациялық әдістемелер мен жұмыс бағыттарын құру  

үстінде. Ақпараттық дәуір адамды оқуға, ӛз білімі мен зияткерлік іскерліктер аясын 

кеңейтуге мәжбүрлейді.  Ал кітапхана ол үшін ақылды да іскер кӛмекші. 

 

Шешілетін міндеттер тұрғысынан және келешекке талдамалық 

қорытындылар. 
 

Кітапхананың кітап қорын цифрлау бойынша жұмыстарды жалғастыру.  

Колледждің барлық мамандықтарын кітаппен қамтамасыз етудің бірыңғай 

дерекқорын құруды жалғастыру. Қазақстан Республикасының мәдени мұрасын 

насихаттау жӛніндегі жұмысты жандандыру. Кітапхананың электронды каталогын 

пайдаланушылардың санын кеңейту және пайдалану тиімділігін арттыру.  

Колледждің жергілікті желісіне қосылу және кітапхана және ол ӛткізетін іс-

шаралар туралы ақпаратты колледж порталында орналастыру үшін колледж 

сайтында кітапхана бетін құру қажет. 

 

IX бӛлім. Тәрбие жұмысы 

 

9.1. Колледждің тәрбие жұмысын құру жүйесі 

 

Колледждің тәрбие жүйесін жоспарлау және жүзеге асыру Қазақстан 

Республикасының Конституциясына сәйкес (12, 27, 28, 29, 30 баптар) 

тұжырымдамалық негіздерге,  «Қазақстан Республикасындағы балалар құқықтары 

туралы», «Білім туралы», «Тіл туралы», «Дінге сену бостандығы және діни 

бірлестіктер туралы», «Неке және отбасы туралы», «Кәмелетке толмағандар 

арасында құқықбұзушылықтың алдын алу және балалардың қадағалаусыздық пен 

панасыздығын болдырмау туралы», «Қазақстан Республикасы азаматтарының 

денсаулығын қорғау туралы», «СПИД ауыруының алдын алу туралы», «Шылым 

шегудің алдын алу және шектеу туралы» Қазақстан Республикасының Заңдары, 

Қазақстан Республикасының мемлекеттік жастар саясатының 2020 жылға дейінгі 

тұжырымдамасы: келешекке жол», ҚР Үкіметінің 27.02.2013 ж. №191 Қаулысымен 

мақұлданған, ҚР Президентінің ««Халықтың денсаулығы» мемлекеттік бағдарлама 

туралы» Жарлығы, ҚР Президенті Қ.КТоқаевтың жыл сайынғы Жолдауы, ҚР 

жемқорлыққа қарсы күрес жӛніндегі 2015-2025 жылдардасалалық бағдарламаны 

жүзеге асыру бойынша ҚР Білім және ғылым министрлігінің іс-шаралар 

жоспарының негіздерінде жүзеге асырылады. 
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 Тәрбие жұмысы колледждің тәрбие жұмысының жылдық жоспары негізінде 

жүргізіледі, ол ұзақмерзімді басымдылыққа, спорт секцияларының, жатақхананың 

студенттік кеңесінің, студенттердің жастар комитеті мен ӛзін ӛзі басқару 

органдарының, пәндік-циклдық комиссияның, пән үйірмелерінің, техникалық 

шығармашылық үйірмелерінің, колледж мұражайы кеңесінің жоспарларына, 

«Исток» ҚБ-мен, наркодиспансермен, ПОБ-мен бірлескен жоспарларға, педагог-

психологтың жоспарына, құқықбұзушылықтың алдын алу кеңесінің, оқу-тәрбие 

комиссиясының жоспарларына, ӛлкетану мұражайымен, Жауынгерлік және Еңбек 

даңқы мұражайымен және қаланың басқа мұражайларымен келісімшарттарға, 

Достық үйімен ынтымақтастыққа, БАҚ, жастар ұйымдарымен сәйкестендірілген. 

Жоспарлардың мәні колледж түлегінің жеке ӛзін ӛзі дамытуына, ӛзіндік табысты 

жетілуіне және ӛз орнын табуына, полимәдениетті тұлғаны тәрбиелеуге, маманның 

идеалды моделін құруға, құндылықтарға бағыттауға, азаматтық позициясын 

қалыптастыруға және денсаулық сақтау факторларына бағытталған. 

 Колледждің тәрбие жұмысының жүйесі, жалпы алғанда бәсекеге қабілетті 

маман даярлау, тәрбиенің тұжырымдамалық негіздерініңкелесі бағыттары бойынша 

жүзеге асырылады: қазақстандық патриотизм мен азаматтықты тәрбиелеу, құқықтық 

тәрбие, рухани-адамгершілік тәрбиесі, ұлттық тәрбие, отбасылық тәрбие, еңбек, 

экономикалық және экологиялық тәрбие, кӛпмәдениеттілік және кӛркем-

эстетикалық тәрбие, зияткерлік тәрбие, ақпараттық мәдениетті тәрбиелеу, дене 

тәрбиесі, салауатты ӛмір салты. 

 Колледжде әдістемелік кабинет жұмыс атқарады және барлық оқытушыларда 

заңдарды, заңнамалық актілерді және мерзімдік басылымдардағы басқа да құқықтық 

ақпараттарды меңгеру мүмкіншіліктері бар. 

 2019-2020 оқу жылында барлық іс - шаралар "Рухани жаңғыру" 

бағдарламасын және Қазақстан Республикасының Президенті Қ.К.Тоқаев 

жариялаған Еріктілер жылы бағдарламасын жүзеге асыру аясында ӛткізілді.     

Колледж әкімшілігі қоғамдық бірлестіктермен бірге ата-аналар жиналысын 

ұйымдастырады, онда денсаулықсақтау, құқыққорғау, заң органдарының және 

Семей қаласы жұмыспен қамту бӛлімінің мамандары ата-аналарға оқу-тәрбие 

жұмысына қажетті құқықтық және оның алдын алу ақпараттарын жеткізеді. Сынып 

жетекшілері ата-аналардың топтық жиналыстарында кәмелетке толмаған балалар 

үшін әкімшілік және қылмыстық жауапкершілік бойынша ақпараттармен 

таныстырады. 

Колледждің медиатекасында студенттер мен оқытушылар Ғаламтор 

ресурстарын, мемлекеттік және орыс тілдеріндегі мерзімдік басылымдарды, 

тақырыптамалық құжаттаманы, колледж мұражайының, сынып сағаттарының  

материалдарының электрондық нұсқаларымен, бағыттар бойынша тәрбие 

жұмысына кӛмек ретінде әдістемелік ұсынымдарды қолдана алады. Қазақстан 

Республикасының Мемлекеттік рәміздерінің бұрышы, директордың қабылдау 

бӛлмесінде ӛтініштердің үлгілері кӛрсетіліп, ТжКБ жүйесінде мемлекеттік қызмет 

кӛрсету бойынша стенд рәсімделді.Барлық оқу корпустарында колледж 

оқытушысының ар-ұждан кодексі, сонымен қатар педагогикалық этика ережелері 

орналастырылған. Колледж директорына қойылатын сұрақтар жәшігі бар. 

Жемқорлыққа қарсы күрес кеңесі құрылған. «Адалдық дүкені» стенді ресімделген. 

Колледжде сенім телефоны және психологтың жеке сенім телефоны қызмет 

атқарады.  
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Колледжде ақпараттық-насихаттау тобы, «Ділмар» (дебат клубы), «Жас 

сарбаз» (әскери-патриоттық), «Транспортник» (волонтерлық), «Жасыл шам» (әдеби-

танымдық) клубтары, діни ағарту тобы, «Арлан» полицияға жәрдемдесу отряды 

жұмыс атқарады.  Ата-аналар комитеті де ӛз жұмысын жүргізуде. 

Тәрбиелік іс-шараларды, ашық сынып сағаттарын ӛткізген кезде бейне және 

фотоматериалды кӛрсетумен мультимедиялық жабдықты қолдану міндетті болып 

табылады. 1 және 3 корпустардың фойесінде тәрбие және әдістемелік іс-шаралардың 

материалдарын трансляциялау үшін теледидар экрандары орнатылған. Колледждің 

барлық корпустарында ағымдағы оқу жылында іс-шараларды дыбыстық сүйемелдеу 

жабдығы орнатылған. №1 корпустың кӛшеге шығатын бүйір қабырғасына цифрлық 

жүгіртпежол орнатылған. Колледж, қала, облыс шеңберінде ӛткізілетін іс-шараларға 

жергілікті телевидение шақыртылады. Материалдар информатика кабинетінде 

жинақталады. Колледж сайтының әкімгері колледждің www.skt.kz сайтына 

орналастырылатын материалдарды жаңартады, онда колледж тарихы, мамандар 

даярлайтын мамандықтар, колледжде ӛткізілетін тәрбиелік іс-шаралар туралы 

ақпараттар бар. 

Колледж студенттерінің жастар комитетінің (тӛрағасы Қызырбек К.Т.), 

Жауынгерлік және Еңбек даңқы мұражайы кеңесінің (тӛрағасы Амербаева Г.К.) 

кітапхананың және жатақхана тәрбиешілерінің белсенді жұмысы тәрбие 

жұмысының ажырамас бӛлігі болып табылады.  

 

9.2. Оқушылардың денсаулық жағдайының талдамасы. 

 

Күндізгі бӛлім студенттерінің контингенті 796 студент.  Білім алушыларға ҚР 

Үкіметінің 24.02.2015 ж. №128 «Міндетті медициналық тексерулерді жүргізу 

ережелері туралы» Қаулысының негізінде «Жан-Ер» медициналық орталығы 

медициналық қызмет кӛрсетеді, колледж «Жан-Ер» ЖШС-пен келісімшарт жасаған, 

ол толық кӛлемде кӛмек кӛрсетеді: алдын алу тексерулері, медициналық тексеру, 

амбулаторлық емдеу, диспансерлеу, сондай-ақ колледжде білім алушыларға 

медициналық қызмет кӛрсетілуін жақсарту үшін медициналық денсаулықсақтау 

пункті қызмет атқарады.  

Медициналық тексеру жылына бір рет жүргізіледі. Ағымдағы жылы жаңадан 

қабылданған студенттер үшін медициналық тексеру 07.11.2019 -  10.11.2019 ж. 

ӛткізілді.  

Флюорографиялық тексеру 06.11.2019 ж., 11.11.2019 ж., 18.01.2020 -24.01.2020ж. 

ӛткізілді. 

     Қайтадан флюорографиялық тексеру анықталмады. 

Денсаулық жағдайына байланысты арнайы медициналық топқа енгізілген 

студенттер медициналық тексеруден семестрде 1 рет және қажеттілігіне қарай ӛтеді.  

Студенттердің медициналық топтарға кіруі: арнайы медициналық топ  1 адам 

және дене шынықтыру сабақтарынан босатылғандар  25 адам. Негізгі топ 770 адам. 

100%   студент қаралды. 

Диспансерлік есепке алынғаны 15 адам.  

Оқу жылы бойы келесі егулер салынды:  АДС-М  - 44 адам, корь -  63  адам.  

"Коронавирустық инфекция", "ЖРВИ және тұмау ", "Туберкулез" , "Ішек 

инфекциясы ", "Вирустық гепатит туралы фактілер", "Қызылша" тақырыптарына 

санбюллетеньдер шығарылды. 

http://www.skt.kz/
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Еңбекке жарамсыз болып қалу ӛткен жылмен салыстырғанда азайды. 

 

9.3. Үйірмелер мен секциялар жұмыстарының жүйесі. Оқушылардың 

қамтылуы. 

 

Колледжде оқу жылының басынан бастап 8 спорт секциясы және 6 үйірме 

жүйелі түрде жұмыс атқарады. 2019-2020 оқу жылының кӛрсеткіштері: 

 

Үйірмелер мен спорт секцияларына қатысатын студенттердің саны 

Соның ішінде колледжішілік\қалалық үйірмелер  

Соның ішінде колледжішілік\қалалық секциялар 

334 

334/70 

334/70 

Құқықбұзушылық бойынша «қатер тобындағы» студенттердің жалпы саны 

/ соның ішінде үйірмелер мен секцияларға қатысатын студенттер саны 

7/5 

«қатер тобындағы» аутодеструктивті мінез-құлықты студенттердің жалпы 

саны / соның ішінде үйірмелер мен секцияларға қатысатын студенттер 

саны 

4/4 

 

2019-2020  оқу жылында спорт секцияларына (колледждік және қалалық) 

барғандар: 

1. Баскетбол - 55 адам  

2. Волейбол  - 57 адам                                                                                 

3. Үстел теннисі - 48 адам                                                                  

4. Шахмат - 20 адам   

5. Тоғыз құмалақ - 20 адам     

6. Ату - 40 адам 

7. Жеңіл атлетика - 32 адам 

8. Ауыр атлетика  - 62 адам   

Барлығы:   – 334 адам. 

Колледжде 8 спорт секцияларының жұмысы ұйымдастырылған: баскетбол, 

волейбол, үстел теннисі, шахмат, ату, жеңіл атлетика, тоғыз құмалақ, ауыр атлетика. 

Сонымен бірге «Президенттік кӛпсайыс» тобы әрекет етеді. Оқытушыларда 

күнтізбелік жоспарлар мен студенттердің секцияларға қатысуларының есеп 

журналы бар. 

Жыл сайын қараша айында жаңадан қабылданған топтар үшін 

кӛркемӛнерпаздар байқауы, мәнерлеп оқушылар мен жүргізушілер сайысы 

ӛткізіледі.  

Колледж студенттері серіктестік шеңберінде «Исток» қоғамдық бірлестігімен 

бірге волонтерлық жұмыспен шұғылданады, жетекшісі электртехника пәндерінің 

оқытушысы В.Г.Байтимиров. Әр оқу жылының басында «Исток» ҚБ бірге жұмыс 

жоспары құрастырылады. Осы оқу жылында волонтерлар саны 769 адамды құрады. 

«Транспортник» волонтерлар клубы белсенді жұмыс атқарады. Волонтерлер осы оқу 

жылында Аналар үйіне, ҰОС ардагерлеріне үлкен қолдау кӛрсетті, "Прииртышье" 

ӛлкелік қоғамдастығымен тығыз байланыс жасалды. Колледж студенттері жыл 

сайын мамыр айында қоғамдық қормен ұйымдастырылған «Саябақтар маршына» 

қатысады. Сондай-ақ «Қан тапсырып – ӛмір сыйла!», «Біз темекіге қарысымыз», 

«ЖҚТБ ӛмір дерті» акцияларына қатысты. Карантин уақытында «biz birgemiz», 
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«Спасем мир обучаясь дома», «Дистанция нам не преграда» акцияларына онлайн 

режимінде қатысты.  

Колледжде 21 студент Жас Отан жастар қанатының мүшелері; 15 адам 

Қазақстан студенттерінің альянсының мүшелері болып табылады. Жас Отан жастар 

қанатының мүшелері колледжде әдеби-сазды кеш, спорттық эстафета 

ұйымдастырды. 

Колледжде жастар комитеті жұмыс атқарады. Колледждің барлық студенттері 

комитет мүшелері болып табылады. Аталған ұйымның жұмысы жастар бӛлімінің 

жұмысымен ӛзара байланысқан.  

21 студент колледж активінің мүшелері, 30 студент жатақхана студенттерінің 

кеңесінің мүшелері болып табылады. Колледжде «Ділмар» пікірсайыс клубы 

жұмысын жалғастыруда. Оның жетекшісі тарих пәнінің оқытушысы Ораз 

А.А..Колледж студенттері айына бір рет ӛткізілетін клубтың отырыстарына белсене 

қатысады. Пікірсайыс жарыстарының тақырыптары бүгінгі күннің ӛзекті 

мәселелеріне арналған. 

Студенттердің сабақтан тыс уақыттарын қадағалау үшін колледждің мұражай 

Кеңесі үлкен жұмыс жүргізеді. Мұражай Кеңесінің құрамына оқытушылармен қатар 

колледждің 10 студенті кіреді.  

Жастар арасында колледжде ұйымдастырылған «Жас сарбаз» патриоттық 

клубы зор жұмыс атқаруда. Оның құрамына ресми түрде колледждің 35 студенті 

кіреді.  

Колледжде «Арлан» полицияға жәрдемдесу отряды жұмыс істейді. Оның 

жетекшісі арнайы пәндердің оқытушысы Иманбаев А.Ш. Осы жылы 15 адам отряд 

мүшелігіне қабылданды. «Арлан» отрядының мүшелері колледждің барлық іс-

шараларына белсенді түрде қатысады, кезекшілік атқарады, тәртіпті қадағалайды.  

Бүгінгі күні колледжде студенттердің сабақтан тыс уақытын қамту 80%-дан 

асады деп сеніммен айтуға болады. Себебі, 8 спорт секциясы және 3 кӛркемӛнер 

үйірмелерімен бірге колледжде пән үйірмелері де ӛз жұмыстарын атқарады. 

Колледжде пән үйірмесінің жұмысы ұйымдастырылған, оның мүшелері колледждің 

ғылыми қоғамының қатысушылары болып табылады. Осы студенттердің 

жұмыстарын ынталандыру мақсатында колледжде жыл сайын мемлекетаралық 

ғылыми-практикалық конференция ӛткізіледі. Осы оқу жылында ол халықаралық 

ғылым күніне күніне арналды.  

 

9.4. Кӛлік колледжі мұражайының қызметі 

 

Колледждің Ерлік және Еңбек Даңқы мұражайы 2019-20 оқу жылына 

бекітілген жұмыс жоспары бойынша жұмыс атқарды. 

Алдын ала жасалған кестеге сәйкес 2019 жылдың 10-25 қыркүйегі аралығында 

жаңадан қабылданған студенттер колледж мұражайына барды. Мұражай жетекшісі 

Г.К.Амербаева жоғарғы курста оқитын мұражай кеңесінің мүшелері қатарынан 

болған экскурсия жүргізушілермен бірге бірінші курс аптасы аясында барлық жаңа 

топтарда таныстыру экскурсияларын және жас оқытушыларға арналған шолу-

тақырыптық экскурсияны ӛткізді. 

2019 жылдың 7 қазанында мұражай кеңесінің мүшелері сынып 

жетекшілерімен бірге жаңа қабылдау топтарында колледж тарихы бойынша сынып 
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сағаттарын ӛткізді. Мұражай кеңесінің мүшелері дайындаған презентацияны 

қолдана отырып, колледждің құрылу тарихы, оның одан әрі ӛсуі, материалдық-

техникалық базаны құру және нығайту, колледждің жетістіктері туралы айтылды. 

2019 жылдың 15 қазанында мұражай кеңесінің мүшелері жаңадан 

қабылданған топтар арасында колледж тарихын білуге байқау ӛткізді. Байқау 

нәтижелері жарияланып, жеңімпаздар грамоталармен марапатталды. 

2019 жылдың 18 қарашасында математика кабинетінде кӛлік колледжінің 

бірінші директоры  Байсейітов Азиз Байсейітұлын еске алу туралы бірінші 

курстарға арналған іс-шара ӛтті. Іс-шараны "Колледждің бірінші директоры - 

Байсейітов Азиз Байсейітұлы" кабинетінің меңгерушісі, математика пәнінің 

оқытушысы Балнұр Маратқызы Ғазиз колледж мұражайымен бірлесіп ӛткізді. 

 2019 жылдың 22 қарашасында "Кӛркемӛнерпаздар" байқауы аясында жаңадан 

қабылданған оқушылар арасында колледж әнұранын білу және үздік орындау 

байқауы ӛтті. Байқауға қатысушыларды бағалау және қорытынды шығару құрамына 

мұражай кеңесінің мүшелері, колледждің жоғарғы курс студенттері кірген білікті 

қазылар алқасына жүктелді. Байқау шарттары бойынша бағалау келесі критерийлер 

бойынша ӛтті: орындау салтанаты (сапқа тұру, сыртқы түрі), мәтінді білу, 

музыкалық орындау, сахналық мәдениет. Барлық топтар жақсы дайындалды. 1-

орынды 13 ТРЭ-к тобы иеленді. 

2019 жылдың 25 қарашасында кӛлік колледжінде колледж түлегімен кездесу 

ӛтті. Кездесу кешін 3 курстың 31 ДМ-к тобының студенттері колледж мұражайымен 

бірлесіп ұйымдастырды. Қонақ ретінде колледждің "Жол-құрылыс машиналарын 

техникалық пайдалану" мамандығы бойынша түлегі Қизатоллаев Медғат Маратұлы 

шақырылды. Медғат Маратұлы Семей қаласындағы цемент зауытында жүк кӛлігі 

бӛлімшесінің механигі болып жұмыс істейді. Техник-механик мамандығы бойынша 

оқитын студент жастармен кездесуде пікір алмасуға, таңдаған болашақ 

мамандығына жүйелі кӛзқарас қалыптастыруға, кәсіби мамандыққа деген 

қызығушылықты арттыруға, осы жолда білім, білік және дағды алуға деген 

ұмтылысты оятуға бағдар берілді. 

2019 жылы 10 желтоқсанда колледждің акт залында аты аңызға айналған адам, 

Ұлы Отан соғысының ардагері Н.Н.Силиннің туғанына 97 жыл толуына арналған 

мерекелік іс-шара ӛтті. Мерекені ӛткізуге "Жасыл шам" үйірмесінің мүшелері 

жауапты болды, жетекшісі орыс тілі мен әдебиеті пәнінің оқытушысы Байбусова 

Гүлшат Әлжанқызы. Салтанатты іс-шараға жаңдан қабылданған 13 ЭА, 11 СМ, 11 

ЭВП топтары шақырылды.  

2019 жылдың 11 желтоқсанында Тұяқбай Тӛлеуұлы Молдажановқа арналған 

шахмат турнирі ӛтті. Іс-шараны дене шынықтыру мұғалімі К.С.Оспанов және 

колледж мұражайы ұйымдастырды. Жарысқа жаңа топтарадн 17 шахматшы 

қатысты. Ойын барысында жас дарындар жүлделі орындар үшін күресті. 

Нәтижесінде орындар келесідей анықталды: 1-орын Саханов Аслан /13трэ-к/, 2-

орын Ремнев Владимир /11дм/, 3-орын Еркебұлан Серік /12трэ-к/. Барлық 

жеңімпаздар мен жүлдегерлерді Т.Т.Молдажановтың ұлы, арнайы пәндердің 

оқытушысы Молдажанов Талғат Тұяқбайұлы құттықтап, марапаттады. 

 2020 жылдың 14 қаңтарында "Әлемді баураған тұлға" атты тақырыптық 

экскурсия ӛткізілді, онда колледждің барлық директорлары туралы және қазіргі 

колледж директоры, "Әлем барысы" А.С.Нұғымаров туралы әңгіме болды. 
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Экскурсияны 21–ДМ-к студенті, студенттік ғылыми конференцияның жеңімпазы 

Қабжанов Мейіржан жаңадан қабылданған 11ЭА-к тобы үшін ӛткізді. 

2020 жылдың 30 қаңтарында "Олар бізден оқыды" атты тақырыптық 

экскурсия ӛткізілді. Мұражай кеңесінің мүшесі Ахмет Ақерке 11СМ тобының 

студенттеріне кӛлік колледжінде мамандық пен ӛмірге жолдама алған түлектер, 

колледж тарихында жарқын із қалдырған адамдар туралы айтып берді. 

 2020 жылы 18 ақпанда "Кӛлік колледжі" КМҚК мәжіліс залында 

Ауғанстаннан Кеңес әскерлерінің шығарылғанына 30 жыл толуына арналған 

колледж түлектері - Ауған соғысының ардагерлерімен кездесу ӛтті. Кешке 

интернационалист-жауынгерлер колледж түлектері Цветков Александр Сергеевич, 

Чернейкин Михаил Николаевич және Гуров Александр қатысты.  Кеш колледждің 

Жауынгерлік және Еңбек Даңқы мұражайы мен "Семей қаласының орталық 

мәдениет және демалыс саябағының» ұжымы ұйымдастырды. 

2020 жылдың 24 ақпанынан 3 наурызына дейін мұражай колледж оқытушысы 

Г.Р.Шарафудиновамен бірге колледждің 1 корпусында колледждің су бӛлімінің 

түлегінің "Ӛнер және мамандық - Гавриленко» атты картиналар кӛрмесін ӛткізді. 

2020 жылдың 2 мамырында мұражай кеңесінің мүшелері бейнефильм жасап, 

"Біз оларды есімізде сақтаймыз" тақырыбында онлайн "Еске алу акциясын" ӛткізді. 

Онлайн "Еске алу акциясы" Ұлы Отан соғысына біздің оқу орнынан қатысқан 

оқушыларға, оқытушыларға, қызметкерлерге арналды. 

Желтоқсан айында мұражай кеңесінің мүшелері 2019-2020 оқу жылының 1 

семестріндегі мұражай жұмысы туралы фотогазет құрды. Газет 1 корпусқа 

орналастырылды. 

Колледж мұражайы "Қарттар күні", "Жаңадан қабылданған топтар 

арасындағы кӛркемӛнерпаздар байқауы" сияқты жалпыколледждік іс-шараларды 

ұйымдастыруға қатысты. 

Музей кеңесінің мүшелері онлайн ғылыми-студенттік конференцияға 

қатысты. Колледж оқытушылары мен Мұражай кеңесі мүшелерінің кӛмегімен қор 

"Біз оларды есімізде сақтаймыз!" - ҰОС қатысқан колледж студенттері, 

оқытушылары және қызметкерлері туралы материалға толықты. 

Колледждің 90 жылдығына арналған альбом жұмысы жалғасуда, онда 

колледж оқытушылары, қызметкерлері мен студенттерінің фотосуреттері 

орналастырылған және "Серпін жастары" бағдарламасы бойынша түскен 

студенттерге арналған альбоммен жұмыс жалғасуда. 

Жыл бойы "Кӛлік колледжі" КМҚК мұражайы жыл сайын "Ардагерге 

барынша жақсылық жаса"акциясын ӛткізеді. "Ардагерге барынша жақсылық жаса" 

акциясы колледж студенттерінде, оларды қайырымдылық істеріне тарту арқылы 

жақсылық жасау қажеттілігін қалыптастыруға және соғыс және еңбек ардагерлеріне 

шаруашылық бойынша нақты кӛмек кӛрсетуге, бос уақытты ұйымдастыруға және 

т.б. бағытталған. Колледж студенттері осы акцияға белсенді қатысады, олардың 

топтарына бекітілген колледж ардагерлеріне барады, оларға қолдан келгенше кӛмек 

кӛрсетеді. 

  

9.5. Жастар ұйымының 

оқушылардың ӛзін-ӛзі басқару органдарының жұмысы 

Колледждің жастар комитеті қоғамдық жастар ұйымы түрінде құрылған 

жастардың ерікті бірлестігі болып табылады. Жастардың мүдделерін қамтитын 
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қоғамдық ұйым колледж студенттерінің шығармашылық және қоғамдық ӛмірлерін 

ұйымдастырады.  

Жастар комитетінің тӛрағасы: Фархадов Ислам- 31 ТРк 

Мәдени-кӛпшілік комиссия: 

1. Балабай Гулимхан - 23 ТРк тобының студенті, 

2. Мухаметхан Ахметхан- 31 ЭАк тобының студенті,  

3. Куанышев Думан - 41 СМ тобының студенті 

4. Алтынбек Аманжол - 23ТРк тобының студенті 

5. Сайлыбаев Аманат- 23 ТРк тобының студенті 

6. Кыстаубаев Нурсултан - 44ТРк тобының студенті,  

7. Бельгибаева Перизат - 31 ЭАк тобының студенті. 

Оқу-тәрбие комиссиясы: 

1. Кунапья Адиль - 41ТР тобының студенті, оқу-тәрбие комиссиясының тӛрағасы. 

2. Муратов Ризат –31 ТРк тобының студенті 

3. Саханов Аслан  - 13 ТРк тобының студенті 

4. Оразканов Ерасыл - 31ТРк тобының студенті, 

5. Исламов Фархад - 31 ТРк тобының студенті, 

6. Нургазы Куат - 45 ТРк тобының студенті. 

Тұрғын үй-тұрмыстық комиссия: 

1. Сагинтай Гульфайруз - 31 ДМк тобының студенті, тұрғын үй-тұрмыстық 

комиссияның тӛрағасы. 

2. Амантаев Дидар - 41 ДМк тобының студенті,  

3. Нуртазин Елжан - 31 ДМк тобының студенті,  

4. Мамутов Шакарим - 31 ДМк тобының студенті. 

Редакциялық алқа: 

1.  Кабиров Олжас- 31 ЭА тобының студенті, редакциялық алқаның тӛрағасы. 

2. Серик Еркебулан - 12 ТР тобының студенті,  

3. Амангазы Шакирман –12 СМк тобының студенті,  

4. Молчанова Александра- 11ЭВП тобының студенті. 

Спорттық-сауықтыру комиссиясы: 

1. Марчук Владимир – 41 СМ тобының студенті, спорттық-сауықтыру 

комиссиясының тӛрағасы. 

2. Суханов Андрей – 41 СМ тобының студенті, 

3. Семирханов Наиль - 47ТРм тобының студенті 

4. Азербаев Анес- 12 СМк тобының студенті. 

 

Колледждің жастар комитетінің тұрақты жұмысы: 

Колледж активінің отырысы – айына 1 рет 

ҚБААК отырысы – айына 1 рет 

Ай қорытындысы бойынша жиын ӛткізуге кӛмек – айына 1 рет 

Электрондық түрде «тікенектерді» жинау– апта сайын 

 

Жалпыколледждік іс-шараларды ӛткізуге кӛмек: 

«Алғашқы коңырау», «Қарттар күні»,  «Мұғалімдер күні», «Студенттер 

қатарына қабылдау»,  «Автомобильші күні», «ҚР Тәуелсіздік күні», «Үздіктер 

слеті», «Ғылым апталығы»,бітіру кештері,«Менің сүйікті ұстазым» атты үздік 

бейнебаян мен тұсаукесер сайысы,  «Алғыс күні»,  «Наурыз мейрамы», «Ашық есік 
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күні», «Қазақстан халқының бірлігі күні», «Үздік автомеханик»,  «Шылым 

шегумен күрестің халықаралық күні», «Сап және әннің қалалық байқауы», 

«Аламан» сайысы, «Колледждің туған күні», «Жеңіс саябағында гүл шоқтарын 

қою», «Халықаралық әйелдер күні», «Вена балы - 2018», «КТК», «Жаңа жыл». 

 

Қаланың қоғамдық ұйымдарымен бірлесіп ӛткізілген іс-шаралар: 

"Траснпортник" еріктілер клубы "Исток"қоғамдық ұйымы ұйымдастырған іс-

шараны ұйымдастыруға және ӛткізуге кӛмектесті. Еріктілер "Бірге жарқын!» атты 

республикалық экологиялық фестивальге қатысты. 

Еріктілер ҰОС ардагерлері мен тыл еңбеккерлеріне 2019 жылдың қаңтар 

айында "Әлемді таза ет" акциясымен барып, ардагерлердің аулаларын қардан 

тазартуға кӛмектесті. Сондай-ақ осы акциямен бірнеше рет "Аналар үйіне"барды. 

Сондай-ақ, қайырымдылық концертімен Семей қаласының "Оңалту 

орталығына" барып, орталық басшылығынан алғыс хат алды; сонымен қатар 

колледж студенттері еріктілер жылы аясында "Жақыныңа жақсылық жаса" 

акциясын ұйымдастырды, онда қиын әлеуметтік жағдайдағы студенттерге азық-

түлік жиналды. 

 

Комиссия жұмысы:  

Мәдени-көпшілік комиссия: 

1. «Қарттар күні" іс - шарасын өткізуге көмек; 

2. «Мұғалімдер күні" іс-шарасын өткізуге көмек; 

3 «Студенттер қатарына қабылдау» іс-шарасын өткізуге көмек; 

4. "Автомобилист күні" іс-шарасын өткізуге көмек»; 

5. «Қазақстан Республикасының Тәуелсіздік күні" іс - шарасын өткізуге 

көмек; 

6. «Үздік оқушылар слеті" іс-шарасын өткізуге көмек; 

7. «Колледждің үздік студенті - 2019-2020 оқу жылы»  

13 ақпан күні "Үздік студент-2019" байқауы ӛтті 

Оған 8 студент қатысты:  

1.Балабай Гулимхан 23ТРк 

2.Токенов Алишер-12 ЭАК 

3.Сегизбаев Дамир-11 СМ 

4.Серик Еркебулан- 12 ТРк 

5.Фархадов Ислам 31 ТРк 

6.Серый Никита 21ЭВП 

7.Мамутов Шакарим-31ДМК 

8. Морозова Кристина-31ЭВП 

 

Қазылар алқасы директордың ТЖ жӛніндегі орынбасары, колледж белсендісі 

және ӛткен "Колледждің үздік студенті"байқауының жеңімпазы болды. 

Аубакирова А.М. - директордың ТЖ жӛніндегі орынбасары 

Кызырбек К.Т. - педагог-ұйымдастырушы  

Куанышев Думан – "Колледждің үздік студенті-2018" байқауының жеңімпазы. 

Муратов Ризат  – "Колледждің үздік студенті-2018" байқауының жеңімпазы. 

Байқау 3 кезеңде ӛтті.  



 104  

 

Бірінші кезең - "Портфолио" байқауы, қатысушылар портфолио жинауы тиіс, 

оған студенттердің жетістіктері, сынақ кітабының кӛшірмесі, сынып жетекшісінің 

мінездемесі кіреді. 

Екінші кезең – «Кӛшбасшылар" викторинасы. 

Үшінші кезең - "Шығармашылық конкурс", онда біздің қатысушылар қазылар 

алқасына вокал, кӛркем оқу, қолӛнер, спорттық этюдтер және тамақ дайындау 

сияқты ӛздерінің шығармашылық қабілеттерін ұсынды. 

Барлық қатысушылар жастар комитетінен грамоталар мен сыйлықтар алды. 

Байқау жеңімпаздары 2000 теңгеден алды. 

"Старт-2019" сайыс-байқауында эстафета, гір кӛтеру, қаппен жүгіру сияқты 

байқаулар ӛткізілді.  

"Танысу кеші-2019" конкурсын ӛткізу. Жатақханада тұратын студенттер 

қатысты. Байқау бағдарламасында: қабатты кӛрсету, қабырға газеті, эмблема, 

қолдау тобының кӛпшілігі. 

27.11.19ж. жаңадан қабылданған топтар арасында кӛркемӛнерпаздар байқауы 

ӛтті.  

"Вена балы-2019", «Кӛлік колледжінде ӛзін-ӛзі басқару күні» карантинге 

байланысты ӛтпеді.  

Тұрғын үй-тұрмыстық комиссия: 

Жыл бойы жатақханада тұрғын үй-тұрмыстық жағдайларын жақсарту 

бойынша, колледжде (асханада) жұмыстар жүргізілді. 2020 жылдың ақпан айында 

колледж жатақханасында "Таза бӛлме" байқауы ұйымдастырылды, арнайы 

комиссия рейдтер жүргізді, оның нәтижелері бойынша студенттермен және 

олардың сынып жетекшілерімен әңгімелер жүргізілді. 

 Редакциялық алқа: 

Психология апталығы шеңберінде суреттер сайысы, ҚР Тәуелсіздік күніне 

арналған суреттер сайысы, «Жаңа жыл», «8 Наурыз», «ҚР халқының бірлігі күні», 

«Отан қорғаушылар күні», «Жеңіс күні» мерекелеріне арналған газеттер шығару.   

Спорттық – сауықтыру комиссиясы: 

Комиссия студенттерді волейбол, баскетбол, футбол, үстел теннисі, 

тоғызқұмалақ тәрізді спорт секцияларына тартуда ӛте жақсы жұмыс атқарды. 2019 

жылдың қыркүйегінде дене тәрбиесі және АӘД циклімен бірге "Старт-2019" 

спорттық жарысы ұйымдастырылды, оған жаңадан қабылданған студенттер 

қатысты. 

 

9.6. Нашақорлық пен уытқұмарлықтың, СПИД және жыныс 

жолдарымен берілетін ауырулардың алдын алу бойынша жұмыс жүйесі 

Тәрбиелеудің тұжырымдамалық негіздері бойынша салауатты ӛмір салтының 

денсаулық сақтау ортасын қалыптастыру салауатты ӛмір салтын, жас адамды 

психикалық тұрақтылықпен қамтамасыз ететін және тиімді кәсіптік қызметіне 

қажетті тұлғалық қасиеттерін қалыптастыруды ӛз мақсаты етіп қояды. Оның 

құрамына алдын алу білімі кіреді. Салауатты ӛмір салтын қалыптастыру адам 

ағзасының мүмкіндіктері туралы, оның қызмет ету ерекшеліктері, адамның дене, 

психологиялық және рухани денсаулығының ӛзара байланысы туралы беретін 

ағартушылық ақпараттық-түсіндіру жұмыстарының үрдісімен ғана емес, сондай-ақ 

тәрбиеленушілерді спорттың әртүрлі түрлерімен шұғылдануға тікелей тарту 

жолымен де жүзеге асуы тиіс. 
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Колледждегі осы бағыттағы жұмыс түрлерінің бірі тек дені сау адамды 

тәрбиелеу ғана емес, сонымен бірге салауатты ӛмір сүруді ұйымдастыруда 

жеткілікті білім және іскерлікті меңгерген адамгершілік ұғымдарынбілім алушылар 

арасында қалыптастыру болып қала береді. Осыған байланысты үлкен ағарту 

жұмыстары жүргізілуде: зиянды әдеттерден арылуға үгіттеу, жасӛспірімдерде 

салауатты ӛмір салты – жалғыз дұрыс таңдау екеніне нық сенім қалыптастыру. 

СПИД, нашақорлық, уытқұмарлықтың алдын алу бойынша жұмыстар жыл сайын 

бекітілетін бірлескен жұмыс жоспары шеңберінде СПИД орталығымен, 

наркодиспансермен және «Исток» ҚБ, ПОБ-мен бірге жүргізіледі.   

Ынтымақтастық аясында колледжде волонтерлық жұмыстар белсенді түрде 

жүргізіледі. «Транспортник» волонтерлар клубы ресми түрде құрылған. 2019 жылы 

мамыр айында колледж оқушылары «Саябақтар маршы»  халықаралық акциясына 

және ҚР Тәуелсіздік күніне байланысты «Семей орманы» ұйымдастырған кӛшет 

отырғызуға қатысты. Сонымен бірге Нұр Отан партиясының «Жас Отан» жастар 

қанаты ұйымдастырған «Қан тапсырып, ӛмір сыйла» акциясына қатысты. ВИЧ, 

СПИД мәселелері бойынша «Исток» ҚБ ұйымдастырған семинар-тренингке 

қатысты.  

Қысқы денсаулық күні, Демалыс күніндегі туристік саяхат ӛткізілді. Бұл іс-

шаралар колледжді түгелдей қамтиды. 

Дӛңгелек үстелдер, нарколог-дәрігерлермен кездесулер, шылым шегудің, 

нашақорлықтың, алкоголизмнің, насыбай тұтынудың алдын алу туралы дәрістер 

ӛткізіледі. Наркологиялық диспансердің нарколог – дәрігерлерімен "Темекі шегудің 

алдын алу", "Алкогольдің репродуктивті жүйеге әсері", "Короновирустық 

инфекциялардың клиникасы, диагностикасы, алдын алу және емдеу", 

"Дерматомикоздардың алдын алу, қышыманың алдын алу, клиникасы және берілу 

жолдары», "Семей қаласында жастар арасында алкоголизм және темекі шегу 

бойынша статистика" тақырыбында кездесулер ұйымдастырылды. Кездесуді 

жаңадан қабылданған 1-2 курс оқушыларын толық қамту үшін Шомпанова К.Ж. 

және Абулханова З.Г.  ӛткізді.  

- USAID "Флагман"жобасының ӛкілдері навигаторлар Әлия Башировамен және Әділ 

Қадырғалиевпен кездесу ұйымдастырылды, олар АИТВ, ЖИТС, жұғу жолдары 

туралы айтты. Дәрігер-эпидемиолог М.М.Жакашевамен кездесу ӛтті. 

Онлайн режимде "Короновируспен күресте сізге кӛмектесетін 5 ереже" 

тақырыбында бейне-ролик шығарылды. 

Сондай-ақ, "Рухани жаңғыру" аясында колледжде "Мен есірткіге және 

темекіге қарсымын" атты қабырға газеттерінің байқауы ӛтті, оған жаңадан 

қабылданған барлық топтар қатысты. 

Жыл бойы дарынды студенттерді анықтап, оларды колледждің құрама 

командасына енгізу мақсатында студенттермен келесі спорт түрлері бойынша  

колледжішілік жарыстар ӛткізіледі: баскетбол, волейбол, үстел теннисі, футбол, 

армрестлинг, тоғыз құмалақ, шахмат. Қаланың спорт мектептерімен, спорт түрлері 

бойынша бас бапкерлермен тығыз байланыс орнатылған. 

Салауатты ӛмір салтын қалыптастыру бағытындағы жұмыстардың нәтижесі 

келесі орындар болып табылады: колледждер арасындағы қалалық жарыстар 

шахматтан Рымбек Байсейтовтың қалалық турнирі - 1, баскетболдан колледждер 

арасындағы қалалық жарыстар – 1, Қазақстан Республикасының Тәуелсіздігіне 

арналған ату бойынша қала колледждері арасындағы қалалық жарыстар – 1, 
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Қазақстан Республикасының Тәуелсіздігіне арналған қала колледждері арасында 

автоматты бӛлшектеу және жинау бойынша әскери-спорттық жарыстар – 1, 

Қазақстан Республикасының Тәуелсіздігіне арналған қала колледждері арасында 

гірді кӛтеру бойынша қалалық әскери-спорттық жарыстар – 1, Отан қорғаушылар 

күніне және Ұлы Жеңіс күніне арналған сап және ән байқауы карантинге 

байланысты ӛткізілмеді. 

Колледж қоғамдық ұйымдармен, құқық қорғау органдарымен, денсаулық 

сақтау, табиғатты қорғау және басқа да ұйымдармен тығыз қызмет етеді. 

Колледж активі мәдени-кӛпшілік шаралар ұйымдастырады, Ӛзін ӛзі басқару 

күндерін, СПИД-ке қарсы күрес күніне, Шылымсыз күнге арналған акциялар 

ӛткізеді. «Қатер тобының» студенттері директордың тәрбие ісі бойынша 

орынбасарының, сынып жетекшісінің ілесіп баруымен наркология орталығына 

сұхбаттасуға барады.  

Колледждің медицина қызметкері мен психологы шылым шегу және 

нашақорлықтың, ішкілік пен уытқұмарлықтың алдын алу және олармен күресу 

бойынша ай сайын бейне бюллетеньдер шығарады, онда наша қолдану мен шылым 

шегудің қандай физикалық және психикалық зардаптарға әкелетіні кӛрнекі түрде 

кӛрсетілген.  

Нашақорлық пен шылым шегудің алдын алуда сынып сағаттарында 

«Салауатты ӛмір салты», «Дені саудың жаны сау», «Қайырымдылық ғажайыптарды 

тудырады», «Зияткерлік бас қатырулар» атты тақырыптарға сынып жетекшілерінің 

іскерлікпен дайындаған сұхбаттары үлкен рӛл атқарады.  

Колледж психологының жоспары бойынша жатақханада тұратын студенттер 

үшін тренинг сабақтарының циклы, психология апталығы, денсаулық фестивалі, 

сынып сағаттарында психологиялық тренингтер, біріктірілген сынып сағаттары 

ӛткізілді. 

Оқу жылында колледж кітапханасында әртүрлі тақырыптарға 5-6 кең түрде 

кітап және медиа кӛрмелер ресімделеді, солардың бірі: «Салауатты отбасы – 

салауатты ұлт!», «ЖҚТБ – ХХ ғасыр дерті». 

 

9.7.  Салауатты ӛмір салтын қалыптастыру бойынша жұмыс жүйесі 

 

Колледждің акт залының кестесі 

 Дс  Сс  Ср  Бс  Жұма  Сн  

Акт залы 

ВАА 

Колледж іс-

шарасы 

14.00

-

16.00 

 14.00-

16.00 

  

Акт залы 

Домбыра 

үйірмесі 

Колледж іс-

шарасы 

 14.00-

16.00 

 14.00-

16.00 

 

Спорттық би 

үйірмесі 

Жатақхананың акт 

залы 

14.00-

16.00 

 14.00-

16.00 

14.00-

16.00 

 

Колледждің спорт залының кестесі 

№ Апта күндері Уақыты  Іс-шаралар түрі Студентте

р саны 
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1 

Дүйсенбі 
Тренажер залында 

күштік  гимнастика   

Жатақханада  

баскетбол  
 

8.00-16.00               
14.50-17.00 

14.50-17.00 

18.00-20.00 

17.20-19.35 

Оқу сабақтары 

Баскетбол 

Үстел ойындары 

175 

55 

40 

 

2 

Сейсенбі  8.00-16.00               

 

    17.00-20.00 

Оқу сабақтары 

Волейбол  

Күштік гимнастика 

180 

57 

22 

 

3 

Сәрсенбі 8.00-16.00               

 

    17.00-19.35 

Оқу сабақтары 

Баскетбол 

Үстел ойындары 

155 

55 

15 

26 

35 

 

4 

Бейсенбі 8.00-16.00               

 

    17.00-20.00 

Оқу сабақтары 

Баскетбол 

Күштік гимнастика 

140 

30 

22 

 

5 

Жұма 8.00-16.00               

 

   17.00-20.00 

Оқу сабақтары 

Үстел теннисі 

Үстел ойындары 

Волейбол 

180 

15 

35 

26 

 

6 

Сенбі 

 

 

8.00-16.00               

 

 

Оқу сабақтары 

Баскетбол 

Күштік гимнастика 

145 

30 

22 

 

Колледжде 8 спорт секцияларының жұмысы ұйымдастырылған: баскетбол, 

волейбол, үстел теннисі, шахмат, ату, жеңіл атлетика, тоғыз құмалақ, ауыр атлетика. 

«Президенттік кӛпсайыс» тобы жұмыс атқарады. Оқытушыларда күнтізбелік 

жоспарлар мен студенттердің секцияға қатысуын есепке алу журналдары бар. 

 

Спорттық-кӛпшілік іс-шаралар ӛткізу туралы есеп 

 

№ Аты-жӛні Жарыс түрлері Орын 

1. Оспанов К.С. Қала колледждері арасында жаздық 

президенттік кӛпсайыс -2018 
қатысу 

2. Кулиманов Т.Н. Қала колледждері арасында баскетболдан 

қалалық жарыс 
1 

3. Оспанов К.С. Қала колледждері арасында шахматтан 

қалалық жарыс 
 

1 

4. Оспанов К.С. Қала колледждері арасында 

тоғызқұмалақтан қалалық жарыс 
қатысу 

5. Дюсембаев Ж.Б. Футболдан қалалық лига қатысу 

6.    

 Кайрбеков А.К. 

Қала колледждері арасында үстел 

теннисінен қалалық жарыс 
қатысу 

7. Кайрбеков А.К. Рымбека Байсеитовтың қалалық турнирі, 

СҚЭК 
қатысу 

8.  

Дюсембаев Ж.Б. 

Астананың 20 жылдығына арналған 

Семей қаласының ЖОО мен колледждері 

арасында қалалық турнир 

3 
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9. Дюсембаев Ж.Б. Колледждер арасында жеңіл атлетикадан 

қалалық жарыс 
 

қатысу 

10. Кулиманов Т.Н Коллед ішінде баскетболдан жарыс 

(қазан, сәуір) 

Карантинге 

байланысты 

11. Оспанов К.С. Коллед ішінде волейболдан жарыс (қазан, 

наурыз) 

Карантинге 

байланысты 

12. Кайрбеков А.К. Коллед ішінде үстел теннисінен жарыс 

(қазан, наурыз) 

қатысу 

13. Оспанов К.С. ҚР Тәуелсіздік күніне арналған күш 

гимнастикасынан жарыс  

ӛткізілді 

14. Жумашұлы М. ҚР Тәуелсіздігіне арналған ату бойынша 

қала колледждері арасында қалалық 

жарыс 

 

1 

15. Жумашұлы М. ҚР Тәуелсіздігіне арналған әскери-спорт 

жарыстарында автоматты бұзып жинау 

бойынша қала колледждері арасында 

қалалық жарыс 

 

1 

16 Жумашұлы М. ҚР Тәуелсіздігіне арналған әскери-спорт 

жарыстарында гір кӛтеру бойынша қала 

колледждері арасында қалалық жарыс 

 

қатысу 

17 Жумашұлы М ҚР Қарулы Күштеріне және Жеңіс күніне 

арналғани сап және ән байқауы 
Карантинге 

байланысты 

 

Үлгілік оқу жоспарында спорт кешендері қатарында шаңғы базасы мен 

бассейн кӛрсетілген, олар тиісті оқу сабақтары кезінде жалға алынады. Кең бейінді 

ашық стадионның орнына 3 ашық спорт алаңқайлары пайдаланылады. 

 

9.8. Қазақстан Республикасы заңнамаларын меңгеру бойынша жұмыс жүйесі 

 

Оқу жылының басынан бастап кӛлік колледжінде алты адамнан тұратын 

ақпараттық-насихат тобы белсенді жұмыс жүргізді.   

АНТ тӛрағасы: Шарафудинова Г.Р. 

Имангалиева Г.С. 

Ораз А.А. 

Жуасбек Ж.С. 

Хлоповская М.В. 

Курмангалиева М.К. 

Нурмухаметова Ж.К.  

Осы топтың мақсаты колледж қызметкерлері мен оқушыларына экономика, 

құқық, әлеуметтік қорғау, білім, денсаулық сақтау, мәдениет, спорт салаларында 

мемлекеттің стратегиясын түсіндіру; ӛз республикасына, ӛз халқына құрмет сезімін 

қалыптастыру, ӛз мемлекетінің ішкі және сыртқы саясатын белсенді қолдауға 

ұмтылу. 

Оқу жылының басында әртүрлі іс-шаралар, викториналар, дебаттар, дӛңгелек 

үстелдер, саяси ақпараттар және т.б. кіретін жоспар әзірленді. Берілген іс-шараларға 

еліміздегі және одан тысқары елдердегі маңызды саяси және мемлекеттік оқиғалар, 

мемлекет басшысының қызметі туралы материалдар енген. Осы іс-шараларды ӛңдеу 

үшін ақпараттық материалдардың мазмұнының ӛзектілігі, нақтылығы, 

нанымдылығы ескеріле отырып іріктеледі. 
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          АНТ жоспарына сәйкес 2019 ж. 2 қыркүйегінде барлық топтарда «Саналы 

ұрпақ» атты сынып сағаты ӛтті, онда сынып жетекшілері студенттермен бірге 

патриотизм тақырыбына сұхбаттасты және еліміздің дамуы туралы ӛзекті 

мәселелерді талқылады. Сонымен бірге ӛткен жылдың қыркүйек айында кӛлік 

колледжінің ардагерлері шықырылып «Қарттар күні» ӛткізілді. Студенттер осы іс-

шараларға белсенді түрде қатысты.  

Қазақстан президенті Қасым-Жомарт Тоқаев 2 қыркүйекте Ақорда 

резиденциясында Қазақстан халқына жыл сайынғы Жолдауын жариялады. Бұл 

Жолдау колледж қызметкерлері арасында 2019 жылдың 5 қыркүйегінде түсіндірілді. 

Президенттің бұл үндеуін тарих оқытушылары А.А.Ораз және 

Г.Р.Шарафутдинова түсіндірді. 

09.09.19 ж. колледжде барлық топтарда Президенттің Қазақстан халқына 

Жолдауын түсіндіру бойынша "ҚР Президенті Жолдауының жолымен" атты сынып 

сағаттары ӛткізілді. 

Айына бір рет АНТ жоспарына және тәрбие жұмысының жоспарына сәйкес 

топтарда саяси ақпараттар жүргізілді. 

Екінші жартыжылдықта колледж оқушылары мен қызметкерлеріне экономика, 

құқық, әлеуметтік қорғау, білім беру, денсаулық сақтау, мәдениет, спорт 

саласындағы мемлекеттің стратегиясын түсіндіру мақсатында бірқатар іс-шаралар 

ӛткізілді. 

2020 жылдың қаңтар және ақпан айларында колледж мұғалімдері мен 

студенттері Абайдың 175 жылдығына арналған челленджге белсенді қатысты. Абай 

Құнанбаевқа арналған бірқатар іс-шаралар ӛткізілді. Осындай іс-шаралардың бірі - 

"Абай әндері" челленджі, онда колледж ұжымы "Кӛзімнің қарасы" әнін орындады. 

Қазақ тілі мұғалімі Ж. Кусаинова "Абай-Шәкәрім" мемориалы бойынша виртуалды 

онлайн экскурсия ӛткізді. Колледж белсенділері Абай ӛлеңдерін оқыған 

бейнероликтер түсірді. 

3 ақпанда халықтың денсаулығын қорғау бағдарламасын іске асыру 

шеңберінде колледжде "Қысқы денсаулық күні" ӛтті, колледж студенттері 

жарыстарға белсенді қатысты. 

2020 жылдың 19 ақпанында колледждің акт залында Жауынгерлік даңқ 

мұражайы "Семей қаласының Орталық мәдениет және демалыс саябағы" ұжымымен 

бірлесе отырып, Ауған соғысының ардагерлерімен дәстүрлі кездесу ұйымдастырды. 

Кездесуге интернационалист-жауынгерлер, колледж түлектері А.С.Цветков, 

М.Н.Чернейкин, А.А.Гуров шақырылды. 

2020 жылдың 2 наурызында колледжде колледж психологы Ж.С.Жуасбектің 

басшылығымен Алғыс айту күні ӛтті. 

2020 жылдың 12 наурызында АНТ тӛрайымы Г.Р.Шарафутдинова және қазақ 

тілі оқытушысы Г.К.Әмірбаева колледж түлегі П.П.Гавриленконың суреттер 

кӛрмесін ӛткізді. 

2020 жылдың 8 сәуірінде қоғамдық пәндер оқытушысы А.А.Ораз "Алтын 

Ордаға 750 жыл" онлайн эссе байқауын ӛткізді, үздік жұмыстарды 33 ТРэК тобының 

студенттері Мұратұлы Самат және 12 ТРэк тобының студенті Жанахметұлы 

Қуаныш ұсынды. 

Табиғатты қорғаудың мемлекеттік бағдарламасы аясында оқытушылар Г.С. 

Иманғалиева мен Ж.Е.Аманжолованың басшылығымен "Ғаламшарды сақтайық" 

атты жобалық жұмыстар конкурсы ӛткізілді. Колледж студенттері белсенді қатысты, 
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1 орынды 12 СМЖ тобының студенттері Азербаев Анес және 11 СМ Сегизбаев 

Дамир алды. 

Мамыр айында колледж студенттері "Туған ӛлке" онлайн-челлендж ӛткізді. 

4 маусымда Республикада мемлекеттік рәміздер күні атап ӛтілді. Қоғамдық 

пәндер оқытушылары А.А.Ораз, Г.С.Иманғалиева және Г.Р.Шарафутдинова 

Мемлекеттік рәміздер және олардың Қазақстан үшін маңызы туралы бейнеролик 

дайындады. 

 

9.9.  Оқу орнына, кәсіпке деген құрметті тәрбиелеу бойынша жұмыс жүйесі. 

 

Колледжде Ерлік және Еңбек Даңқы мұражайы ӛз жұмысын белсенді түрде 

жүргізуде, 2019-20 оқу жылында мұражайға Амербаева Г.К. және Мұражай кеңесі 

жетекшілік етті. Соңғы жылдарда жұмыстың жаңа түрлері енгізілді:  

- жаңадан қабылданған топтар үшін колледж тарихы туралы жыл сайынғы 

байқау; 

- Ұлы Отан соғысына арналған «Еске алу вахтасы»; 

- колледж тарихы мен оның түлектері туралы бай материал жиналды, ол 

«Кӛлік колледжінің тарихы. Зерттеулер, хроника, еске алулар, адамдар мен 

тағдарлар» атты кітапқа енді; 

- Жыл сайын бірінші курстықтарға арнап мұражай кеңесі Кеңес Одағының 

батыры Н.Н.Силинге арналған «Батырдың туған күнін» ӛткізеді. 

- мұражай қоғамдық ұйымдармен кеңінен әрекеттеседі. 

- мұражай кеңесі мамырдың үшінші ондығында колледждің туған күнін 

тойлауды дәстүрге айналдырған.  

- колледж ардагерлерін еске алып құрметтейміз, біздің ауғандықтармен, әр 

жылдың түлектерімен кездесеміз. Жыл сайын қыркүйек айында әрбір оқу тобына 

бір ардагер бекітіледі (тыл еңбекшілері, ҰОС, колледж ардагерлері). Әр оқу тобы 

жыл бойы ӛзіне бекітілген ардагермен байланыста болады, мерекелерде 

құттықтайды, кӛмектесіп тұрады.  

Мұражай колледж тарихын аялап сақтап қана қоймайды, сонымен бірге оны 

жарқын дәстүрлермен, жаңа парақтармен толықтырып отырады. 

Колледж студенттері сынып жетекшілерімен бірге қала кәсіпорындарына 

сахатқа шығады. "Кӛлік колледжі" КМҚК мұражайы жыл сайын "Ардагерге 

барынша жақсылық жаса" акциясын ӛткізеді. "Ардагерге барынша жақсылық жаса" 

акциясы колледж студенттерінде қайырымдылық істеріне тарту арқылы жақсылық 

жасау қажеттілігін қалыптастыруға және соғыс және еңбек ардагерлеріне 

шаруашылық бойынша нақты кӛмек кӛрсетуге, бос уақытты ұйымдастыруға және т. 

б. бағытталған. Колледж студенттері осы акцияға белсенді қатысады, олардың 

топтарына бекітілген колледж ардагерлеріне барады, оларға қолдан келгенше кӛмек 

кӛрсетеді. 

 

9.10. Байқауларға, сайыстарға, кӛрмелерге қатысу 

 

2019-2020 оқу жылында барлық ӛткізілген іс-шаралар еліміздің тарихындағы 

мерейтойлық тарихи даталармен байланысты болды. Қаңтар бойы 28-ақпанға дейін 

студенттер активімен Семей қаласының ардагерлеріне, "Аналар үйіне", сондай-ақ 

мұқтаж адамдарға (мүгедектерге және т.б.) қар тазалауға кӛмек кӛрсетілді. Ақпарат 
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алу үшін Instagram-да kolledj_transporta_volontery парақшасы құрылды, онда 

колледж топтарының атқарған барлық жұмыстарын кӛруге болады. 

"Рухани жаңғыру" аясында, сондай - ақ Абай Құнанбаевтың туғанына 175 жыл 

толуына орай 1,2,3 курс топтарымен ақынның шығармашылығы бойынша челлендж 

ӛткізілді. Оқудағы барлық топтар қатысты. Барлық ақпарат колледждің сайтында 

кӛрсетілген. 

"Рухани жаңғыру" аясында "Махаббат, отбасы, достық" тақырыбында кӛрме 

ұйымдастырылды. Колледж фойесінде осы тақырып бойынша кӛрме 

ұйымдастырылды, онда топтар макеттер, газеттер, сондай-ақ қолдан жасалған 

бұйымдар мен эсселер қойылды, барлық топтар ӛз жұмыстарын жасауға жанын 

салды. Кӛрме 2 аптаға созылды. Барлық ақпарат колледждің сайтында кӛрсетілген. 

Семей қаласының оңалту орталығына қайырымдылық концерті 

ұйымдастырылды. Концерттің барлық нӛмірлері "Отбасы - барлық бастаулардың 

басы" тақырыбына арналды. Концерт аяқталғаннан кейін Оңалту орталығының 

әкімшілігі концертке қатысушыларға адал студенттерді тәрбиелегені үшін 

колледжге алғыс хат табыс етті. Барлық ақпарат колледждің сайтында берілген. 

2 наурызда колледжде "Алғыс айту күні" іс-шарасы ӛтті, таңертеңнен бастап 

жақсы сӛздер айтылды, барлық студенттер оқытушыларға және керісінше, олар 

жасаған барлық игі істері үшін, мысалы, жақсы оқуы үшін, еріктілер қозғалысы 

үшін және т. б. алғыс білдірді. 

Сондай-ақ, "Рухани жаңғыру" аясында колледжде "Мен есірткіге және 

темекіге қарсымын" атты қабырға газеттерінің байқауы ӛтті, Жаңа топтардың 

барлығы қатысты. 

Карантин кезінде колледж студенттері қашықтықтан оқытуға кӛшірілді, бірақ 

тәрбие жұмысы жалғасты: "Біз біргеміз", "Менің қашықтан оқудағы күнім" 

тақырыптары бойынша Instagram-да 5 ролик түсірілді, сондай-ақ "Қалаларды 

ӛзгертетін идеялар" суреттер конкурсы ӛткізілді, осы конкурста 24 ТРм тобының 

оқушысы жеңіске жетті. 

Колледж белсенділері арасында Абай Құнанбаевтың ӛлеңдері оқылды. 

Сондай-ақ, соғыс жылдарындағы әндердің роликтері түсірілді 

Ұлы Отан соғысындағы Жеңістің 75 жылдығына орай соғыс жылдарының 

әндеріне арналған роликтер түсірілді, ең үздік роликтер колледждің Instagram-ында 

орналастырылған. 

"Менің Отаным" тақырыбына арналған роликтер конкурсы ӛткізілді, онда 1 

орынды – Турина Наталия 11 ЭВП, 2 орынды - Бүлік Заңғар, 3 орынды - Алханова 

Кербез 11 ЭАк иеленді. 

Еріктілер жылы аясында "Жақсылық жаса" акциясы ӛткізілді, колледж 

студенттері азық-түлік жинап, мұқтаж 3 студентке бӛлініп берілді. 

"Мемлекеттік рәміздер" күніне орай колледждің Instagram-да осы мереке 

туралы қазақ және орыс тілдерінде роликтер кӛрсетілді. 

Кӛптеген жетістіктер болды. "Траснпортник" еріктілер клубы "Исток" 

қоғамдық ұйымы ұйымдастырған іс-шараны ұйымдастыруға және ӛткізуге 

кӛмектесті. Еріктілер "Бірге жарқын!» республикалық экологиялқ фестивальге 

қатысты. 

"Траснпортник" еріктілер клубы "Исток"қоғамдық ұйымы ұйымдастырған іс-

шараны ұйымдастыруға және ӛткізуге кӛмектесті. Еріктілер "Бірге жарқын!» атты 

республикалық экологиялық фестивальге қатысты. 
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Еріктілер ҰОС ардагерлері мен тыл еңбеккерлеріне 2019 жылдың қаңтар 

айында "Әлемді таза ет" акциясымен барып, ардагерлердің аулаларын қардан 

тазартуға кӛмектесті. Сондай-ақ осы акциямен бірнеше рет "Аналар үйіне"барды. 

Сондай-ақ, қайырымдылық концертімен Семей қаласының "Оңалту 

орталығына" барып, орталық басшылығынан алғыс хат алды; сонымен қатар 

колледж студенттері еріктілер жылы аясында "Жақыныңа жақсылық жаса" 

акциясын ұйымдастырды, онда қиын әлеуметтік жағдайдағы студенттерге азық-

түлік жиналды. 

Жыл бойы жатақханада тұрғын үй-тұрмыстық жағдайларын жақсарту 

бойынша, колледжде (асханада) жұмыстар жүргізілді. 2020 жылдың ақпан айында 

колледж жатақханасында "Таза бӛлме" байқауы ұйымдастырылды, арнайы комиссия 

рейдтер жүргізді, оның нәтижелері бойынша студенттермен және олардың сынып 

жетекшілерімен әңгімелер жүргізілді. 

Комиссия студенттерді волейбол, баскетбол, футбол, үстел теннисі, 

тоғызқұмалақ тәрізді спорт секцияларына тартуда ӛте жақсы жұмыс атқарды. 2019 

жылдың қыркүйегінде дене тәрбиесі және АӘД циклімен бірге "Старт-2019" 

спорттық жарысы ұйымдастырылды, оған жаңадан қабылданған студенттер 

қатысты. 

 

9.11. Оқушылар мен қызметкерлерді әлеуметтік қорғау жүйесі 

 

Колледж басқа қалалар мен аймақтардан келген студенттерді жатақханада 

тұратын орынмен қамтамасыз етеді, стипендия мен басқа да тӛлемдердің тұрақты 

аударылуын бақылайды. 

 Колледж студенттерін әлеуметтік қорғауда жастар комитеті маңызды рӛл 

атқарады.  

 Жастар комитеті студенттерге материалдық кӛмек кӛрсетеді және мәдени-

кӛпшілік іс-шараларды қаржыландырады.  

Ата-анасының қамқорынсыз қалған балалар жатақханадан тегін орынмен, 

облыстық және республикалық бюджеттен жыл сайын киім-кешекпен, ай сайынғы 

жәрдемақымен қамтылады.  

Киім-кешекке  – жылына бір рет 50 000 теңге, тәуліктік тамақтануға – 1130 теңге 

ОБПР және қамқорлықтағы жетімдерге 452 теңге бӛлінеді. 

 2019-2020 оқу жылы колледждің жастар комитеті барлық жетім студенттерге 

шай ішу ұйымдастырды, стационарлық емделуде жатқан студенттерге барды. 

Сынып жетекшілері жыл бойы студенттер тұрып жатқан пәтерлерге барады, 

актілер құрастырып, қажет болса материалдық кӛмек кӛрсетуге ӛтініш білдіреді. 

Әкімшілік ата-анасының қамқорынсыз қалған, қамқоршысымен бірге тұратын 

балалардың есебін жүргізеді, Семей қ. қамқоршылық және қорғаншылық бӛлімімен 

үнемі байланыс жасап тұрады. 

Колледж қызметкерлері ұжымдық шартпен заңды түрде қорғалған. Кәсіподақ 

комитеті Қарттар күніне, 8 Наурызға, Жеңіс күніне, Мұғалімдер күніне, Жаңа 

жылға, Отан қрғаушылар күніне арнап іс-шаралар ӛткізеді. Қызметкерлерді туған 

күндерімен құттықтайды.  

Колледж ардагерлерді тәрбие ісінің жоспары бойынша ӛткізілетін «Қарттар 

күні»,  «Студенттер қатарына қабылдау», «Жеңіс күні», «Колледждің туған күні» 

тәрізді іс-шараларға шақырады. 
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Оқу жылының аяғында кәсіподақ комитетінің жұмыс атқаратын мүшелеріне 

және зейнеткерлерге Қазақстанның сауықтыру шипажайларына, демалыс 

базаларына жолдама бағасынан 20% жеңілдікпен жолдамалар беріледі. 

Колледжде педагог-психологтың, әлеуметтік педагогтың штаттық бірлігі бар, 

ол ӛмірде қиын жағдайға тап болған оқушылар мен қызметкерлерге қолдан 

келгенше кӛмек кӛрсетеді. 

 

Атқарылатын міндеттер мен келешекке жоспар тұрғысынан бӛлім 

бойынша аналитикалық қорытындылар 

 

Карантинге қарамастан, жалпы алғанда тәрбие ісінің жоспары орындалды, 

барлық жоспарланған тәрбиелік іс-шаралар жоғары деңгейде ӛткізілді.  

Жыл бойы студенттердің шығармашылық, кӛркемӛнер-эстетикалық дамулары 

үшін жағдайлар жасалды, азаматтық-патриоттық және рухани тәрбие бойынша, 

құқық бұзушылықтың алдын алу мен кәмелетке толмағандар арасында қадағалаусыз 

кетуді болдырмас үшін тиімді жұмыстар жүргізілді. 

Діни экстремизмнің алдын алу бойынша АНТ үлкен жұмыс атқарды, бүгінгі 

күні біздің қоғам үшін ӛзекті мәселелердің бірі болып табылады. 

"Ділмар" пікірталас клубы, "Зеленая лампа" әдеби клубы, "Жас сарбаз" 

әскери-патриоттық клубы және "Транспортник" еріктілер клубы ӛз жұмыстарын 

тиімді жүргізуде. 

 

Ұсынымдар: 

Тәрбие жұмысының тиімділігін бұдан ары арттыру мақсатында қажет: 

- студенттерді халықтың ұлттық дәстүрлері мен ұлттық мәдениетіне тарту 

жұмыстарын күшейту. 

- қоғамдық бірлестіктермен, құқық қорғау органдарымен, денсаулық сақтау, 

табиғатты қорғау және басқа да ұйымдармен бірлескен жұмыстарды 

жалғастыру; 

- діни ағарту бойынша АНТ-мен жұмыстарды жалғастыру; 

- оқушылардың шығармашылық белсенділіктерін дамыту; 

- колледж қызметіне ата-аналарды тарту жұмыстарын күшейту; 

- ӛзін ӛзі басқару жұмыстарын жетілдіру; 

- волонтер клубының жұмыстарын жалғастыру; 

-   сынып жетекшілерінің кәсіптік шеберліктерін арттыру; 

- колледждің ресми сайтттарында, БАҚ-да кәсіптік бағдар беру мақсатында 

колледж қызметін баяндау бойынша жұмыстарды жалғастыру. 
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