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I раздел. Общие сведения 

Государственное Коммунальное казенное предприятие «Колледж 

транспорта»  управления  образования Восточно-Казахстанского областного 

акимата образования путем слияния колледжа водного транспорта и 

автомеханического колледжа (Постановление Правительства РК № 814  от 8.05.97 

г.)  на базе последнего, основанного в 1929 году в соответствии с Постановлением 

Совета народных комиссаров Казахской ССР как Семипалатинский дорожно-

механический техникум.  

Форма собственности – государственная. 

Свидетельство о государственной регистрации юридического лица, № 1867-

1917-27-ГП от 12.01. 2009 года. 

Устав колледжа № п-656 зарегистрирован в Управлении юстиции ВКО 

07.12.2018 года.  

 Государственная лицензия серия АБ № 0067084  на право ведения 

образовательной деятельности выдана управлением образования Восточно-

Казахстанской области 2.02.2009 года без ограничения срока действия. 

Государственная лицензия под номером 002810DF от 16.05.17 года на 

осуществление первичной медико-санитарной помощи,  выданная управлением 

здравоохранения Восточно-Казахстанской области. Акимат ВКО. 

Почтовый адрес: 071400 г. Семей, ул. К.Мухамедханова,42.      

В соответствии с Законом Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 

319 «Об образовании», постановлением Правительства РК от 30 марта 2012 года 

№ 391 «Об утверждении правил аккредитации организаций образования» в 

декабре 2020 года колледж прошел  Международную независимую 

институциональную и специализированную аккредитацию. 

 

1.1. Перечень специальностей: 

 1402000 "Техническая эксплуатация дорожно- строительных 

машин"(1402203 - техник-механик)                                                                                                   

 1202000 "Организация перевозок и управление движением на транспорте" 

(1202063 – техник) 

 1201000 "Техническое обслуживание ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта" (1201123 -  техник-механик,  1201113 

электромеханик; 1201133 - мехатроник)                                                                                                  

 1103000 "Судостроение и техническое обслуживание судовых машин и 

механизмов" (1103163 - механик по судовым системам)                                                                                                                                      

 1204000 "Эксплуатация водного транспорта" (1204103 – техник-

судоводитель, 1204113 – техник) 

 

1.2. Контингент студентов общий (по  отчету 2-НК): 
 

Годы Дневное отделение Заочное отделение Итого 

2018-2019 727 105 832 

2019-2020 786 86 872 

2020-2021 777 86 863 
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1.3. Дневное отделение (по  отчету 2-НК): 

 

Годы Контингент По госзаказу На платной 

основе 

С казахским 

языком                

обучения 

2018-2019 727 538 189 335 (46,1%) 

2019-2020 786 645 141    371  (47,2%) 

2020-2021 777 669 108 376 (48,4%) 
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1.4. Структура административно-общественного Совета колледжа 
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1.5. Структура колледжа 
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1.6. Проблемно – методическая тема 

педагогического коллектива: 

«Развитие конкурентноспособности и профессиональной  

компетентности будущих специалистов в рамках обновленного 

содержания образования» 

Задачи педагогического коллектива 

 на 2020-2021 учебный год: 

1. Продолжить изучение способов развития конкурентноспособности и 

профессиональной компетентности будущих специалистов в рамках 

обновленного содержания образования. 

2. Провести анализ хода реализации развития конкурентноспособности и 

профессиональной компетентности будущих специалистов в рамках 

обновленного содержания образования педагогическим коллективом 

колледжа. 

3. Развитие базовых и профессиональных и компетенций в процессе обучения. 

4.  Анализ перехода на организацию учебной работы в соответствии с 

Государственным общеобязательным стандартом технического  и 

профессионального образования и новыми типовыми учебными планами, 

разработка новых рабочих учебных планов с учетом полученных результатов  

анализа.  

5. Внедрение дуальной системы обучения по специальностям  1201000 

"Техническое обслуживание ремонт и эксплуатация автомобильного 

транспорта" (1201123 -  техник-механик)   

6. Войти  в десятку лучших учебных заведений системы ТиПО по рейтингу 

трудоустройства выпускников. 

7. Развивать  колледж как ресурсный центр через расширение курсовой 

подготовки.  

8. Совершенствовать психологическую службу. 

9. Совершенствовать формы  работы по организации профориентации 

школьников. 

10.  Продолжать работу  Попечительского Совета  и Индустриального Совета 

при колледже согласно положению. 

11.  Поддерживать уровень  доводимости контингента не ниже 80%. 

12.  Модернизация компьютерной техники. 

13.  Проанализировать оснащенность  нормативной учебной документацией, 

оборудованием, литературой всех специальностей.   

14. Добиться максимального охвата  студентов спортивными секциями, 

предметными кружками, кружками художественной самодеятельности, 

кружками технического творчества.  

15. Развивать международное сотрудничество с учебными заведениями 

технического профессионального профиля в соответствии с планами 

мероприятий. 
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16. Вести планомерную работу для прохождения постаккредитационной 

процедуры по устранению замечаний и выполнению рекомендаций во время 

аккредитации. 

 

Аналитические выводы по I разделу с позиции решаемых задач и на 

перспективу 

Колледж является основным учебным заведением по подготовке 

специалистов транспортной отрасли в регионе. Продолжается подготовка по  

проектам «Бесплатное техническое и профессиональное образование для всех»,  

«Двухуровневая модульная программа обучения» по специальностям:  

1. 1103000 «Судостроение и техническое обслуживание судовых  машин и 

механизмов», квалификации: 110312 2 «Слесарь - монтажник  судовой»,  110311 2 

«Трубопроводчик  судовой»;                                                                                                                                      

2. 1202000 Организация перевозок и управление движением на транспорте 

(по отраслям), квалификации: 120203 2 Кассир (билетный), 120202 2 Кассир 

багажный, товарный, (грузовой); 

3. 1402000 Техническая эксплуатация дорожно-строительных машин, 

квалификации: 140201 2 – Наладчик строительных машин, 140218 2 – Слесарь по 

ремонту  дорожно-строительных машин; 

4. 1201000 Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта, квалификации: 120109 2 Мастер по ремонту 

транспорта, 120107 2 Слесарь по ремонту автомобилей.      

5. 1204000 «Эксплуатация водного транспорта (по профилю)»,     

квалификации: 120404 2 «Моторист самостоятельного управления судовым 

двигателем»,  120402 2 «Рулевой-кормщик».                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Общая численность контингента за последний год снизилась на 1,1%. Доля 

обучающихся на государственном языке уменьшилась на  6,2 %. Доводимость 

контингента по государственному заказу повысилась на 3,5%  и составила  -  

96,3%,  по общему контингенту  снизилась на 1,1% и составила 93,8%. За 

истекший период самый низкий показатель доводимости в группах 41СМ и 41СВ 

на бюджетной основе обучения – 83,6%.  

В колледже по экспериментальным планам в рамках внедрения дуального 

обучения осуществляется подготовка по специальности 1201000 «Техническое 

обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта» 

квалификации «техник-механик» и «мехатроник».  

 В рамках международного сотрудничества намечено оживление. Оно 

проявилось в участии российских студентов в дистанционной студенческой 

научно-практической конференции  «Наука и молодежь в XXI веке»,  участии 

студентов колледжа в мерроприятиях, проводимых зарубежными партнерами: 

дистанционная научно-практическая конференция в городе Бийске. 

 

На перспективу планируется:  

1. Увеличение контингента студентов за счет участия в проектах 

«Бесплатное техническое и профессиональное образование для всех»,  

«Двухуровневая модульная программа обучения». 

2. Усилить работу по доводимости контингента.  
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3. Продолжить внедрение рабочих учебных планов в соответствии с 

новыми методическими рекомендациями по кредитно-модульным программам 

обучения по специальности 1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного транспорта» квалификации 1201113 

«Электромеханик» и 1201133 «Мехатроник», по специальности 1402000 

Техническая эксплуатация дорожно-строительных машин, квалификации: 

140201 2 – Наладчик строительных машин, 140218 2 – Слесарь по ремонту  

дорожно-строительных машин для групп  на базе 11 класса 

4. Обновление компьютерной техники.  

5. Продолжать  подготовку в рамках   проекта  «Бесплатное техническое 

и профессиональное образование для всех»,  «Двухуровневая модульная 

программа обучения». 
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II раздел. Анализ информационного обеспечения колледжа 
 

 

В 2020-2021 учебном году в колледже транспорта продолжилась работа по 

оснащению мультимедийной техникой кабинетов и лабораторий. В колледже 

более 96% кабинетов и лабораторий оснащены мультимедийной техникой. Это 

позволяет использовать в учебном процессе новые, интересные, современные 

технологии обучения 

В колледже транспорта имеется 2 компьютерных класса; оснащены 

компьютерной техникой классы казахского языка, ПДД, АСУ; в медиатеке 

колледжа установлено 10 компьютеров. В кабинетах и лабораториях колледжа 

установлено 42 стационарных мультимедийных проектора, 6 электронных досок. 

Для специальностей водного транспорта имеется уникальный судоводительский 

тренажер не имеющий аналогов в Республике. 

В колледже подключены два корпуса колледжа к оптоволоконной сети, 

позволяющей пользоваться широкополосным интернетом со скоростью 4-10 

Мбит/сек., имеется Wi-Fi в общежитии колледжа, также были подключены 

дополнительные точки Интернет (корпус№2, учебное СТО, библиотека 

колледжа).  

Проведена локальная сеть в учебных корпусах. В связи с карантином 

внедрена дистанционная платформа обучения Canvas, с помощью которой 

проходит дистанционное обучение студентов. Часто проводятся различные 

видеоконференции в режиме онлайн с помощью программы Zoom. 

В сети Интернет имеется сайт колледжа www.skt.kz на котором размещена 

информация об истории колледжа, специальностях, по которым осуществляется 

подготовка специалистов, а также информация о воспитательных мероприятиях. 

В сети Интернет имеется YouTube-канал колледжа, а также имеются аккаунты 

колледжа в социальных сетях: Facebook, Instagram. 

 

Аналитические выводы по разделу с позиции решаемых задач и 

на перспективу 

 

Оснащенность компьютерной техникой на одного обучающегося в колледже 

составляет 4 человека на 1 компьютер. Продолжается работа по информатизации 

учебного процесса в колледже, а также работа по внедрению автоматизированной 

системы управления колледжем.  

Первый и третий корпус колледжа, а также общежитие колледжа 

подключены к широкополосному интернету. Также дополнительно были 

подключены точки Wi-Fi во втором и третьем корпусах колледжа.  Продолжаются 

работы по настройке и отладке компьютерной техники, имеющейся в колледже.  

Планируется на 2021-2022 учебный год приобретение нового компьютерного 

оборудования для замены устаревшей техники. 

Будет продолжена работа с дистанционной платформой обучения Canvas. 

 

 

 

 

http://www.skt.kz/
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III раздел. Анализ кадрового потенциала 

 

3.1.  Качественные показатели по педагогическим кадрам 

 

Количество педагогических работников  – 71 чел; 

В том числе: 

 штатных преподавателей – 46 чел;  

 

мастеров производственного обучения – 9 чел. 

 

Учебный 

год  

Всего Квалификационные категории Образование  

Без 

категории 

IIкатег. I 

катег. 

Высшая 

категор. 

Высшее н/выс. с/спец. 

2018-

2019 

67 30 11 10 16 61 - 6 

2019-

2020 

68 29 13 10 16 62 - 6 

2020-

2021 

71 25 21 11 14 65 - 6 

- кандидатов наук – нет 

- докторов наук – нет 

- магистры - 13 

Работники колледжа имеют следующие звания и  награды: 

- Нугымаров А.С.- «Казахстан Барысы-2012», «Казахстан Барысы-2013», 

«Құрмет ордені»2017ж., «Қажымұқан Мұнайтпасов»-медаль 2016, 

«Ұлы дала батыры»медаль,  «Абай»-медаль,«Шығыс қолбасшысы»-

медаль, «Бүкіл әлемдік қазақ күресіне үлес қосқаны үшін»-медаль,  

«Казахстан барысы-2019», «Әлем барысы-2020». 

- Попов В.А.- Знак «Почетный дорожник» 

- Жайсембаев Н.Д. – нагрудный знак имени Ы.Алтынсарина 

- Васильев О.А.- нагрудный знак «Лучший автомобилист» 

- Жумашулы М.Ж.- нагрудный знак «Лучший преподаватель – 

организатор НВП» 

- Соколов В.А.- нагрудный знак «Лучший работник водной отрасли». 

 

3. 2. Распределение по педагогическому стажу (чел.) 

 

Менее 5 лет 

 

5-10 лет 10—15 лет 15-20 лет  Более 20 лет 

18 15 13 8 17 

 

Средний возраст преподавателей – 39 лет. 
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В течение  учебного года проходили аттестацию  на повышение 

квалификационных категорий  27 преподавателей, что составляет  38% от  общего 

количества педагогических работников. 

 

- 3.3. Распределение педагогической нагрузки 

           

        Учебный год 

Средняя нагрузка 

на 1 преподавателя 

(час) 

Соотношение количества обучающихся 

на 1 преподавателя и мастера 

производственного обучения 

2018-2019 832 12,4 

2019-2020 872 12,8 

2020-2021 876 12,2 

-  

3.4. Повышение квалификации 

преподавателями и мастерами производственного обучения 

в 2020-2021 учебном году 
 

№  

п/п 

Ф.И.О. Когда повышал 

квалификацию 

Где повышал 

квалификацию 

Тема курса,семинара 

1 Жуасбек Жанар 

Сардарбекқызы 

7-11.09.2020 г ЮНФПА, КГУ  

«Центр ПО ВКО» 

 

Курс «Валеология» с усиленным компонентом по 

вопросам охраны репродуктивного здоровья... 

2 Далбин Талғат 

Серикханович 

2020 г НАО «Таlар» Обучение экспертов в рамках проведения 

регтонального чемпионата профессионального 

мастерства ВКО «Worldskills Kazakhstan 2020», 80 

часов, №2020-00246 

3 Жумадилова 

Жадыра 

Шарипхановна 

7.10.2020 г. КГУ «Центр 

профессиональног

о образования 

ВКО» 

онлайн курсобучения по образовательной 

программе повышения квалификации 

преподавателей колледжей по 

общеобразовательной дисциплине «Математика» 

в рамках обновления содержания среднего 

образования РК, 80 часов, №543. 

4 Соколова 

Валентина 

Геннадьевна 

12-23. 10.20 г. НАО «Таlар» «Ключевые компоненты оценивания результатов 

обучения в системе технического и 

профессионального образования», 72 часа, №1520 

5 Куандыкова 

Айжан 

Болатжановна  

12-23.10.20 г. НАО «Таlар» «Совершенствование профессиональной 

компететности методистов и педагогов системы 

технического и профессионального образования», 

72 часа, №1539 

6 Аймуханбетов 

Берик Ерланович 

16-27.11.20 г. НАО «Таlар» «Основные аспекты процесса организации и 

проведения региональных чемпионатов по 

стандартам WorldSkills», 72 часа, №1636 

7 Захихов Жанат 

Қанатұлы 

16-27.11.20 г. НАО «Таlар» «Основные аспекты процесса организации и 

проведения региональных чемпионатов по 

стандартам WorldSkills», 72 часа, №1645 

8 Дюсюпов Руслан 

Жумагалиевич 

16-27.11.20 г. НАО «Таlар» «Основные аспекты процесса организации и 

проведения региональных чемпионатов по 

стандартам WorldSkills», 72 часа, №1641 

9 Сагандыкова 

Еркеназ 

Сериковна 

16-27.11.20 г. НАО «Таlар» «Основные аспекты процесса организации и 

проведения региональных чемпионатов по 

стандартам WorldSkills», 72 часа, №1653 

10 Оспанов Камет 

Садвокасович 

9.11-20.11.2020г. КГУ «Центр 

профессиональног

о образования 

Онлайн курс «Физическая культура» в рамках 

обновления содержания среднего образования 

РК, 80 часов, №647/2020 
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ВКО» 

11 Дюсембаев 

Жанибек 

Бердибекович 

9.11-20.11.2020г. КГУ «Центр 

профессиональног

о образования 

ВКО» 

Онлайн курс «Физическая культура» в рамках 

обновления содержания среднего образования 

РК, 80 часов, №609/2020 

12 Кулиманов 

Талгат 

Нурсаинович 

9.11-20.11.2020 

г. 

КГУ «Центр 

профессиональног

о образования 

ВКО» 

Онлайн курс «Физическая культура» в рамках 

обновления содержания среднего образования 

РК, 80 часов, №610/2020 

13 Дюсембаев 

Жанибек 

Бердибекович 

15.12.20. г. Ұлттық ғылыми-

практикалық дене 

тәрбиесі орталығы 

Курс: «Жаңартылған білім мазмұны аясында дене 

шынықтыру мұғалімінің құзіреттілігін дамыту», 

72 часа, №00000145 

14 Кулиманов 

Талгат 

Нурсаинович 

15.12.20. г. Ұлттық ғылыми-

практикалық дене 

тәрбиесі орталығы 

Курс: «Жаңартылған білім мазмұны аясында дене 

шынықтыру мұғалімінің құзіреттілігін дамыту», 

72 часа, №00000144 

15 Карбеков Аибек 

Ахметуалиевич 

15.12.20. г. Ұлттық ғылыми-

практикалық дене 

тәрбиесі орталығы 

Курс: «Жаңартылған білім мазмұны аясында дене 

шынықтыру мұғалімінің құзіреттілігін дамыту», 

72 часа, №00000146 

16 Шеттыкбаева 

Серикгуль 

Сериккаливна 

20.01.21 НИШ Вебинар: «Разработка открытых и закрытых 

заданий согласно цели обучения», 2 часа 

17 Жумашулы 

Махсутхан. 

11.02.21 г. Департамен по 

чрезвычайным 

ситуациям 

Восточно –

Казахстанской 

области 

Переподготовка в сфере гражданской защиты.  

18 Канапьянов 

Адиль 

Кадылович. 

11.02.21 г. Департамен по 

чрезвычайным 

ситуациям 

Восточно –

Казахстанской 

области 

Переподготовка в сфере гражданской защиты.  

19 Қыдырғалиева 

Махаббат 

Қыдыргалиевна. 

22.02-20.03.21 г. Университет 

имени Шакирама 

Курс повышения квалификации по программе 

«Техническая механика», 72 часов, №1507 

20 Аубакирова 

Асия 

Муратхановна 

15.03-30.03.21 г. Казахский 

гуманитарно-

юридический 

инновационный 

университет, 

Институт 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

кадров 

Курсы повышения квалификации по программе: 

«Методика преподавания основ права и 

экономики», 72 часов, №2133 

21 Куандыкова 

Айжан 

Болатжановна 

22.02-20.03.21г. Семипалатинский 

университет 

им.Шакарима. 

Черчение и инженерная графика, 72 часа, № 

22 Шотанова Алия 

Наурызбаевна 

22.02-20.03.21г. Семипалатинский 

университет 

им.Шакарима. 

Казахский язык и литература, 72 часа 

№1507 

23 Кунанбаев К.Т. 4-28.04.21 г. Наньянский 

политехнический 

институт, 

Сингапур 

Онлайн курс преподавателей-специалистов. 

24 Игенбаева Г.М. 28.05.21 г. Назарбаев 

Интеллектуальная 

школа, 

Курс по образовательной программе повышения 

квалификации преподавателей высших учебных 

заведений и колледжей «Методология проведения 

прикладных исследований»,  80 часа,  

№ fe7d1013. 
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3.5. Стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения 

в 2020-2021 учебном году 
№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

Когда 

проходил 

стажировку 

 

Где  проходил 

стажировку 

 

В какой должности проходил стажировку 

1. Бариденов Р.Т. 03.09.2020-

22.09.2020 

ТОО «STANKO 

GROUP», г. Нур-

Султан 

Сведения об учебном оборудовании , на 

котором прошел стажировку: 

-Станок токарный металлорежущий, 

-Станок фрезерный  металлорежущий,  

-Станок токарный металлорежущий с 

числовым программным управлением 

(ЧПУ), (72 часа) 

2. Сулейменов А.Б. 03.09.2020-

22.09.2020 

ТОО «STANKO 

GROUP», г. Нур-

Султан 

Сведения об учебном оборудовании , на 

котором прошел стажировку: 

-Станок токарный металлорежущий, 

-Станок фрезерный  металлорежущий,  

-Станок токарный металлорежущий с 

числовым программным управлением 

(ЧПУ), (72 часа) 

3. Оспанов М.М. 03.09.2020-

22.09.2020 

ТОО «STANKO 

GROUP», г. Нур-

Султан 

Сведения об учебном оборудовании , на 

котором прошел стажировку: 

-Станок токарный металлорежущий, 

-Станок фрезерный  металлорежущий,  

-Станок токарный металлорежущий с 

числовым программным управлением 

(ЧПУ), (72 часа) 

4. Истемесов Д.Б. 03.09.2020-

22.09.2020 

ТОО «STANKO 

GROUP», г. Нур-

Султан 

Сведения об учебном оборудовании , на 

котором прошел стажировку: 

-Станок токарный металлорежущий, 

-Станок фрезерный  металлорежущий,  

-Станок токарный металлорежущий с 

числовым программным управлением 

(ЧПУ), (72 часа) 

5. Искаков Е.С. 03.09.2020-

22.09.2020 

ТОО «STANKO 

GROUP», г. Нур-

Султан 

Сведения об учебном оборудовании , на 

котором прошел стажировку: 

-Станок токарный металлорежущий, 

-Станок фрезерный  металлорежущий,  

-Станок токарный металлорежущий с 

числовым программным управлением 

(ЧПУ), (72 часа) 

6. Оспанова Р.Т. 16.02.21-

23.02.21 

Семейский филиал 

РГКП «Қазақстан су 

жолдары» 

Стажировка по новым технологиям по 

специальностям 1204000 Эксплуатация 

водного транспорта по 60 часавой программе 

 

 

Аналитические выводы по разделу с позиции решаемых задач и на 

перспективу 

Кадровый состав преподавателей и мастеров производственного обучения 

обновился на 10,0%. Заметна тенденция обновления кадров, которая является 

необходимостью для смены педагогических работников, достигающих 

пенсионного возраста, а также в связи с переменой места жительства.  Доля 

педагогических работников, имеющих высшую, первую категории, составляет  

45,4%.  Доля педагогических кадров, прошедших обучение на курсах повышения 

квалификации и  стажировки на предприятиях,  выше требуемых нормативов.   

Колледж испытывает потребность в преподавателях специальных 

дисциплин по автомобильному профилю на государственном и русском языках, 

гидротехнических дисциплин, электрооборудованию судов, судоводительским и 
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судомеханическим дисциплинам. На данный момент ведется большая работа по 

привлечению вышеуказанных специалистов на работу в колледж. 

На перспективу планируется продолжить реализацию  плана повышения 

квалификации педагогических кадров  до 2025 года.  Преподавателям, имеющим 

степень бакалавров, поступить в магистратуру.   Мастерам производственного 

обучения продолжить образование  по профилю  в ВУЗ-ах. 

 

IV раздел. Материально-техническая база 

 

         Колледж имеет  три учебных корпуса, учебные мастерские, гаражи для 

учебных автомобилей, располагающиеся на общей территории. Иногородние 

обучающиеся проживают в общежитии колледжа, находящемся  в 200 метрах от 

колледжа.   

Общая площадь составляет 11320 кв. м, учебные кабинеты-1707 кв. м., 

лабораторные кабинеты  710 кв.м. учебные мастерские-366 кв. м, общежитие на 

360 мест - 4749 кв.м. Состояние учебно-лабораторных корпусов и общежития 

соответствует требованиям санитарных норм и техники безопасности. 

Колледж располагает  34 учебными кабинетами и 14 лабораториями. В 

первом корпусе также располагаются кабинеты административного состава, 

актовый зал на 132 мест и столовая  на 42 посадочных  места, во втором - два 

спортивных зала, в третьем – библиотека, читальный зал на 50 мест и 

медицинский пункт. Отдельные здания на территории -  учебные гаражи для 

легковых и грузовых автомобилей, дорожной техники и тракторов; слесарная 

мастерская; станочный и кузнечно-сварочный цеха; монтажно-демонтажная 

мастерская; такелажный участок. На территории колледжа имеется площадка для 

начальной военной подготовки обучающихся. На территории предприятия 

водного транспорта и реке Иртыш расположены учебная база по водным 

изысканиям и  геодезический полигон. Имеется учебное судно «Жас талап». 

       Отремонтирован фасад 1 корпуса, 12 учебных кабинетов и лабораторий.   

Обеспеченность кабинетами, лабораториями и мастерскими по 

специальностям:  

1. 1202000 «Организация перевозок и управление движением на транспорте»:  

 

№ 

п/п 

Наименование По плану Факт. % обеспечения 

в соответствии 

с ГОСО 

1. Кабинеты 22 21 95,5 

2. Лаборатории 6 6 100 

3. Учебные мастерские 1 1 100 

 

Отсутствуют:   кабинет   биологии, совмещен с кабинетом химии.  В 

среднем специальность оснащена кабинетами, лабораториями и оборудованием 

на 98,9%.  

 

2. 1204000 «Эксплуатация водного транспорта»: 

 



 16  

 

№ 

п/п 

Наименование По плану Факт. % обеспечения 

в соответствии 

с ГОСО 

1. Кабинеты 22 21 95 

2. Лаборатории 3 7 100 

3. Учебные мастерские 3 3 100 

4. Учебное судно 1 1 100 

  

Отсутствует: кабинет технологии и организации судоремонта, кабинет 

биологии совмещен с кабинетом химии, кабинет навигационного оборудования 

ВВП совмещен с кабинетом геодезии и водных изысканий. Дополнительно 

создано 2 кабинета:  «Управление судами и составами» и «Лоция внутренних 

водных путей». В среднем специальность оснащена на 98%. 

 

3. 1402000 «Техническая эксплуатация дорожно-строительных машин» 

(техник-механик):  
№ 

п/п 

Наименование По плану Факт. % обеспечения в 

соответствии с 

типовым 

учебным планам 

1. Кабинеты общие для всех 

квалификаций 

21 21 (совмещены: 

химии и биологии, 

устройства 

автомобилей и 

тракторов и 

дорожно-

строительных 

машин, эксплуатации 

дорожно-

строительных машин 

и ремонта дорожно-

строительных 

машин) 

100 

2. Кабинеты по 

специальным 

дисциплинам 

2 2 100 

3. Лаборатории общие для 

всех квалификаций 

7 7 100 

4. Мастерские и полигоны 4 3 75 

5. Залы 5 5 100 

 

Кабинеты   эксплуатации дорожно-строительных машин совмещен с 

кабинетом автомобилей и тракторов, лаборатория автомобилей и тракторов 

совмещена с лабораторией эксплуатации, кабинет эксплуатации дорожно-

строительных машин совмещен с кабинетом ремонта дорожно-строительных 

машин. Колледж получил в безвозмездное пользование сроком на 5 лет  учебный 

полигон. В среднем специальность оснащена на 95%.  
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4. 51201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта»:  

 
№ 

п/п 

Наименование По плану Факт. % обеспечения в 

соответствии с 

типовым 

учебным планам 

1. Кабинеты общие для всех 

квалификаций 

15 15 (совмещены: 

химии и 

биологии, 

общественных 

дисциплин и 

основ права) 

100 

2. Кабинеты по специальным 

дисциплинам 

11 9 (совмещены: 

основ 

стандартизации и 

метрологии и 

технологии 

металлов) 

82 

3. Лаборатории общие для 

всех квалификаций 

4 4 100 

4. Лаборатории по 

специальным 

дисциплинам 

7 8 (совмещены: 

эксплуатационных 

материалов с 

химией) 

100 

5. Мастерские 6 6 100 

6. Спортивные комплексы 4 4 100 

7. Залы 3 3 100 

 

Типовым учебным планом в числе спортивных комплексов предусмотрены 

лыжная база и бассейн, которые арендуются на период соответствующих учебных 

занятий, вместо открытого стадиона широкого профиля имеется 3 открытые 

спортивные площадки. Совмещены кабинет основ права с кабинетом 

общественных дисциплин,  вместо кабинета   средств и технологий 

диагностирования автомобилей создана лаборатория средств и технологий 

диагностирования автомобилей в учебном гараже. Нет кабинета 

эксплуатационных материалов и технического обслуживания автомобилей. 

Имеется  лаборатория «Двигатель внутреннего сгорания», не предусмотренная 

типовым учебным планом. Отсутствует  мастерская по восстановлению 

геометрии кузова и лакокрасочных покрытий. В рамках существующих 

партнерских отношений заключен договор с ИП «Спешилов» о возможности 

использования помещения для занятий по восстановлению геометрии кузовов и 

лакокрасочных покрытий. Есть шиномонтажная мастерская не предусмотренная 

типовым учебным планом.  В среднем  специальность оснащена кабинетами, 

лабораториями и оборудованием на 97,4%. 

 

5. 1103000 «Судостроение и техническое обслуживание судовых машин и 

механизмов»:  
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№ 

п/п 

Наименование По плану Факт. % обеспечения 

в соответствии 

с типовым 

учебным 

планам 

1. Кабинеты общие для 

всех квалификаций 

19 19 (совмещены: 

химии и 

биологии) 

100 

2. Кабинеты по 

специальным 

дисциплинам 

5 4 (совмещены: 

СЭУ и СВУ) 

80 

3. Лаборатории общие 

для всех 

квалификаций 

2 2 100 

4. Мастерские 3 3 100 

5. Спортивные 

комплексы 

1 1 100 

 

Вместо лаборатории сварочного производства имеется мастерская. Заключен 

договор с РГКСПВП об обеспечении помещением для проведения занятий по 

предмету  «Организация и технология судоремонта». В среднем специальность 

оснащена на  96%.  

Проведен ремонт в кабинетах «Устройства автомобилей»,  лабораториях 

«Информатики и основ вычислительной техники», «Материаловедения», 

«Технического обслуживания автомобилей, средств и технологий 

диагностирования автомобилей», «ДВС», в мастерских колледжа, в гараже.  

 Произведен перенос кабинетов и лабораторий специальных дисциплин 

автомобильного профиля во второй учебный корпус в связи с организацией 

Центра компетенций по проекту «Жас маман». Было приобретена техника, 

учебно-диагностическое оборудование и станочный парк на общую сумму 350 

миллионов тенге. 

 

Аналитические выводы по разделу с позиции решаемых задач и на 

перспективу 

Оснащенность всех специальностей колледжа – 97%.   

Отсутствуют кабинеты эксплуатационных материалов, технического 

обслуживания автомобилей.  

Реконструирована лаборатория ремонта автомобилей и тракторов.   

В учебных корпусах установлено видеонаблюдение.  

Планируется капитальный ремонт инженерных коммуникаций (водопровод, 

теплотрасса, и канализация)  находящегося  на территорий колледжа,  учебных 

корпусов и общежитий.  

А также планируется дальнейший ремонт аудиторий и мастерских. Требуется 

переоснащение оборудованием специальностей СМ и ЭВП, необходимо начать 

работу по приобретению кабинета новой модификации физики.  
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V  раздел. Учебно-методическая работа 

Подраздел  «Учебная работа» 

5.1. Распределение контингента по специальностям, формам обучения 

и базам поступления на 1 июля 2021 года и приѐм  за 2020-2021 учебный год  

 
№ Шифр Наименование Все

го 

Обучается очно                Всего  

               Приѐм 

 

Всего В том числе Всего В том числе 

9 классы 11 классы ПТШ 9 класс 11 класс ПТШ 

Бюд ком Бюд Ком Бюд ком бюд ком Бюд ком бюд ком Бюд ком бюд Ком 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

1 1204000 «Эксплуатация водного 

транспорта» по профилю 

Судовождение на внутренних 

водных путях и прибрежном 

плавании 

30          30 - - - 30 - - - 20 20 - - - 20 - - - 

2 1204000 «Эксплуатация водного 

транспорта» по профилю 

Эксплуатация внутренних 

водных путей 

50  50 - 50 - - - - - 20 20 - 20 - - - - - 

3 1103000 «Судостроение и техническое 

обслуживание судовых машин 

и механизмов» 

71   69 2 69 2 - - - - 21 20 1 20 1 - - - - 

4 1201000 Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта 

(1201113 электромеханик) 

131 80 51 79 48 1 3 - - 66                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         30 36 30 32 - 4 - - 
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5 1201000 Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта 

(1201123 техник-механик) 

81 67 14 55 13 12 1 - - 22 20 2 20 1 - 1 - - 

6 1402000 Техническая эксплуатация 

дорожно-строительных машин 

(1402203 техник-механик)                                                                                                  

105 101 4 84 2 18 1 - - 42 40 2 40 1 - 1 - - 

7 1201000 Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта 

(1201133 мехатроник) 

42 37 5 - - 37 5 - - 26 20 6 - - 20 6 - - 

8 1202000 Организация перевозок и 

управление движением на 

автотранспорте ЭА 

81 80 1 79 1 1 - - - 27 25 2 25 - - 2 - - 

  Итого   
591 514 77 416 66 99 10   244 195 49 155 35 40 14 - - 

 

Заочное отделение 

№ Шифр 

спец. 

Наимен. спец. всего Обучается  з/отд Всего Прием з/отд 

11кл. ПШ 11кл. ПШ 

1. 1201000 Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта (ТР) 

28 28 - 21 21 - 

2 1204000 «Эксплуатация водного 

транспорта» по профилю 

Судовождение на внутренних 

водных путях и прибрежном 

плавании 

29 29 - 23 23 - 

Итого:   57 57 - 44 44 - 
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5.2. Работа по сохранению контингента  

 

В текущем учебном году количества отчисленных на очном отделении 

уменьшилось на 9  человек, а на заочном отделении на 4 студента. Отсев на 1 

июля составил 12 человек по дневному отделению.  

 

№ Очное 

отделение 

% Заочное 

отделение 

% 

Академическая 

задолженность 

- - - - 

Переводы в 

другие 

учебные 

заведения 

4 0,6 - - 

Перемена 

места 

жительства 

- - - - 

Собственное 

желание 

3 0,4 3 3,5 

Семейные 

обстоятельства 

3 0,4 1 1,2 

Пропуски - - - - 

Другие 

причины 

2 0,3 8 9,3 

Итого 12 1,7 12 14,0 

 

По сохранности контингента в колледже проводится следующая работа: 

ежемесячно проводится аттестация по группам, родительские собрания, 

отправляются письма и телеграммы иногородним учащимся, индивидуальная 

работа классных руководителей с учащимися и родителями. Ежемесячно 

проводятся рабочие линейки по курсам с презентацией успеваемости и качества 

знаний и классные часы по группам. Неуспевающие обучающиеся вызываются на 

беседу к заведующим отделением, заместителю директора по учебной работе,  к 

директору колледжа, приглашаются на заседания предметных цикловых 

комиссий, учебно-воспитательной комиссии.  

За пропуски занятий без уважительных причин студентов вызывают на совет 

по профилактике правонарушений, привлекаются к дисциплинарной 

ответственности в приказах по колледжу. Ведется ежедневный контроль 

заведующими отделениями за посещаемостью обучающихся занятий.  

Проводится совместная индивидуальная работа  с учащимися По решению 

педагогического совета все руководители групп и представители администрации 

колледжа посещают квартиры учащихся. 

Все преподаватели  проводят дополнительные занятия, где учащиеся имеют 

возможность усвоить материал пропущенных занятий.  
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В колледже работает психологическая служба под руководством психолога 

Жуасбек Ж.С.,  которая проводила анкетирование среди студентов с целью 

выявления уровня адаптации к условиям в колледже.  

Зам. директора  по учебной работе, заведующие отделениями ежемесячно 

анализируют мониторинг успеваемости, качества знаний и посещаемости по 

группам и предметам. 

В целях стимулирования повышения качества знаний 5  успевающих 

студентов решением педагогического совета колледжа переведены в этом 

учебном году с коммерческой на бюджетную форму обучения.  

 

Доводимость контингента 
 

Группы  41 

ТРк 

42 

ТР 

43 

ТРэк 

44 

ТРэ 

41 

ЭАк 

41 

ДМк 

41 

СМ 

41 

СВ 

41 

ЭВП 
Итого 

При 

поступлении 

по бюджету 

25 20 15 - 15 20 20 25 20 

160 

При 

поступлении 

всего 

25 23 24 12 16 20 23 26 22 

191 

Окончило по 

бюджету 

25 20 14 - 15 19 19 22 20 

154 

Окончило 

всего 

28 20 22 11 17 19 19 22 21 

179 

% 

доводимости 

по бюджету 

100 100 93 - 100 95 95 88 100 

96,3 

% 

доводимости  

общий  

112 87 92 92 106 95 82,5 84,7 95,5 

93,8 
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5.3.Анализ успеваемости (общий и по специальностям),          

посещаемости: 

 
№ Шифр, специальность % успеваемости % качества 

знаний 

% посещаемости 

1. 1202000 «Организация перевозок 

и  управление движением на 

автотранспорте» 

100 97 100 

2. 1402000 «Техническая 

эксплуатация дорожно - 

строительных машин» 

100 93 100 

3. 1201000 «Техническое 

обслуживание, эксплуатация и 

ремонт автотранспорта» (техник-

механик) 

100 91 100 

4. 1201000 «Техническое 

обслуживание, эксплуатация и 

ремонт автотранспорта» 

(электромеханик) 

100 69 100 

5. 1201000 «Техническое 

обслуживание, эксплуатация и 

ремонт автотранспорта» 

(мехатроник) 

100 93 100 

6 1204000 Эксплуатация водного 

транспорта по профилю 

«Судовождение на внутренних 

водных путях и в прибрежном 

плавании» 

100 70 100 

7 1204000 Эксплуатация водного 

транспорта по профилю 

«Эксплуатация внутренних 

водных путей» 

100 51 100 

8 1103000 «Судостроение и 

техническое обслуживание 

судовых машин и механизмов» 

100 91 100 

 Общие результаты по колледжу: 100 82 100 

 

5.4. Итоги защиты дипломных проектов и сдачи государственных  

экзаменов на очном отделении 

 

№ Шифр, специальность Кол-во 

выпус

к 

ников 

% 

качества 

знаний 

Пол

у 

чили 

«2» 

% 

защиты 

Сред-

ний 

балл 

Дипло- 

мы с 

отли-

чием 

1. 1202000 «Организация 17 53 - 100 3,7 2 
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перевозок и  

управление движением 

на автотранспорте» 

2. 1402000 «Техническая 

эксплуатация дорожно- 

строительных машин» 

19 100 - 100 4,5 - 

3. 1201000 «Техническое 

обслуживание, 

эксплуатация и ремонт 

автотранспорта» ТР, 

ТРэ. 

81 72 - 100 4,0 9 

4 1204000 Эксплуатация 

водного транспорта по 

профилю 

«Судовождение на 

внутренних водных 

путях и в прибрежном 

плавании» 

22 45 - 100 3,6 2 

5  1204000 Эксплуатация 

водного транспорта по 

профилю 

«Эксплуатация 

внутренних водных 

путей» 

21 23 - 100 3,3 2 

6 1103000 «Судостроение 

и техническое 

обслуживание судовых 

машин и механизмов» 

19 53 - 100 3,5 - 

 Итого: 179 58 - 100 3,8 15 

 

5.5.Анализ успеваемости (заочное отделение) 

(общий и по специальностям) 
 

№ Шифр, специальность % 

успеваемости 

% качества 

знаний 

1 1201000 Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта  

100 53,0 

2 1204000 «Эксплуатация водного 

транспорта» по профилю 

Судовождение на внутренних водных 

путях и прибрежном плавании 

100 69,5 
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 Общие результаты по колледжу: 100 61,25 

 

5.5. Итоги защиты дипломных проектов и сдачи государственных  

экзаменов на заочном отделении 

 

№ Шифр, специальность Кол-во 

выпуск 

ников 

% 

качества 

знаний 

Пол

у 

чили 

«2» 

% 

защиты 

Сред-

ний 

балл 

Дипло- 

мы с 

отли-

чием 

1. 1201000 Техническое 

обслуживание, ремонт 

и эксплуатация 

автомобильного 

транспорта  

15 73 - 100 4,0 - 

2. 1204000 «Эксплуатация 

водного транспорта» по 

профилю 

Судовождение на 

внутренних водных 

путях и прибрежном 

плавании 

11  77,5 - 100 4,2 - 

 Итого: 26 75,25    - 100 4,1 - 

 

Государственная итоговая аттестация в виде комплексных государственных 

экзаменов и защиты дипломных проектов проводились в соответствии  с 

типовыми правилами проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в организациях  

технического и профессионального, послесреднего  образования.  

Государственные экзамены (защита) принимаются квалификационными 

комиссиями по специальностям, в которые входят ведущие специалисты 

автомобильного и водного транспорта предприятий г. Семей.  

Качество защиты дипломных проектов и государственных экзаменов 

(защиты) составляет по всем специальностям колледжа на дневном отделении 

58% (72,4%), что ниже по сравнению с прошлым годом на 14,4%, на заочном 

отделении 72,55% (65,5%), что на 7,05% выше прошлого года.  Дипломы с 

отличием  на очном отделении получили 15 выпускников колледжа, на 5 человек 

больше, чем в прошлом году. 

Темы дипломных проектов выполняются на реальных данных предприятий 

транспорта, дорожной техники  и СТО г. Семей и ВКО. 

В целом дипломные проекты выполнены качественно, согласно требованиям. 

В основном  графическая часть и расчетно-графическая  записка дипломного 

проекта  выполнена на компьютере, с использованием специальных программ 

«КОМПАС», «АВТОКАД». 
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Мониторинг качества образования 

Учебные года 2018-2019 2019-2020 2020-2021 

Успеваемость 99,87 100 100 

Качество 51 63,4 82 

 

Показатель успеваемости обучающихся второй год 100%, наблюдается 

повышение качества знаний  с 63,4% до 82%.  

 

 

Аналитические выводы с позиции решаемых задач и на перспективу. 

 

Анализируя основные показатели работы колледжа,  можно сделать вывод, 

что в целом педагогическим коллективом проводится большая планомерная 

работа, направленная на повышение успеваемости и качества знаний.  

Для уменьшения числа отчисленных на дневном отделении,  повышения 

качество знаний защиты на заочном отделении необходимо проводить 

следующую работу: 

1. Классным руководителям продолжить работу по сохранности 

контингента.   

2. Регулярно отслеживать выполнение плана мероприятий по сохранности 

контингента. 

3. Руководителям дипломных проектов повысить требования к студентам по 

выполнению дипломных работ.  

4. Психологу колледжа проводить социометрию студентов и разработать 

рекомендации для классных руководителей по работе с группой, не менее 

3 раз в год. 
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Подраздел «Итоги профессиональной практики обучающихся» 

 

5.8.Анализ результативности практического обучения. 

Современное техническое и профессиональное образование в сложных 

условиях его модернизации переживает новый этап своего развития, связанный с 

гибкой системой подготовки кадров, предполагающий реализацию личностного 

образовательного маршрута будущего специалиста, компетентного в своей сфере. 

Современный специалист (преподаватель, мастер, психолог и др.) должен 

выступать в роли капитана корабля в многомерном информационно-

образовательном пространстве. Процессы, произошедшие в ценностных 

ориентациях современных студентов (духовности, моральных установок, 

гражданской идентичности) нацеливают на изменение целевых ориентаций 

технического образования, направленные на саморазвитие, самовоспитание и 

самосовершенствование личности будущего специалиста 

Необходима принципиальная смена подходов к организации всего 

образовательного процесса в колледже, ориентированного на формирование 

личности будущего специалиста нового типа, являющегося доминирующим 

субъектом «кристаллизации практических социокультурных инноваций и 

межкультурного взаимодействия». 

Приоритетные направления учебно-производственной работы: 

 Расширение социального партнерства как одного из основных путей 

обеспечения трудоустройства выпускников 

 Организация производственных и профессиональных практик 

 Организация дуального обучения 

 Содействие трудоустройству выпускников 

 Обеспечение организационных и учебно-методических условий 

 Методическое руководство организацией производственной практики 

 Организация стажировок преподавателей на предприятиях 

 Совершенствование материально-технической базы учебно-

производственного процесса 

Основная цель: обеспечение высокой конкурентоспособности выпускников на 

рынке труда и образовательных услуг за счет интеграции образовательного 

процесса и производства. 

Одним из важных направлений учебно-производственной работы, 

способствующих достижению цели является организация производственных и 

профессиональных практик. 
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Целью практики является закрепление и углубление обучающимся 

теоретических знаний и приобретение им практических навыков и компетенций в 

сфере профессиональной деятельности 

 Виды практик. 

1. Учебная практика – проводится для обучающихся на всех специальностях, 

направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначального профессионального практического опыта и реализуется в 

рамках профессиональных модулей по основным видам профессиональной 

деятельности для последующего освоения общих и профессиональных 

компетенции по избранной специальности. В зависимости от специальности 

учебная практика проводится в учебных аудиториях, в слесарной, токарной, 

тепловой мастерских колледжа, и учебным СТО колледжа. По итогам 

прохождения практики, обучающиеся проходят проверочные испытания. По 

итогам учебных практик оформляются отчеты. 

В 2020-2021 учебном году учебную практику прошли обучающиеся 2,3 

курсов всех специальностей в общем количестве 379 человек. 

2. Производственная практика – является ознакомлением обучающихся 

непосредственно в организациях (предприятиях, учреждениях) с будущей 

профессиональной деятельностью, приобретение обучающимися начальных 

умений и навыков по специальности, закрепление, углубление и 

систематизация знаний, полученных при изучении специальных дисциплин 

на основе выполнения и изучения конкретной профессиональной 

деятельности в организациях (предприятиях, учреждениях), развитие 

профессионального мышления, привитие умений и приобретение 

практического навыка профессиональной деятельности на производстве. 

Проводится в организациях (предприятиях, учреждениях), а также в учебно-

производственных и учебных хозяйствах учебных заведений. По итогам 

производственной практики обучающимися оформляются отчеты по 

практике. 

3. Профессиональная практика – закрепление теоретических знаний, 

полученных студентами во время обучения, приобретение практических 

навыков по специальности, изучение технологических процессов, 

организации производства, методов управления производством, анализ 

технико-экономических показателей работы предприятия (участка, цеха и 

т.д.), охраны окружающей среды. По итогам прохождения 

профессиональной практики обучающимися оформляются отчеты по 

практике, после успешной защиты которых обучающийся допускается на 

квалификационный экзамен на получение рабочей квалификации. 

4. Преддипломная практика – проводится на выпускном курсе для 

обучающихся всех специальностей, которые согласно индивидуальному 

плану выполняют задания для дипломной работы (проекта) и отчет. 

Является завершающим этапом обучения и проводится после освоения, 



29 

 

студентами программы теоретического и практического обучения и ставит 

своей целью собрать, закрепить, проанализировать и конкретизировать 

материалы необходимые для написания дипломной работы 

 

  
Производственная практика для студента часто становится отправной 

точкой его профессиональной карьеры. Наиболее распространенная ошибка 

учащихся – это формальное отношение к процессу прохождении практики, как к 

еще одному учебному заданию. Чтобы извлечь из практики максимум пользы, 

необходимо иметь правильный настрой и понимать, что это уникальная 

возможность «прощупать почву», находясь при этом еще под крылом своего 

образовательного учреждения. Какие возможности дает практика студенту: 

 закрепить теоретические знания; 

 применить знания и навыки на практике; 

 сориентироваться в реальном рабочем процессе и увидеть подводные 

камни выбранной специальности, которые не видны в теории; 

 непосредственно контактировать с профессиональным сообществом; 

 получить навык поиска работы и общения с работодателем; 

 получить опыта взаимодействия с опытным профессионалом-

наставником; 

 как можно раньше понять, что специальность или даже область 

выбраны неверно и не соответствуют вашим требованиям к профессии; 

 «прощупать» рынок и понять, что востребовано и чему еще нужно 

подучиться; себе рабочее место, подходящее для старта карьеры; 

 получить начальный опыт, которого так не хватает молодым 

специалистам при устройстве на работу после обучения, и сделать свою первую 

запись в трудовой книжке; 

 добиться первых успехов и проявить способности в выбранной 

специальности перед будущим работодателем. 



30 

 

 
ТОО «Таксомоторный парк г. Семей» 

 

Организация и проведение профессиональной практики по 

специальностям колледжа осуществляется в соответствии с Государственными 

общеобязательными стандартами и Типовыми учебными планами технического и 

профессионального образования РК.  

Подготовка специалистов ведется по пяти специальностям, восьми 

квалификациям:   

1.1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта» квалификация 1201123 «Техник-механик»; 

1201113 «Электромеханик», 1201133 «Мехатроник»; 

2.1402000 «Техническая эксплуатация дорожно-строительных машин» 

квалификация1402203 «Техник-механик»; 

3.1202000 «Организация перевозок и управление движением на 

автомобильном транспорте» квалификация  1202063 «Техник»; 

4.1204000 «Эксплуатация водного транспорта по профилю: 

а) квалификация 1204113 «Техник» 

б) квалификация 1204103 «Техник-судоводитель» 

5.1103000 «Судостроение и техническое обслуживание судовых машин 

и механизмов» квалификация 1103163 «Механик по судовым системам» 

Студенты проходят производственную практику на старших курсах, когда 

уже выбрана специальность, и обычно тема практики соотносится со знаниями и 

навыками, полученными в семестре. Практика проходит на базах реальных 

предприятий, с которыми у колледжа есть предварительная договоренность. 

Направление деятельности организации должно соответствовать специализации 

студента. Учащийся имеет право выбрать подходящую ему базу практики, а 

колледж должен предоставить список возможных вариантов. Если студент уже 

работает по профилю, то он имеет право проходить практику по месту настоящей 

работы. 

Во время практики студент должен ведет дневник, который подписывается 

руководителем его практики. По окончании практики ее итоги оцениваются 

наравне с экзаменами и зачетами и отмечаются в зачетной книжке. Также работу 

студента оценивает руководство практической базы, на которой он трудился, и 

выдает характеристику. Направление производственной практики может быть 



31 

 

технологическим (непосредственно практическая работа, приобретение навыков) 

и научно-исследовательским или преддипломным (проведение научных 

исследований на практическом материале). 

 
Технологическая практика в органах Дорожной полиции 

 

Несмотря на то, что студенты-практиканты – довольно хлопотное дело для 

организации, в производственной практике есть неоспоримые плюсы и для 

компании. Становясь базой практики и взаимодействуя с профильным 

образовательным учреждением, организация получает возможность: 

 «воспитать» молодых специалистов под себя, обучая их в 

соответствии с необходимыми именно вашей организации требованиями и 

спецификой; 

 скорректировать образовательные программы колледжей, 

взаимодействуя с ними. 

Правовая сторона процесса оформления практиканта имеет ряд 

трудностей, которые, впрочем, вполне преодолимы. Основная загвоздка для 

кадровиков – это отсутствие статьи, четко регламентирующей принятие 

практиканта на работу. Понятие договора между студентом и организацией на 

случай прохождения практики отсутствует в принципе. В этой ситуации есть два 

варианта действий. 

1. Заключение трудового договора с практикантом. В случае 

производственной практики и при наличии в компании соответствующего 

вакантного места студент принимается в штат на основании срочного трудового 

договора и вступает с организацией в трудовые отношения. Если для студента это 

первое официальное трудоустройство, то ему необходимо завести трудовую 

книжку и свидетельство пенсионного страхования. С момента заключения 

договора практикант наделяется всеми соответствующими правами и 

обязанностями полноправного работника. 

2. Оформление практиканта без зачисления в штат. В случае, если в 

договоре между образовательным учреждением и работодателем изначально 

прописано, что студенты проходят практику без официального трудоустройств, и 



32 

 

если отсутствуют вакантные места, то трудовой договор с практикантом не 

заключается. Тогда студент не получает конкретную трудовую функцию, а 

находится на практике больше ознакомительно, не несет ответственность подобно 

работнику. Однако, правила внутреннего распорядка, действующие на 

предприятии, и правила охраны труда на него распространяются. Для зачисления 

студентов на предприятие издается приказ, в котором прописываются все 

необходимые подробности (имена студентов, сроки и цели практики, порядок 

прохождения, ответственный наставник и пр.). 

 
Технологическая практика на судах 

По специальности 1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного транспорта» профессиональная практика 

включает в себя: 

1.Практика технологическая  

2.Преддипломная практика  

В 2020-2021  учебном году практику прошли  163 учащихся и был 

заключен 291  договор для прохождения  профессиональной практики. 

По специальности 1402000 «Техническая эксплуатация дорожно-

строительных машин» профессиональная практика состоит: 

1.Учебная на приобретение рабочей специальности 

2.Практика технологическая  

3.Преддипломная практика  

В 2020-2021 учебном году практику прошли  82 учащихся на 32 

предприятиях, и было заключено 73 договора для прохождения  

профессиональной практики. 

По специальности 1202000 «Организация перевозок и управление 

движением на автомобильном транспорте» профессиональная практика 

состоит: 

1.Практика технологическая  

2.Преддипломная практика  

В 2020-2021 учебном году практику прошли  71 учащихся на 15 

предприятиях, и было заключено 47 договор для прохождения  профессиональной 

практики. 

По специальности 1204000 «Эксплуатация водного транспорта 

квалификация 1204113 «Техник»:  

1.Технологическая плавательская  

http://rjob.ru/articles/rabota_bez_dogovora_kak_zashchitit_svoi_prava/
http://rjob.ru/articles/rabota_bez_dogovora_kak_zashchitit_svoi_prava/
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3.Преддипломная  

В 2020-2021 учебном году практику прошли  12 учащихся на 4 

предприятиях, и было заключено10 договоров для прохождения  

профессиональной практики. 

По специальности 1103000 «Судостроение и техническое 

обслуживание судовых машин и механизмов»: 

1.Технологическая практика  

3.Преддипломная  судоремонтная практика  

В 2020-2021 учебном году практику прошли  69 учащихся на 5 

предприятиях, и было заключено 25 договоров для прохождения  

профессиональной практики. 

 

В 2020-2021 учебном году общее количество договоров на 

профессиональную практику составило 753 договора. Прошли практику – 399 

человек на 95 предприятиях. 

Основными базами профессиональной практики по автомобильным 

специальностям являются следующие предприятия и организации: ТОО «Daewoo 

Bus Kazakstan», АО «Машиностроительный завод», АО «Семей Инжиниринг», 

ТОО «Комплекс», ТОО «СемАЗ», ТОО «Таксопарк», ТОО «Азия-Сombi», ТОО 

«Мега-Моторс»,ТОО «Avto-Real»,ТОО «Семавтопарк», СТО «Фаворит»,СТО 

«Авангард», СТО «Мотор», СТО «Тойота Цетр», СТО «Саид»,СТО «AvtoHause», 

СТО «Компас», СТО «Мерседес Бенц», ТОО ПК «Эйкос», ТОО «Авто Дан», ТОО 

«Семстройпуть», ТОО «Семей жолдары», ВКОФ РГП «Казахавтодор ДЭУ-

25»,ТОО «Гордорстрой», ТОО «Дитас», КГП «Семей Водоканал», ТОО «Сем 

Трекс», ГКП «ЦУПП» г.Семей., ГКП по озеленению и благоустройству «Семей». 

По  водным специальностям все обучающиеся обеспечены местами для 

прохождения практик в  филиалах г.г. Капчагай. Павлодар, Семей, Усть-

Каменогорск «РГКП  «Қазақстан су жолдары» КТ МИР РК» Комитета транспорта 

Министерства по инвестициям и развитию РК; ТОО «Семейский судоремонтно-

судостроительный завод», ГККП «Есил-Астана», ТОО «Иртыштранс», в связи с 

пандемией в этом году практики не было в  ООО «Транзит» г. Омск, ООО 

«Южная судоходная компания» г. Омск. 

 

     
Технологическая практика и работы на судоводительском тренажёре 

 

Колледж заключает долгосрочные договоры о деловом и творческом 

сотрудничестве со следующими предприятиями: 
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1. Филиалы городов Капчагай, Павлодар, Семей, Усть-Каменогорск 

водных путей РГКП «Иртышское предприятие водных путей» Комитета 

транспорта Министерства по инвестициям и развитию РК; 

2. ТОО «СемАЗ» 

3. АО «Машиностроительный завод» 

4. ТОО Семей ССРЗ; 

5. ТОО «Семавтопарк»; 

6. ВКОФ РГП «Казахавтодор ДЭУ-25» 

7. ТОО «Семей жолдары»; 

8. ТОО «Таксопарк» 

9. ТОО «Гордорстрой» 

10. АО «Азия Авто» 

11. ТОО «ВИРП» 

12. ГКП «ЦУПП» г.Семей 

 

Выводы: 
Таким образом, производственная практика является взаимовыгодным 

мероприятием, как для студентов, так и для работодателей, помогая им 

познакомиться друг с другом и начать профессиональное взаимодействие. 

 
Рекомендации: 

Рассмотрим пути улучшения проводимого обучения, благодаря которым 

студент получит максимальный результат за короткий срок обучения:  

Условия проведения подготовки должны предусматривать установление 

ответственности практикантов за производимую продукцию и выполненную 

работу. Эта мера помогает улучшить результат и повысить вовлеченность 

студента в процесс исследования производства.  

Требуется повысить заинтересовать практиканта в проявлении творческих 

и других способностей. Это позволяет оценить достигнутый результат методом 

сравнения опыта с коллегами.  

Важным является довести до понимания практикантов путей 

возникновения ответственности за нарушения, - индивидуальной и коллективной. 

Первая является следствием личной халатности либо намеренного 

безответственного поведения. Вторая наступает в результате невнимательности к 



35 

 

ошибкам коллег, когда предприятие в итоге терпит убытки из-за простоев или 

материального ущерба.  

Расширение связей с социальными партнѐрами в плане прохождения 

практик обучающимися колледжа, восстановление наставничества, прохождение 

стажировок преподавателями, а также открытие  кабинетов и лабораторий на 

территории основных социальных партнеров является одной из приоритетных 

задач колледжа. 

   

Подраздел «Выпуск учащихся и трудоустройство»  

 

5.9. Выпуск учащихся  

 

№ Шифр, специальность. 

Дневное 

отделение 
Заочное отделение 

Кол-во 

Выпуск

ников 

Дипло

мы с 

отличи

ем 

Кол-во 

Выпуск

ников 

Диплом

ы с 

отличие

м 

1. 1201000 «Техническое 

обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного 

транспорта» (ТР, ТРэ) 

81 9 15 - 

2. 1202000 «Организация 

перевозок и управление 

движением на автотранспорте» 

17 2 - - 

3. 1402000 «Техническая 

эксплуатация дорожно- 

строительных машин» 

19 - - - 

4. «Эксплуатация водного 

транспорта» по профилю 

Судовождение на внутренних 

водных путях и прибрежном 

плавании 

22 2 11 - 

5. 1204000 Эксплуатация водного 

транспорта по профилю 

«Эксплуатация внутренних 

водных путей» 

21 2 - - 

6. 1103000 «Судостроение и 

техническое обслуживание 

судовых машин и механизмов» 

19 - - - 

 Итого: 179 15 26 - 
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5.10. Трудоустройство выпускников 

 

№ Шифр Наименование 

Всего 

выпускн

иков 

Дипл. 

с 

отлич

ием 

Трудо 

устрое

ны 

Поступи

ли в 

ВУЗы и 

др.уч.за

вед. 

Служба 

в ВС РК 

Свободн. 

трудо 

устройство 

1. 1204000 Эксплуатация 

водного 

транспорта по 

профилю 

«Судовождение 

на внутренних 

водных путях и 

в прибрежном 

плавании» 

22 2 18 3 1 - 

2. 1201000 «Техническое 

обслуживание, 

ремонт и 

эксплуатация 

автомобильного 

транспорта» 

(ТР, ТРэ, ТРм) 

81 6 39 9 24 - 

3. 1402000 «Техническая 

эксплуатация 

дорожно- 

строительных 

машин» 

19 - 16 2 1 - 

4. 1202000 «Организация 

перевозок и 

управление 

движением на 

автотранспорте» 

17 1 11 1 5 - 

5. 12040

00 

Эксплуатация 

водного 

транспорта по 

профилю 

«Эксплуатаци

я внутренних 

водных 

путей» 

21 2 15 4 1 - 
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6. 11030

00 

«Судостроени

е и 

техническое 

обслуживание 

судовых 

машин и 

механизмов» 

19 - 12 4 1 - 

 Итого:  179 11    - 

 

Аналитические выводы с позиции решаемых задач и на перспективу. 

 

Выпуск обучающихся  по всем специальностям составил на дневном 

отделении 179 человек, что на 51 человек меньше чем в прошлом году (230 

человек), на заочном  отделении 28 человек, что на 10 человек меньше чем в 

прошлом году, в том числе 11 выпускников получили диплом с отличием.   

Администрацией колледжа постоянно проводится работа по 

трудоустройству выпускников для повышения рейтинга колледжа и с целью 

получения государственного заказа на обучение, в 2016 году был открыт отдел 

профоориентации, трудоустройства и мониторинга, основной задачей, которого 

является трудоустройство выпускников и их мониторинг в течение 3 лет. 

Менеджер отдела участвует в таких мероприятиях, как Ярмарка вакансий, 

участие в круглых столах, конференциях. Совместно с центром занятости города 

Семей направляет выпускников для прохождения молодежной практики.  

Выпускники колледжа востребованы и работают на  СТО, 

автотранспортных, дорожных, водных предприятиях как в Республике 

Казахстан, так и в Российской Федерации.  

 

Подраздел «Методическая работа». 

5.11.  Реализация проблемно-поисковой темы 

В колледже первый год ведется работа над проблемно-поисковой темой  

«Развитие конкурентноспособности и профессиональной компетенции будущих 

специалистов в рамках обновленного содержания образования» в соответствии с 

планом мероприятий  по ее реализации. 

На заседании педагогического Совета в ноябре месяце рассматривался 

вопрос «Психологическое здоровье учащихся, как одно из главных условий 

образовательного процесса». В марте рассматривался вопрос «Роль педагога в 

организации исследовательской деятельности студентов». В мае месяце 

рассматривался вопрос «Формирование культуры семейной жизни и ответственного 

родительства: проблемы и перспективы». 

В этом учебном году в октябре на заседании методического Совета были 

рассмотрены два вопроса – «Организация урока в рамках обновленного 

содержания образования», «Роль мастера производственного обучения в 

подготовке квалифицированных рабочих кадров».  В ноябре рассматривался 
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вопрос «Домашнее задание как средство формирования прочных учебных 

компетентностей обучающихся». В феврале рассматривались два вопроса 

«Интегрированное обучение на уроках специальных дисциплин» и «Организация 

деятельностного подхода в обучении, увеличение самостоятельности учащихся в 

приобретении знаний, работа с различными источниками информации» намечены 

новые подходы к изучению и реализации проблемно-поисковой темы 

педагогического коллектива колледжа. 

На занятиях Факультета педагогических знаний и мастерства изучались 

вопросы: «Применение технологии уровневой дифференциации на уроках 

физического воспитания» (октябрь 2021 года), «Изучение и применение 

интерактивных методов обучения и технологии проблемного обучения» (ноябрь 

2019 года). «Применение информационных технологий обучения в преподавании 

общеобразовательных дисциплин» (ноябрь 2021 года). «Взгляд преподавателя на 

обновлѐнное содержание образования в Республике Казахстан»  (ноябрь  2021 

года). «Современный урок производственного обучения» (декабрь 2021 года),  

«Применение игровых технологий на уроках» (декабрь 2021 года), 

«Психологические аспекты педагогической деятельности. Конфликт, 

бесконфликтное поведение» (февраль 2021 года). «Изучение и применение 

информационных технологий обучения в преподавании специальных дисциплин» 

(март 2021 года), «Формирование конкурентоспособной личности учащегося через 

внедрение курса «Самопознание» (апрель 2021 года).   При изучении этих вопросов 

особое внимание преподавателей было заострено на  развитие 

конкурентноспособности и профессиональной компетентности в обучении 

будущего специалиста. Компетентность преподавателя предмета как субъекта 

образовательного процесса характеризуется его готовностью к выполнению 

профессиональных функций, гармоничным единством социальных установок и его 

психолого-педагогической подготовки. 

В соответствии с планом  «Школы начинающего преподавателя» методист 

колледжа Куандыкова А.Б. подготовила выступление для начинающих 

преподавателей по вопросу «Работа с учебно-методическим комплексом по 

предмету», преподаватель Шарафудинова Г.Р. ознакомила с рекомендациями по 

составлению индивидуального творческого плана и плана работы кабинета, 

ведению тетради самообразования, преподаватель Хлоповская М.В. ознакомила с 

методикой составления анализа посещенного урока (сентябрь 2021 года) и мастер 

ПО Оспанов М.М. выступил с докладом «Производственное обучение – 

оптимальный способ профессионального развития учащихся» (ноябрь  2021 года). 

Преподаватели Мынбаев Д.С. и Хлоповская М.В.провели мастер-класс на тему: 

«Создание электронного УМК по предмету с использованием компьютерных 

программ» (март 2021 года). Во всех этих выступлениях особое внимание 

преподавателей было заострено на развитие конкурентноспособности и 

профессиональной компетентности будущего специалиста при составлении 

учебно-методической документации и планировании занятий по предмету. 

Преподаватель Аманжолова Ж.Е. и психолог колледжа Жуасбек Ж.С. 

провели семинар-тренинг «Профилактика синдрома профессионального 

выгорания, или Как жить полной жизнью и не «сгореть» на работе» для 

http://kurch-sosh4.ru/metodicheskaya-rabota/osnovnye-napravleniya-metodicheskoj-raboty/924.html
http://kurch-sosh4.ru/metodicheskaya-rabota/osnovnye-napravleniya-metodicheskoj-raboty/924.html
http://kurch-sosh4.ru/metodicheskaya-rabota/osnovnye-napravleniya-metodicheskoj-raboty/924.html
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начинающих педагогов и мастеров производственного обучения, направленный 

на формирование профессиональной компетентности преподавателя. 

Предметно-цикловые комиссии выпустили методические бюллетени: ПЦК 

филологических дисциплин на тему – «Обновленная система образования – 

требование жизни»,  ПЦК общественных дисциплин – на тему «Подготовка 

конкурентоспособного специалиста с использованием эффективных методов в 

условиях обновления содержания образования на уроках общественных 

дисциплин», ПЦК эксплуатационно-экономических дисциплин в своем 

методическом бюллетене исследовали тему «Подготовка молодых специалистов с 

учетом требований работодателей  к профессиональной компетентности 

выпускников организаций ТиПО», ПЦК общеобразовательных дисциплин - 

«Применение методов при изучении предметов общеобразовательных дисциплин 

по обновленной программе обучения», ПЦК физической культуры и НВП «Роль 

национальных игр на уроках физической культуры», ПЦК водных дисциплин 

«Организация работы со студентами в условиях дистанционного обучения», ПЦК 

автомобильно-механических дисциплин на тему «Дистанционные методы 

обучения на уроках спецдисциплин», ПЦК производственных дисциплин на тему 

«Формирование ключевых профессиональных компетенций в процессе 

практического обучения». ПЦК общетехнических дисциплин – на тему 

«Интерактивные методы обучения в преподавании общетехнических дисциплин». 

Все открытые уроки в истекшем учебном году прошли с применением 

мультимедийного проектора и информационно-коммуникационных технологий. 

Открытые уроки по специальным дисциплинам были проведены в программе 

Zoom с применением новой технологии обучения CLIL.  

 Структуры уроков построены с учетом формирования профессиональных 

навыков и ключевых компетенций будущих специалистов на основе 

инновационных подходов в обучении. 

В 2020-2021 учебном году преподавателями колледжа были созданы 41 

видеоурока.  
 

№ ФИО преподавателя Предмет  

1.  Дюсупова М.Т Физика 

2.  Нурмухамбетова Ж.К. Казахский язык  и литература 

3.  Истимесов Д.Б. Слесарная практика 

4.  Искаков Е.С. Сварочная практика 

5.  Жумашулы М. НВП 

6.  Кунанбаев К.Т. Автомобили и тракторы 

7.  Молдажанов Т.Т. Электрооборудование автомобилей 

8.  Шеттыкбаева С.С. Физика 

9.  Жумадилова Ж.Ш. Математика 

10.  Иманбаев  А.Ш. СЭУ 

11.  Молдажанова Г.С. Анг.язык 

12.  Сарсембаева Н.А. Русский язык 

13.  Байбусова Г.А Русский язык 

14.  Жуасбек Ж.С.  Самопознание 
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15.  Кулиманов Т.Н. Физическая культура 

16.  Дюсембаев Ж.Б. Физическая культура 

17.  Кыдыргалиева М.К. Техническая механика 

18.  Ақылбекова Р.К. ОПД  

19.  Бурабаева А.А.  Прикладная информатика  

20.  Ибрай М.Н. Основы экономики  

21.  Далбин Т.С. ТО и ремонт 

22.  Елюбаева А.С. Еңбекті және қоршаған ортаны қорғау 

23.  Мыңбаев Д.С. Основы информатики  

24.  Оспанова Р.Т. Водные изыскания 

25.  Байтимиров В.Г. Электротехника 

26.  Мукашева Э.М. Казахский язык  и литература 

27.  Хлоповская М.В. Анг.язык 

28.  Кайсанова Б.З. Математика 

29.  Имангалиева Г.С. География 

30.  Аманжолова Ж.Е. Самопознание 

31.  Шарафудинова Г.Р. История Казахстана 

32.  Ашимжанова Ш.Н. Экономика 

33.  Канапьянов А.К. НВП 

34.  Каирбеков А.А. Физическая культура 

35.  Кадирханова А.М. Электротехника 

36.  Жайсембаев Н.Д.  Черчение 

37.  Каржаубаева Ж.К. Технология металлов 

38.  Попов В.А. Геодезия 

39.  Елюбаева А.С. Автомобильдер мен қозғалтқыштар теориясы 

40.  Ораз А.Ә. История Казахстана 

41.  Оспанов К.С. Физическая культура 

 

Все видео уроки размещены на Youtube канале и на сайте колледжа в 

облачном хранилище.  

В 2020-2021 учебном году преподавателями колледжа были разработаны 

учебные пособия, тестовые задания и учебники, с присвоением ISBN- 

Международного стандартного книжного номера. 

Преподавателю Иманбаеву А.Ш. присвоен ISBN- Международного 

стандартного книжного номера ISBN 978-601-333-734-0. За разработку Учебного 

пособия на государственном и русском языках  по специальности 1103000-

«Судостроение и техническое обслуживание судовых машин и механизмов» по 

предмету «ОРГАНИЗАЦИЯ И ТЕХНОЛОГИЯ СУДОРЕМОНТА».  г.Нур - 

Султан: Некоммерческое акционерное общество «Холдинг «Кәсіпқор», 2019 г. 

ISBN 978-601-333-725-8 За разработку Учебного пособия на 

государственном и русском языках  по специальности 1103000-«Судостроение и 

техническое обслуживание судовых машин и механизмов» по предмету 

«СУДОВОЕ ХОЛОДИЛЬНОЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЕ ОБОРУДОВАНИЕ».  г.Нур 

- Султан: Некоммерческое акционерное общество «Холдинг «Кәсіпқор», 2019 г.  
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Преподавателю Кунанбаеву К.Т. присвоен ISBN- Международного 

стандартного книжного номера ISBN 978-601-7278-05-2 за разработку тестовых 

заданий для специальности 1402000 «Техническая эксплуатация дорожно-

строительных машин» на государственном языке.  

Преподавателю Каржаубаевой Ж.К. присвоен ISBN- Международного 

стандартного книжного номера ISBN 978-601-248-968-2 за разработку учебника 

на государственном языке по предмету «Металл технологиясы және 

конструкциялық материалдар». Преподавателиь Молдажанов Т.Т. выполнил 

учебное пособие «Автокөліктерге техникалық қызмет көрсету». В данное время 

учебное пособие проходит стадию рецензирования. 

 

5.12.Работа методического Совета 
 

 На заседаниях методического Совета рассмотрены и утверждены рабочие 

учебные планы на 2020-2021 учебный год,  планы  работы цикловых комиссий, 

творческих групп, наставников, Совета победителей конкурса «Лучший 

преподаватель колледжа транспорта», факультета педагогических знаний и 

мастерства и темы методических бюллетеней. Были заслушаны отчеты 

руководителей творческих групп, наставников и начинающих преподавателей о 

проделанной работе, анализ работы преподавателей, аттестующихся в 2020-2021 

учебном году. 

Были рассмотрены плановые  вопросы: «Организация урока в рамках 

обновленного содержания образования», «Интегрированное обучение на уроках 

специальных дисциплин». 

На заседаниях совета в  соответствии с планом внутриколледжного контроля 

проанализирован ход выполнения курсовых проектов по организации и 

технологии грузовых перевозок в группе 22ЭАк, заслушана справка по  проверке 

состояния уровня развития профессиональных компетенций на практических 

уроках производственного цикла, а также справка по итогам проведения срезов 

знаний по предметам «Математика», «Физика». 

В рамках  реализации проблемно-поисковой темы изучены вопросы 

«Домашнее задание как средство формирования прочных учебных 

компетентностей обучающихся», и «Роль мастера производственного обучения в 

подготовке квалифицированных рабочих кадров».  

 

 

5.13.  Обобщение опыта работы 

 

 Обобщен опыт работы преподавателя общетехнических дисциплин 

Жайсембаева Нурбека Даутовича. 

Жайсембаев Нурбек Даутович работает в КГКП «Колледж транспорта» 

преподавателем черчения и инженерной графики. В 1990 году окончил 

Семипалатинский педагогический институт имени Н.К.Крупской по 

специальности «Черчение, изобразительное искусство и труд».  
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В колледже транспорта работает с 1996 года: вначале преподавателем  НВП и 

ОБЖ, а с 1999 года и по настоящее время – преподавателем черчения  

инженерной графики. 

Характерной чертой преподавателя являются умение сформировать у 

обучающихся системный подход к решению различных технических и 

эстетических задач. Он является умелым организатором, имеющим хорошую 

теоретическую и профессиональную подготовку.  Жайсембаев Н.Д. в 

совершенстве владеет методикой преподавания своих предметов, обладает  

профессиональными навыками высокого уровня, широким кругозором, тонким 

художественным вкусом и способностью к самосовершенствованию и творчеству.  

Учитель изучает инновационные технологии преподавания

и активно применяет их на своих уроках, что немало способствует высокому 

уровню знаний и навыков технического черчения студентов. 

В своей педагогической работе использует информационно-

коммуникационные технологии, мультимедиа, способствующие повышению 

интереса к изучению предмета. 

Нурбек Даутович постоянно работает над повышением квалификации. 

Успешно закончил переподготовку педагогических кадров на курсах 

преподавателей черчения «Применение новых образовательных технологий, 

ориентированных на качество в процессе обучения предмета – черчение» в 2018 

году. 

С 2007-2018 года был председателем областного методического объединения 

общетехнических дисциплин, а с начала 2009 учебного года – председателем 

цикловой комиссии общетехнических дисциплин колледжа транспорта. 

Преподавателем был подготовлен доклад для выступления на 

внутриколледжной научно-практической конференции педагогических 

работников на тему: «Применение ИКТ в подготовке курсового и дипломного 

проектирования» (2017 год). В студенческой научно-исследовательской 

конференции в рамках Недели науки, посвященной 55-летию ВКГТУ им. 

Д.Серикбаева его ученик выступил с докладом на тему: «Применение программы 

Auto CAD на уроках черчения» и занял 2 призовое место (2016 год). 

Руководит  исследовательской работой на тему «Становление личности 

учащихся группы ТР в процессе обучения в колледже». 

Владеет навыками компьютерной грамотности, применяет информационные 

технологии в учебном процессе.  

 Жайсембаевым Н.Д. разработаны рабочие тетради по предмету  «Черчение» 

и «Инженерная графика». Рабочая тетрадь имеет цель - оказывать помощь 

студентам в овладении фундаментальными знаниями, профессиональными 

умениями и навыками, закреплении и систематизации знаний, исследовательской 

деятельности. Задания, которые даны в рабочих тетрадях, выполняются 

самостоятельно.  Организация самостоятельной работы способствует развитию 

мотивации студентов. Обучающиеся, систематически включѐнные в 

самостоятельную работу, имеют более высокий уровень подготовки, прочные и 

систематизированные знания и умения. 

Работа учителя направлена на постоянный поиск новых технологий, таких, 

которые помогут студенту в повышении качества знаний. Сюда относится 
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разработка  типовой программы по предмету для специальности «Эксплуатация 

водного транспорта (по профилю)». Ежегодно участвует в научно-практических 

конференциях областного и республиканского значения.  

Если ты объяснишь кому-то то, что понял сам, ты в процессе объяснения 

поймѐшь это ещѐ лучше. Закон этот работает и в методической практике: 

объясняя, глубже понимаешь объясняемое, уча, учишься сам. Поэтому Нурбек 

Даутович  делится своими наработками и открытиями с коллегами: опубликовал 

печатные работы на темы «Информационно-коммуникационные технологии как 

необходимое условие успешного процесса обучения», «Формирование 

профессиональных качеств у учащихся на уроках черчения». Выпустил статью в 

методический бюллетень на тему «Активизация познавательной деятельности 

учащихся на уроках черчения». 

Является заведующим кабинетом «Черчения и инженерной графики», 

который по итогам 2012-2013, 2015-2016, 2018-2019 учебных годов занимал 1 

места в смотрах кабинетов группы Д, в конкурсе на «Лучший учебно-

методический комплекс для учащегося» был награжден грамотой за занятое 2 

место (2012-2013 гг). 

С 1999 по 2021 годы стало традицией присуждение 1 мест команде колледжа 

транспорта на городских и областных олимпиадах по черчению. В мае месяце 

2021 года его студент занял 1 призовое место в областной олимпиаде по 

черчению.  

За плодотворную работу Жайсембаев Н.Д. неоднократно отмечался 

похвальными и почетными грамотами, также награжден Благодарственным 

письмом администрацией колледжа за активную профориентационную работу. 

Советом директоров колледжей ВКО по итогам работы городских 

методических комиссий за 2013-2014, 2015-2016, 2017-2018 учебные годы за 

плодотворную работу, творческий подход и активное участие в работе городской 

методической комиссии преподавателей общетехнических дисциплин награжден 

«Благодарственным письмом». В конкурсе «Лучший преподаватель» колледжа 

транспорта является победителем в номинации  «Мастер своего дела» и 

зрительских симпатий.  Нурбек Даутович награжден  Почетной грамотой 

Профсоюза работников  образования  и науки,  Почетной грамотой Управления 

образования ВКО, Почетной грамотой министра образования Республики 

Казахстан. В 2019 году за многолетний труд и высокие показатели в работе был 

награжден медалью «Ы.Алтынсарин».  В 2020 году по представлению 

Президиума Межгосударственного экспертного совета в номинации 

«Педагогическая слава» занесен  в Международную энциклопедию «Лучшие в 

образовании» и награжден Нагрудным значком.   

         Высокий профессионализм, творческий поиск, инициатива, 

отзывчивость, трудолюбие – это и есть особенные качества Нурбека Даутовича. 

        Жайсембаев Н.Д. -  педагог, который работает с детьми, стремится к 

совмещению двух столпов: соединить в себе любовь к своему делу и к своим 

обучающимся. Его можно гордо назвать совершенным учителем. 

 

Обобщен опыт работы мастера производственного обучения Сулейменова 

Армана  Белгибековича. 
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Сулейменов А.Б. работает в колледже транспорта города Семей с 1987 года, 

стаж работы 34 года. В настоящее время Сулейменов А. Б. работает заведующим 

мастерскими колледжа. Начал трудовую деятельность  после окончания 

Автомеханического техникума, мастером производственного обучения, в данное 

время является заведующим учебно-производственными мастерскими.  Во время 

своей педагогической работы, показал себя грамотным специалистом. 

Сулейменов Арман Белгибекович   –  выпускник  Колледжа транспорта  

1987 года, имеет диплом по специальности «Техническое обслуживание и ремонт 

автомобильного транспорта». Производственная практика на государственном и 

русском языках: токарное дело, металлообработка и строительство 

автотранспорта. В 2008 году окончил Государственный университет имени 

Шакарима по специальности «Организация перевозок, дорожного движения и 

эксплуатация транспорта»,  присуждена академическая степень Бакалавр-

транспорта образования. Имеет свидетельство по профессии «Токарное дело и 

металлообработка»,  а также свидетельство сварочного дела 3 разряда. 

В своей педагогической работе Сулейменов А.Б. использует новые 

современные технологии, в частности изучение и применение информационных 

технологий обучения в преподавании  специальных дисциплин. Высокую оценку 

со стороны коллег получили его открытые уроки по Станочной практике в 2017-

2018 учебном году в группе 21ДМк  на тему «Методы обработки цилиндрических 

поверхностей», в 2018-2019 учебном году в группе 22ДМк  на тему «Нарезание 

внутренней резьбы. Инструменты для обработки резьбы». 

Арман Белгибекович  постоянно совершенствует свое педагогическое 

мастерство. В 2017 году на сайте казахстанского интеренет-журнала 

http://kollegi.kz опубликовал свой авторский материал на тему «Студенттерге 

тәжірибелік оқытуда кәсіби құзыреттілігінің  дағдыландыру». Опубликовал на 

сайте  infourok.ru   рабочую тетрадь   на тему   «Станочная практика». 

Сулейменов А.Б.  в 2017 году  прошел  курсы повышения квалификации 

инженерно-педагогических работников и руководителей организаций 

технического и профессионального, послесреднего образования по 

международным требованиям на тему: «Педагогическая компетентность мастера 

производственного обучения: развитие и совершенствование» в объеме 72 часов. 

Так же, 2020 году прошел стажировку в объеме 72 часов в товариществе с 

ограниченной ответственностью «STANKO GROUP» в городе Нур-Султан. В 

2020 году окончил курсы по теме «Дистанционное обучение в организациях 

технического и профессионального, послесреднего образования: от создания 

контента до организации учебного процесса» в объеме 36 часов. В этом же году 

окончил курс «Учусь учить дистанционно» и получил сертификат. В 2020 году 

обучался по теме «Организация самостоятельной работы студентов в условиях 

дистанционного обучения» в объеме 36 часов и получил сертификаты. 

В 2017-2018 учебном году Сулейменов Арман Белгибекович награжден 

грамотой акима города в честь Дня учителя за многолетнюю педагогическую 

деятельность. 

http://kollegi.kz/
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В 2017-2018 учебном году награжден  грамотой за ІІІ место в соревнованиях 

по шахматам I открытой городской спартакиады среди учителей и работников 

вузов и колледжей города Семей. 

В 2018-2019 учебном году награжден Почетной грамотой «За большой 

вклад в образование Восточно-Казахстанской области». 

В 2019-2020 учебном году в честь «90-летия колледжа транспорта» Арман 

Белгибекович был награжден нагрудным знаком. 

В 2020-2021 учебном году был награжден Почетной грамотой директора 

колледжа  в честь Дня учителя. 

 Арман Белгибекович успешно внедряет в учебно – воспитательный процесс 

инновационные технологии и неизменно добивается положительных результатов. 

Стимулирует активность всех учащихся на практике, их увлеченность 

практическими заданиями, их потребность к творческой переработке усвоенного 

материала. Добивается максимально возможных результатов. Преподаватели 

колледжа посетившие уроки Сулейменова А.Б. отмечают, творческий  подход к 

проведению всех этапов урока, удачно и интересно применяют рефлексию, 

разнообразие в методах ведения урока – словесный, практический, 

индивидуальный, групповой. Систематически изучает методическую литературу 

и применяет полученные знания  в практической деятельности. Участвует в 

научно – практических конференциях  местного  и областного значения. 

Выступления, статьи и методические разработки Сулейменова А.Б. всегда 

актуальны  и имеют перспективы на их дальнейшее развитие. Публиковался в 

местных печатных  газетах. В целях повышения успеваемости и качества знаний, 

тесно сотрудничает с классными руководителями неуспевающих учащихся. 
Целеустремленный, принципиальный, подходящий с новаторским творчеством к 

своей  деятельности – Сулейменов А.Б. служит достойным примером как для 

студентов, так и для своих коллег. 
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5.14.  Участие преподавателей  и мастеров производственного обучения 

в конкурсах, соревнованиях 
 

 

№ 

Вид 

 

Тематика 

 

Дата 

проведен

ия 

Место 

проведения 

 

Участники 

 

Результаты 

 

1 
Междунар

одный 

За участие в І 

Международном 

форуме «День 

логистики и 

цифровых 

технологий в 

КазАтисо» 

09.10. 

2020 г. 

Каз.Академия 

труда и 

социальных 

отношений 

Соколова 

В.Г. 

Сертификат, 

№ 2020-34 

2 

Междунар

одный 

Халықаралық қазақ 

тілі мен әдебиеті 

пәнінен студенттер 

арасындағы 

олимпиадаға 

жеңімпаз 

дайындағаны үшін 

12.01.21г. «USTAZ 

TILEGI» 

республикалы

қ ғылыми – 

әдістемелік 

орталығы 

Шотанова 

А.Н. 

Алғыс хат, 

№ZH-0334541 

3 

Междунар

одный 

Халықаралық қазақ 

тілі мен әдебиеті 

пәнінен ұстаздар 

арасындағы  

олимпиада 

жеңімпазы 

12.01.21г. «USTAZ 

TILEGI» 

республикалы

қ ғылыми – 

әдістемелік 

орталығы 

Шотанова 

А.Н. 

2  дәрежелі 

диплом, №Х-

0237987 

4 
Республика

нский 

І Республиканский  

дистанционный 

конкурс 

«Педагогические 

идеи» (в 

дистанционной 

форме) 

04. 08.-10. 

08.20г. 

Образователь

ный центр 

«Білім» 

Жуасбек 

Ж.С. 

Диплом   ІІІ 

степени 

5 

Республика

нский 

Республикалық 

«Қазақ тілі» блиц-

турнирі 

9.10. 

2020 г. 

«Ұстаз тілегі» 

республикалы

қ ғылыми 

әдістемелік 

орталығы 

Шотанова  

А.Н. 

Диплом 1 

степени 

№0185957 

6 

Республика

нский 

Республикалық 

шығармашылық 

байқауға шәкірт 

дайындағаны үшін 

2020 г. Әдеби 

Қазақстан 

білім сайты 

Шотанова  

А.Н. 

Алғыс хат, 

Тіркеу номері: 

№ GP357 

7 

Республика

нский 

Республикалық 

«Абай – дара, Абай 

- дана»  атты өнер 

байқауына шәкірт 

дайындағаны үшін 

2020 г. «Даму» 

онлайн 

олимпиадалар 

орталығы 

Құрманғазы

ева М.Қ. 

Алғыс хат 

8 

Республика

нский 

Республикалық 

фестивалінда 

қатысқаны үшін 

«Учитель года-

27.10. 

2020 г. 

 

ИП 

«Информзнай

ка» 

Куандыкова 

А.Б. 

Диплом, 

№0030 
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2020» 

9 

Республика

нский 

Республикалық 

Химия пәнінен 

ұстаздар арасында 

олимпиадаға 

қатысқанын  

растайды. 

29.10. 

2020 г. 

«USTAZ 

TILEGI» 

республикалы

қ ғылыми – 

әдістемелік 

орталығы 

Слямова 

А.Т. 

Сертификат 

№0141071 

10 

Республика

нский 

Республикалық 

Қазақ тілі мен 

әдебиеті пәнінен 

ұстаздар 

арасындағы 

олимпиада 

30.10. 

2020 г. 

«USTAZ 

TILEGI» 

республикалы

қ ғылыми – 

әдістемелік 

орталығы 

Нурмухамбе

това Ж.К. 

Диплом, 3-

дәрежелі 

№0142715 

11 

Республика

нский 

Республикалық 

Қазақ тілі мен 

әдебиеті пәнінен 

ұстаздар 

арасындағы 

олимпиада 

06.11. 

2020 г. 

«USTAZ 

TILEGI» 

республикалы

қ ғылыми – 

әдістемелік 

орталығы 

Мукашева 

Э.М. 

Диплом, 2-

дәрежелі 

№0150562 

12 

Республика

нский 

«Үздік педагог 

портфолиосы - 

2020» 

республикалық 

байқау жеңімпазы 

2020 г. Білім –

өркениеті 

ұлттық 

инновациялы

қ ғылыми 

зерттеу 

орталығы 

Шотанова 

А.Н. 

Диплом,  І 

дәрежелі 

13 

Республика

нский 

«Менің сүйікті 

ұстазым» 

республикалық 

эссе байқауына 

студент қатысып, 

жүлделі орын 

алғаны үшін. 

2020 г. Білім –

өркениеті 

ұлттық 

инновациялы

қ ғылыми 

зерттеу 

орталығы 

Сарсембаева 

Н.А. 

Алғыс хат 

14 

Республика

нский 

«Қазақ 

педагогикасы» 

республикалық 

ғылыми-

әдістемелік, 

ақпараттық-

танымдық, 

педагогикалық 

журналына 

ғылыми-

әдістемелік 

бағыттағы жұмысы 

жарияланғаны үшін 

2021 г. «Қазақ 

педагогика-

сы» журанлы 

Соколова  

В.Г. 

Алғыс хат 

15 

Республика

нский 

Республиканская 

интелектуальная 

олимпиада по 

предмету 

«самопознание» 

20.02.21 г. «Қазақ 

педагогикасы

» журанлы 

Жуасбек 

Ж.С. 

Диплом, ІІ 

степени 

№ NO-113151 

16 
Республика

нский 

Республиканская 

интелектуальная 

30.01.21 г. «Қазақ 

педагогикасы

Жуасбек 

Ж.С. 

Сертификат, 

№ NQ-107661 
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олимпиада по 

предмету 

«самопознание» 

» журанлы 

17 

Республика

нский 

Тренинг 

«Эмоциональный 

интеллект в 

отношениях» 

24.03.21 г. «Қазақ 

педагогика-

сы» журанлы 

Жуасбек 

Ж.С. 

Сертификат 

18 

Республика

нский 

Республикалық 

Қазақ тілі мен 

әдебиеті пәнінен 

ұстаздар 

арасындағы онлайн 

олимпиадасына 

қатысқандығын 

растайды. 

03.03.21 г. «Ұстаз тілегі»  

республиклық 

ғылыми –

әдістемелік 

орталығы 

Мукашева 

Э.М. 

Сертификат, 

№СО-0257146 

19 

Республика

нский 

Казахстанская 

интеллектуальная 

олимпиада 

18.05.21 г. КИО Кайсанова 

Б.З. 

Благодарственн

ое письмо 

20 
Республика

нский 

Республиканская 

олимпиада 

15.11. 

20 г. 

Сайт Билим Ибрай  М.Н. Диплом, 1 

место 

21 

Республика

нский 

Республиканская 

олимпиада 

2020 г. КИО Ибрай  М.Н. Грамота,  

2 место, 

№876561 

22 

Республика

нский 

Казахстанская 

интеллектуальная 

олимпиада 

13.05.21 г. КИО Шеттыкбаев

а С.С. 

Благодарственн

ое письмо 

23 Областной 

А. Құнанбаевтың 

175 жылдығына 

орай қашықтықтан 

өткізілген «Үздік 

бейнесабақ» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2020 г. ТиПО Нурмухамбе

това Ж.К. 

Сертификат 

24 

Областной Облыстық бейне – 

сабақ байқауы 

2020 г. ТиПО Истемисов 

Д.Б. 

Грамота, ІІІ 

орын, 

№016/2020 

25 

Областной Областной конкурс 

бизнес-проектов 

студентов системы 

ТиПО «Justar 

Startup-2020» 

приуроченный к 

175-летию Абая 

Кунанбаева 

22.12.20 г. ТиПО Акылбекова 

Р.К. 

Алғыс хат 

26 

Областной ҚР Тәуелсіздігінің 

30-жылдығы және 

М.Мақатаевтың 90- 

жылдық 

мерейтойына 

арналып өткізілген 

«Тәуелсіздік 

таңдары» атты 

2021 г. ТиПО Шотанова 

А.Н. 

Алғыс хат 
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аймақтық 

қашықтық 

шығармашылық 

байқауға қатысушы 

дайындағаны үшін 

27 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер-педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауында 

«Мазмұнды оқу-

әдістемелік 

жұмыс» 

номинациясын 

жеңіп алғаны үшін. 

2021 г. ТиПО Шотанова 

А.Н. 

Грамота, 

№101/2021 

28 

Областной За участие в  

областной 

олимпиаде по 

предмету «Основы 

технической 

механики» 

2021 г. Усть-

Каменогорск 

высший 

политехничес

кий колледж 

Кыдыргалие

ва М.К. 

Алғыс хат 

29 

Областной Облыстық 

виртуалды кітап 

көрмесі 

2020 г. ТиПО Борисевич 

Л.Н. 

Диплом, №051 

30 

Областной «Менің әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық байқау 

2021 г. ТиПО Шарафудин

ова Г.Р. 

Грамота, №093 

31 

Областной «Менің әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық байқау 

2021 г. ТиПО Кадирханова 

А.М. 

Грамота, №098 

32 

Областной «Менің әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық байқау 

2021 г. ТиПО Канапьянов 

А.К. 

Грамота, №099 

33 

Областной Техникалық 

механика 

негіздері» пәні 

бойыныша 

облыстық 

олимпиадаға 

студент 

дайындағаны үшін 

2021 г. ТиПО Кадирханова 

А.М. 

Алғыс хат 

34 

Областной За активный вклад 

в организацию и 

проведение 

практического 

обучения студентов 

По стандартам 

2021 г. ВКО, Отдел 

образования 

Захихов 

Ж.Қ. 

Алғыс хат 
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«WorldSkills» 

35 

Областной За активный вклад 

в организацию и 

проведение 

практического 

обучения студентов 

По стандартам 

«WorldSkills» 

2021 г. ВКО, Отдел 

образования 

Искаков Е.С. Алғыс хат 

36 

Областной За активный вклад 

в организацию и 

проведение 

практического 

обучения студентов 

По стандартам 

«WorldSkills» 

2021 г. ВКО, Отдел 

образования 

Истемисов 

Д.Б. 

Алғыс хат 

37 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Куандыкова 

А.Б. 

Сертификат 

38 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Қыдырғалие

ва М.Қ. 

Сертификат 

39 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Страшкова 

М.Э. 

Сертификат 

40 
Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

2021 г. ТиПО Шотанова 

А.Н. 

Сертификат 
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жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

41 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Молдажанов

а Г.С. 

Сертификат 

42 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Бариденова 

Г.Г. 

Сертификат 

43 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Жуасбек 

Ж.С. 

Сертификат 

44 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

2021 г. ТиПО Ашимжанов

а Ш.Н. 

Сертификат 
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әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

45 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Соколова 

В.Г. 

Сертификат 

46 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Байбусова 

Г.А. 

Сертификат 

47 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Хлоповская 

М.В. 

Сертификат 

48 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер-*педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Ораз А.Ә. Сертификат 
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49 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Жумадилова 

Ж.Ш. 

Сертификат 

50 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Аманжолова 

Ж.Е. 

Сертификат 

51 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Имангалиева 

Г.С. 

Сертификат 

52 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Каржаубаева 

Ж.К. 

Сертификат 

53 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

2021 г. ТиПО Дюсембаев 

Ж.Б. 

Сертификат 
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қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

54 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Попов В.А. Сертификат 

55 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Кулиманов 

Т.Н. 

Сертификат 

56 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Каирбеков 

А.А. 

Сертификат 

57 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

2021 г. ТиПО Кайсанова 

Б.З. 

Сертификат 
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байқауына 

қатысқаны үшін 

58 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Мыңбаев 

Д.С. 

Сертификат 

59 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Иманбьаев 

А.Ш. 

Сертификат 

60 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

инженер - педагог 

қызметкерлері 

арасында «Менің 

әдістемелік 

қоржыным» 

облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Оспанов 

К.С. 

Сертификат 

61 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының  

арнай ы пәндер 

оқытушылары 

арасында «Арнайы 

пәндер бойынша 

үздік шеберлік 

сыныбы» облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Дюсюпов 

Р.Ж. 

Сертификат 

62 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

2021 г. ТиПО Елюбаева 

А.С. 

Сертификат 
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орындарының  

арнай ы пәндер 

оқытушылары 

арасында «Арнайы 

пәндер бойынша 

үздік шеберлік 

сыныбы» облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

63 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының  

арнай ы пәндер 

оқытушылары 

арасында «Арнайы 

пәндер бойынша 

үздік шеберлік 

сыныбы» облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Молдажанов 

Т.Т. 

Сертификат 

64 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының  

арнай ы пәндер 

оқытушылары 

арасында «Арнайы 

пәндер бойынша 

үздік шеберлік 

сыныбы» облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Далбин Т.С. Сертификат 

65 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының  

арнай ы пәндер 

оқытушылары 

арасында «Арнайы 

пәндер бойынша 

үздік шеберлік 

сыныбы» облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Мусабаев 

И.Д. 

Сертификат 

66 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының  

арнай ы пәндер 

оқытушылары 

арасында «Арнайы 

пәндер бойынша 

2021 г. ТиПО Кунанбаев 

К.Т. 

Сертификат 
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үздік шеберлік 

сыныбы» облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

67 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының  

арнай ы пәндер 

оқытушылары 

арасында «Арнайы 

пәндер бойынша 

үздік шеберлік 

сыныбы» облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Каржаубаева 

Ж.К. 

Сертификат 

68 

Областной Техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының  

арнай ы пәндер 

оқытушылары 

арасында «Арнайы 

пәндер бойынша 

үздік шеберлік 

сыныбы» облыстық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2021 г. ТиПО Аймуханбет

ов Б.Е. 

Сертификат 

69 Городской 

Городская 

соревнования среди 

колледжей города 

Семей по НВ иТП 

ко дню Всемирной 

гражданской 

обороны в рамках 

программы «Жас 

сарбаз» в 

дистанционном 

формате. 

2021 г. 

Государствен

ный высший 

медецинский 

колледж им. 

Д. Калматаева 

г. Семей 

Канапьянов 

А.К. 

Благодарность 

70 Городской 

«Мен қазақша 

сөйлеймін» 

республикалық 

акция 

2021 г. Дом дружбы. 

Шарафудин

ова Г.Р. 

Алғыс хат 

71 Городской Волонтерский 

центр 
4.12.20 г. ОО «Исток» 

Имангалиева 

Г.С. 

Благодарность 

72 Внутрикол

леджный 

Ұстаздар күніне 

байланысты және 

көп жылғы адал 

еңбегі мен 

техникалық және 

кәсіптік білім беру 

ісіне қосқан зор 

үлесі үшін 

2020 г. Көлік 

колледжі. 

Оспанова 

Р.Т. 

Грамота 
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73 Внутрикол

леджный 

Ұстаздар күніне 

байланысты және 

адал еңбегі мен 

техникалық және 

кәсіптік білім беру 

ісіне қосқан зор 

үлесі үшін 

2020 г. Көллік 

коллджі. 

Дюсупова 

М.Т. 

Грамота 

74 Внутрикол

леджный 

Техникалық және 

кәсіптік еңбек ету 

жолында 

шәкірттеріне жақсы 

тәрбие мен білім 

беруде қосқан үлесі 

және топпен 

коледждің 

қоғамдық 

жұмыстарына 

белсене ат 

салықаны үшін 

«Ұстаздар күні» 

мерекесі 

қарсанында. 

2020г. Көллік 

коллджі. 

Дюсупова 

М.Т. 

Грамота 

75 Внутрикол

леджный 

«Ұстаздар» 

мерекесі 

қарсаңында 

2020 г. Колледж 

транспорта 

Шарафудин

ова Г.Р. 

Грамота 

 

5.15. Участие преподавателей и мастеров производственного обучения 

в семинарах и конференциях 

 

№ 

Вид 

 

Тематика 

 

Дата 

проведения 

Место 

проведения 

Участник

и 

Результаты 

 

1 Международ

ный 

За подготовку 

участника, в 

21 краевой научно-

практической 

конфиренции 

«Развитие 

личности в 

образовательном 

пространстве: 

опыт, проблемы, 

перспективы» 

31.03.2021 г. г. Биск, 

«Алтайский 

колледж 

промышлен

ных 

технологий 

и бизнеса» 

Шотанова 

А.Н. 

Благодарнос

ть 

2 Международ

ный 

Международная 

научно-

практическая 

конференция: 

«Трансформация 

образовательных 

программ ТиПО с 

учетом 

современных 

тенденций рынка 

труда» 

15-16 апрель 

2021 г. 

Көкшетау қ., 

ВТК 

Шотанова 

А.Н. 

Свидетельст

во 

Рег.номер 

№158 

3 Международ Международный 16.04.21 г. КГКП «Усть Кайсанова Сертификат 
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ный форум: 

«Формирование 

компетенций 

будущего 

специалиста на 

основе 

использования 

эффективных 

образовательных 

методик и 

технологий» 

– 

Каминогорс

кий высший 

политехниче

ский 

колледж» 

Б.З. №403 

4 Международ

ный 

Международный 

форум: 

«Формирование 

компетенций 

будущего 

специалиста на 

основе 

использования 

эффективных 

образовательных 

методик и 

технологий» 

16.04.21 г. КГКП «Усть 

– 

Каминогорс

кий высший 

политехниче

ский 

колледж» 

Дюсупова 

М.. Т. 

Сертификат 

№361 

5 Международ

ный 

Международный 

форум: 

«Формирование 

компетенций 

будущего 

специалиста на 

основе 

использования 

эффективных 

образовательных 

методик и 

технологий» 

16.04.21 г. КГКП «Усть 

– 

Каминогорс

кий высший 

политехниче

ский 

колледж» 

Молдажан

ова Г.С. 

Сертификат 

№465 

6 Международ

ный 

Международный 

форум: 

«Формирование 

компетенций 

будущего 

специалиста на 

основе 

использования 

эффективных 

образовательных 

методик и 

технологий» 

16.04.21 г. КГКП «Усть 

– 

Каминогорс

кий высший 

политехниче

ский 

колледж» 

Молдажан

ов Т.Т. 

Сертификат 

№464 

7 Международ

ный 

Международный 

форум: 

«Формирование 

компетенций 

будущего 

специалиста на 

16.04.21 г. КГКП «Усть 

– 

Каминогорс

кий высший 

политехниче

ский 

Мусабаев 

И.Д. 

Сертификат 

№470 
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основе 

использования 

эффективных 

образовательных 

методик и 

технологий» 

колледж» 

8 Международ

ный 

Международный 

форум: 

«Формирование 

компетенций 

будущего 

специалиста на 

основе 

использования 

эффективных 

образовательных 

методик и 

технологий» 

16.04.21 г. КГКП «Усть 

– 

Каминогорс

кий высший 

политехниче

ский 

колледж» 

Игенбаева 

Г.М. 

Сертификат 

№388 

9 Международ

ный 

Международный 

форум: 

«Формирование 

компетенций 

будущего 

специалиста на 

основе 

использования 

эффективных 

образовательных 

методик и 

технологий» 

16.04.21 г. КГКП «Усть 

– 

Каминогорс

кий высший 

политехниче

ский 

колледж» 

Елюбаева 

А.С. 

Сертификат 

№363 

10 Международ

ный 

Международный 

форум: 

«Формирование 

компетенций 

будущего 

специалиста на 

основе 

использования 

эффективных 

образовательных 

методик и 

технологий» 

16.04.21 г. КГКП «Усть 

– 

Каминогорс

кий высший 

политехниче

ский 

колледж» 

Дюсюпов 

Р.Ж. 

Сертификат 

№362 

11 Международ

ный 

Международный 

форум: 

«Формирование 

компетенций 

будущего 

специалиста на 

основе 

использования 

эффективных 

образовательных 

методик и 

16.04.21 г. КГКП «Усть 

– 

Каминогорс

кий высший 

политехниче

ский 

колледж» 

Далбин 

Т.С. 

Сертификат 

№352 
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технологий» 

12 Международ

ный 

Международный 

форум: 

«Формирование 

компетенций 

будущего 

специалиста на 

основе 

использования 

эффективных 

образовательных 

методик и 

технологий» 

16.04.21 г. КГКП «Усть 

– 

Каминогорс

кий высший 

политехниче

ский 

колледж» 

Аймуханбе

тов Б.Е. 

Сертификат 

№295 

13 Международ

ный 

Международный 

форум: 

«Формирование 

компетенций 

будущего 

специалиста на 

основе 

использования 

эффективных 

образовательных 

методик и 

технологий» 

16.04.21 г. КГКП «Усть 

– 

Каминогорс

кий высший 

политехниче

ский 

колледж» 

Куандыков

а А.Б. 

Сертификат 

№432 

14 Международ

ный 

Международный 

форум: 

«Формирование 

компетенций 

будущего 

специалиста на 

основе 

использования 

эффективных 

образовательных 

методик и 

технологий» 

16.04.21 г. КГКП «Усть 

– 

Каминогорс

кий высший 

политехниче

ский 

колледж» 

Кадирхано

ва А.М. 

Сертификат 

№401 

15 Международ

ный 

Международный 

форум: 

«Формирование 

компетенций 

будущего 

специалиста на 

основе 

использования 

эффективных 

образовательных 

методик и 

технологий» 

16.04.21 г. КГКП «Усть 

– 

Каминогорс

кий высший 

политехниче

ский 

колледж» 

Байтимиро

в В..Г. 

Сертификат 

№319 

16 Международ

ный 

Международный 

форум: 

«Формирование 

компетенций 

16.04.21 г. КГКП «Усть 

– 

Каминогорс

кий высший 

Жумадилов

а Ж.Ш. 

Сертификат 

№381 
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будущего 

специалиста на 

основе 

использования 

эффективных 

образовательных 

методик и 

технологий» 

политехниче

ский 

колледж» 

17 Международ

ный 

Международный 

форум: 

«Формирование 

компетенций 

будущего 

специалиста на 

основе 

использования 

эффективных 

образовательных 

методик и 

технологий» 

16.04.21 г. КГКП «Усть 

– 

Каминогорс

кий высший 

политехниче

ский 

колледж» 

Хлоповска

я М.В. 

Сертификат 

№571 

18 Международ

ный 

Международный 

форум: 

«Формирование 

компетенций 

будущего 

специалиста на 

основе 

использования 

эффективных 

образовательных 

методик и 

технологий» 

16.04.21 г. КГКП «Усть 

– 

Каминогорс

кий высший 

политехниче

ский 

колледж» 

Слямова 

А.Т. 

Сертификат 

№525 

19 Международ

ный 

Международный 

форум: 

«Формирование 

компетенций 

будущего 

специалиста на 

основе 

использования 

эффективных 

образовательных 

методик и 

технологий» 

16.04.21 г. КГКП «Усть 

– 

Каминогорс

кий высший 

политехниче

ский 

колледж» 

Кыдыргали

ева М.К. 

Сертификат 

№442 

20 Республикан

ский 

АКТ құзіреттілігі 

бойынша жеке 

ақпараттық 

кеңістікті 

ұйымдастыру 

тәсілдерін 

меңгерген. 

27.10.2020 г. ИП 

«Информзна

йка» 

Куандыков

а А.Б. 

Сертификат, 

№0030 

21 Республикан

ский 

«Білім берудегі 

инновациялар: 

2021 г. Маңғыстау 

облыстық 

Шотанова 

А.Н. 

Сертификат, 

№09-298 
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ізденіс және 

шешім» 

тақырыбындағы 

республикалық 

ғылыми-

тәжірибелік 

конференция 

ТжКББ 

22 Республикан

ский 

«Білім берудегі 

инновациялар: 

ізденіс және 

шешім» 

тақырыбындағы 

республикалық 

ғылыми-

тәжірибелік 

конференция 

2021 г. Маңғыстау 

облыстық 

ТжКББ 

Байбусова 

Г.А. 

Сертификат, 

№09-39 

23 Республикан

ский 

«Білім берудегі 

инновациялар: 

ізденіс және 

шешім» 

тақырыбындағы 

республикалық 

ғылыми-

тәжірибелік 

конференция 

2021 г. Маңғыстау 

облыстық 

ТжКББ 

Шеттыкбае

ва С.С 

Сертификат, 

№09-39 

24 Республикан

ский 

«Білім берудегі 

инновациялар: 

ізденіс және 

шешім» 

тақырыбындағы 

республикалық 

ғылыми-

тәжірибелік 

конференция 

2021 г. Маңғыстау 

облыстық 

ТжКББ 

Слямова 

А.Т 

Сертификат, 

№09-246 

25 Республикан

ский 

«Білім берудегі 

инновациялар: 

ізденіс және 

шешім» 

тақырыбындағы 

республикалық 

ғылыми-

тәжірибелік 

конференция 

2021 г. Маңғыстау 

облыстық 

ТжКББ 

Сарсембаев

а Н.А 

Сертификат, 

№09-237 

26 Республикан

ский 

«Білім берудегі 

инновациялар: 

ізденіс және 

шешім» 

тақырыбындағы 

республикалық 

ғылыми-

тәжірибелік 

конференция 

2021 г. Маңғыстау 

облыстық 

ТжКББ 

Кадирхано

ва  А. М. 

Сертификат, 

№09-128 

27 Республикан Онлайн лекция: 15.04.21 г. Атырауский Кыдыргали Сертификат 
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ский «Методы и этапы 

проведения 

научных 

исследований» 

университет 

нефти и газа 

имени 

С.Утебаева 

ева М..К. 

28 Республикан

ский 

«Білім берудегі 

инновациялар: 

ізденіс және 

шешім» 

тақырыбындағы 

республикалық 

ғылыми-

тәжірибелік 

конференция 

2021 г. Маңғыстау 

облыстық 

ТжКББ 

Шеттыкбае

ва С.С. 

Сертификат, 

№09-294 

29 Республикан

ский 

Прошла обучение 

по применению 

трудового 

законодательства 

РК в области 

трудовых  

отношении в сфере 

разрешения 

трудовых трудовых 

споров по 

средством 

согласительной 

комисии 

30.04.21 г. Учебный 

центр КМУ 

«ЭВОЗ» 

Оспанова 

Р.Т. 

Сертификат 

Рег. №31 

30 Республикан

ский 

Республиканская 

научно-

практическая 

конференция, 

«Үздік мақала» 

номинациясы 

2021 г. Ұлы дала 

ұстазы 

Нурмухамб

етова Ж. 

1 дәрежелі 

диплом 

31 Республикан

ский 

Республиканская 

научно-

практическая 

конференция, 

«Үздік мақала» 

номинациясы 

2021 г. Ұлы дала 

ұстазы 

Нурмухамб

етова Ж. 

Алғыс хат 

32 Республикан

ский 

Республиканская 

научно-

практическая 

конференция, 

«Үздік мақала» 

номинациясы 

2021 г. Ұлы дала 

ұстазы 

Нурмухамб

етова Ж. 

Сертификат 

33 Областной Тренинг: «Кризисы 

современной 

семьи, механизмы 

сохранения 

семейных 

ценностей» 

17.04.21 г. Общественн

ый фонд «Ең 

бақытты ел» 

Жуасбек 

Ж.С. 

Сертификат 

№000001340 

34 Областной Тренинг: 

«Современная  

семья- семья без 

10.04.21 г. Общественн

ый фонд «Ең 

бақытты ел» 

Жуасбек 

Ж.С. 

Сертификат 

№000001233 
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насилия» 

35 Областной Тренинг: «Навыки 

эффективной 

коммуникации в 

семье» 

03.04.21 г. Общественн

ый фонд «Ең 

бақытты ел» 

Жуасбек 

Ж.С. 

Сертификат 

№000001140 

36 Областной «Қ. Мұхамедханов 

және ұлт мұраты» 

облыстық ғылыми-

практикалық 

конференция 

16.04.21 г. Педагогичес

кий колледж 

им. Әуезова 

Имангалие

ва Г.С. 

Алғыс хат 

37 Областной За участие в 

областном онлайн 

круглом столе на 

тему «Особенности 

внедрения 

кредитно-

модульной 

технологии 

обучения в 

организациях 

технического и 

профессионального 

образования» 

2021 г. ВКУ им. С. 

Аманжолова 

Куандыков

а А.Б. 

Сертификат 

38 Областной За участие в 

областном онлайн 

круглом столе на 

тему «Особенности 

внедрения 

кредитно-

модульной 

технологии 

обучения в 

организациях 

технического и 

профессионального 

образования» 

2021 г. ВКУ им. С. 

Аманжолова 

Молдажан

ов Т.Т. 

Сертификат 

39 Городской Семинар 04.11.20 Университет 

им. 

Шакарима 

Ибрай 

М.Н. 

Сертификат 

40 Городской Семинар 05.11.20 Университет 

им. 

Шакарима 

Ибрай 

М.Н. 

Сертификат 

41 Городской Семинар 06.11.20 Университет 

им. 

Шакарима 

Ибрай 

М.Н. 

Сертификат 

42 Городской Семинар 09.11.20 Университет 

им. 

Шакарима 

Ибрай 

М.Н. 

Сертификат 

43 Городской Семинар 10.11.20 Университет 

им. 

Шакарима 

Ибрай 

М.Н. 

Сертификат 
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5.16. Научно-исследовательская работа студентов 

 

 В 2020-2021  учебном году большое внимание уделялось организации 

научно-исследовательской работы студентов. КГКП «Колледж транспорта» 

совместно с Центром технического и профессионального образования  и ОМО 

методистов 14 мая 2021 года провели дистанционную межгосударственную 

научно – практическую конференцию учебно-исследовательских и проектных 

работ студентов, «Наука и молодежь в  XXI веке» по плану развития 

международного сотрудничества. В рамках конференции была проведена работа 6 

секций. В конференции приняли участие студенты колледжей ВКО и Алтайского 

колледжа промышленных технологий и бизнеса города Бийска (РФ), 

осуществляющие учебно-исследовательскую работу под руководством 

преподавателей, всего было представлено 76 докладов.  

   Целью научно-практической конференции является активизация 

поисковой, учебно-познавательной и исследовательской деятельности  

творческой и одаренной молодежи, содействие патриотическому воспитанию 

студентов системы ТиПО.  

 На конференции работа была проведена по следующим        секциям: 

- «Проблемы современного общества и молодежь»; 

- «Современные студенты – потенциальные квалифицированные     

специалисты»; 

- «Технический прогресс в современном обществе и молодежь»; 

- «Навстречу профессии»; 

- «Ритм современного колледжа – поиск, творчество и мастерство»; 

- «Техническая наука и молодежь». 

 

Оценка материалов участников  Конференции проводилась  экспертной 

комиссией. 

В каждой секции определили призовые места: 

1 секция «Проблемы современного общества и молодежь» 

I место – Звягин Никита Юрьевич. Краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Алтайский колледж 

промышленных технологий и бизнеса» г.Бийск, руководитель Носова Жанна 

Викторовна. 

II место – Крапп Эльза Владимировна КГКП «Семейский финансово-

экономический колледж имени Рымбека Байсеитова». г.Семей, руководитель 

Искаков Артур Николаевич. 

III место – Оразбеков Дамир Дарханұлы. КГУ «Зайсанский 

технологический колледж», руководитель Тлеулесова Гулим Жамаладиновна. 

2 секция «Современные студенты – потенциальные 

квалифицированные     специалисты» 

I место – Тилеугазыева Дильназ Данияровна. Учреждение «Innovative 

college», Дюсенбекова Айнагуль Капшукеровна, Ешенова Оразгуль Кабасовна. 

II место – Бахарева  Кристина Константиновна. Краевое государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Алтайский колледж 
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промышленных технологий и бизнеса» г.Бийск, руководитель Тишкова Ольга 

Николаевна. 

III место – Данабекова Айнара Дулатқызы. Семейский многопрофильный 

колледж, Исина Сезімгүл Қабышқызы. 

3 секция «Технический прогресс в современном обществе и молодежь» 

I место – Әбдіхалық Мақсат Бекзатұлы. КГКП «Колледж транспорта» 

г.Семей, руководитель Сарсембаева Назигуль Аманбековна. 

II место – Шнайдер Зарима Кайратовна, Бахытжан Даниял Бахытжанұлы. 

КГКП «Геологоразведочный колледж». г.Семей, руководитель Касымжанова 

Шынар Абаевна. 

III место – Тоқтарғазы Нұртілеу. КГКП «Электротехнический колледж». 

г.Семей, руководитель Жаппаров Перизат Ахатаевич. 

4 секция «Навстречу профессии» 

I место – Басимова Асема Серікжанқызы. Учреждение «Колледж агробизнеса 

и экономики Казпотребсоюза» г.Семей, руководитель Талантова Балнұр 

Талантқызы.  

II место – Алпыспайқызы Қарақат Серікқанқызы. КГКП «Колледж бизнеса и 

сервиса»  

УО ВКО, г.Семей, руководитель Бейсенова Айнаш Кызыркановна. 

III место – Каминский Антон Владимирович. НУ «Колледж транспорта и 

безопасности жизнедеятельности». г.Усть-Каменогорск, руководитель 

Зарубин Сергей Юрьевич. 

5 секция «Ритм современного колледжа – поиск, творчество и 

мастерство» 

I место – Райхан Аңсар Нұрланұлы. КГКП «Колледж транспорта» г. 

Семей, руководитель Ашимжанова Шнара Насирденовна. 

II место – Миргян Ирина Артуровна. Краевое государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Алтайский 

колледж промышленных технологий и бизнеса» г.Бийск, руководитель  

Шевцова Наталия Александровна. 

III место – Қуанышұлы Ерболат. КГКП «Колледж строительства» г. 

Семей, руководитель  Қалиасқарова Жаңанұр Морякқызы. 

6 секция «Техническая наука и молодежь» 

I место – Байзаков Серікбек Алтайұлы. КГКП «Колледж транспорта» 

г.Семей, руководитель Дюсупова Макпал Талгатовна. 

II место – Трофименко Валерий Станиславович. КГУ «Индустриально-

технологический колледж», ВКО, г. Семей, руководитель Тихоненко Светлана 

Анатольевна. 

III место – Сырымов Жалғас Ерікұлы, Қайролдаев Алибек Талғатұлы. 

КГКП «Геологоразведочный колледж». г.Семей, руководитель Касымжанова 

Шынар Абаевна. 

Участникам не занявшим призовые места, вручены сертификаты КГКП 

«Колледж транспорта» города Семей. 
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5.17. Участие студентов колледжа в конференциях 
 

№ Вид Тематика Дата 

проведен

ия 

Место 

проведен

ия 

Участники Результатт

ы 

1 Международ

ный 

21 краевая научно-

практическая 

конфиренция 

«Развитие личности 

в образовательном 

пространстве: опыт, 

проблемы, 

перспективы» 

31.03.202

1 г. 

Г. Биск, 

«Алтайск

ий 

колледж 

промышл

енных 

технологи

й и 

бизнеса» 

Қаржаубаева 

Т. 

Диплом, 

ІІІ степени 

2 Международ

ный 

21 краевая научно-

практическая 

конфиренция 

«Развитие личности 

в образовательном 

пространстве: опыт, 

проблемы, 

перспективы» 

31.03.202

1 г. 

Г. Биск, 

«Алтайск

ий 

колледж 

промышл

енных 

технологи

й и 

бизнеса» 

Қаржаубаева 

Т. 

Сертификат 

3 Международ

ный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды» 

мемлекетаралық 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

2020 г ТиПО Белов Роман Сертификат 

4 Международ

ный 

«21 Ғасырдағы 

ғылыми және 

жастар» атты 

мемлекетарлық 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

2021 г. ТиПО Толеуов Д.Е. Сертификат 

5 Международ

ный 

«21 Ғасырдағы 

ғылыми және 

жастар» атты 

мемлекетарлық 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

2021 г. ТиПО Абзал Ұ. Сертификат 

6 Международ

ный 

«21 Ғасырдағы 

ғылыми және 

жастар» атты 

мемлекетарлық 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

2021 г. ТиПО Кадыров А. Сертификат 

7 Международ

ный 

«21 Ғасырдағы 

ғылыми және 

жастар» атты 

2021 г. ТиПО Стягова А.И. Сертификат 
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мемлекетарлық 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

8 Международ

ный 

«21 Ғасырдағы 

ғылыми және 

жастар» атты 

мемлекетарлық 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

2021 г. ТиПО Серіков Е.А. Сертификат 

9 Международ

ный 

«21 Ғасырдағы 

ғылыми және 

жастар» атты 

мемлекетарлық 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

2021 г. ТиПО Нұрқасымов 

Н.Т. 

Сертификат 

10 Международ

ный 

«21 Ғасырдағы 

ғылыми және 

жастар» атты 

мемлекетарлық 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

2021 г. ТиПО Каженов 

Ж.Н. 

Сертификат 

11 Международ

ный 

«21 Ғасырдағы 

ғылыми және 

жастар» атты 

мемлекетарлық 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

2021 г. ТиПО Адылқанов 

І.Е. 

Сертификат 

12 Международ

ный 

«21 Ғасырдағы 

ғылыми және 

жастар» атты 

мемлекетарлық 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

2021 г. ТиПО Серік Е.Е. Сертификат 

13 Международ

ный 

«21 Ғасырдағы 

ғылыми және 

жастар» атты 

мемлекетарлық 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

2021 г. ТиПО Елешов А.Е. Сертификат 

14 Международ

ный 

«21 Ғасырдағы 

ғылыми және 

жастар» атты 

мемлекетарлық 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

2021 г. ТиПО Райхан А.Н. Диплом, 1 

орын, №273 
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15 Международ

ный 

«21 Ғасырдағы 

ғылыми және 

жастар» атты 

мемлекетарлық 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

2021 г. ТиПО Байзаков 

С.А. 

Диплом, 1 

орын, №280 

16 Международ

ный 

«21 Ғасырдағы 

ғылыми және 

жастар» атты 

мемлекетарлық 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

2021 г. ТиПО Әбдіхалық 

М.Б. 

Диплом, 1 

орын, №282 

17 Международ

ный 

«21 Ғасырдағы 

ғылыми және 

жастар» атты 

мемлекетарлық 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

2021 г. ТиПО Сабиров 

А.А. 

Сертификат 

18 Международ

ный 

«21 Ғасырдағы 

ғылыми және 

жастар» атты 

мемлекетарлық 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

2021 г. ТиПО Трушников 

А.А 

Сертификат 

19 Международ

ный 

«21 Ғасырдағы 

ғылыми және 

жастар» атты 

мемлекетарлық 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

2021 г. ТиПО Кадырбапев 

А.А. 

Сертификат 

20 Международ

ный 

«21 Ғасырдағы 

ғылыми және 

жастар» атты 

мемлекетарлық 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

2021 г. ТиПО Сегимзбаев 

Д.А. 

Сертификат 

21 Международ

ный 

«21 Ғасырдағы 

ғылыми және 

жастар» атты 

мемлекетарлық 

ғылыми-

практикалық 

конференция 

2021 г. ТиПО Пинзур А.С. Сертификат 

22 Международ

ный 

«21 Ғасырдағы 

ғылыми және 

жастар» атты 

мемлекетарлық 

2021 г. ТиПО Вепрев Д.О. Сертификат 
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ғылыми-

практикалық 

конференция 

23 Областной Областной 

дистанционный 

научно-

практический 

конференция с 

международным 

участием 

посвещенный 25 - 

летию Конституции 

РК 

2020 г. Innovative 

college 

Кузьмин В. Сертификат 

24 Областной Областная 

дистанционная 

научно-практическая 

конференция с 

международным 

участием 

посвещенный 25 - 

летию Конституции 

РК 

2020 г. Innovative 

college 

Мағау Т. Сертификат 

25 Областной Областная 

дистанционная 

научно-практическая 

конференция с 

международным 

участием 

посвещенный 25 - 

летию Конституции 

РК 

2020 г. Innovative 

college 

Фархадов И. Сертификат 

26 Областной Областная 

дистанционная 

научно-практическая 

конференция с 

международным 

участием 

посвещенный 25 - 

летию Конституции 

РК 

2020 г. Innovative 

college 

Әуелбек Ә. Сертификат 

27 Областной Областная 

дистанционная 

научно-практическая 

конференция с 

международным 

участием 

посвещенный 25 - 

летию Конституции 

РК 

2020 г. Innovative 

college 

Фархадов И. Сертификат 

28 Областной Областная 

дистанционная 

научно-практическая 

конференция с 

2020 г. Innovative 

college 

Лазаренко 

Ж. 

Сертификат 
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международным 

участием 

посвещенный 25 - 

летию Конституции 

РК 

29 Областной «Қазіргі қоғамның 

құқықтық және 

экономикалық 

аспектілерінің 

нәтижелі даму 

тетіктері»  атты 

облыстық 

қашықтықтан 

өткізілген ғылыми-

тәәжірибелік 

конференция 

2020 г. Innovative 

college 

Фархадов И. Сертификат, 

30 Областной Техниклық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарыныңстуден

ттері арасында «Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптасруға қосқан 

үлесі» облыстық 4-

интернет –

конференциясында 

«Маңызды зерттеу» 

номинациясын жеңіп 

алды. 

2020 г. 

 

ТиПО Мағау Т. Грамота 

№063 

31 Областной «Жер шары» 

облыстық қашықтық 

ғылыми-тәжірибелік 

конференциясына 

қатысқанын 

растайды. 

2021г. Инноваци

онный 

колледж 

Кадров А. Сертификат 

 

32 Областной «Жер шары» 

облыстық қашықтық 

ғылыми-тәжірибелік 

конференциясына 

қатысқанын 

растайды. 

2021г. Инноваци

онный 

колледж 

Нурмұхамет

ов А. 

Сертификат 

 

33 Областной «Жас 

зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» 

облыстық интернет-

конференция 

2020 г. ТиПО Костюченко 

Владислав 

Диплом, 2 

место 

№031 
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34 Областной «Қ. Мұхамедханов 

және ұлт мұраты» 

облыстық ғылыми-

практикалық 

конференция 

16.04.21 г. Педагоги

ческий 

колледж 

им. 

Әуезова 

Райхан А.Н. Диплом , 3 

место 

35 Областной Областной семинар 2020 г. Управлен

ие 

внутренне

й 

политики 

КМҚК 

«Көлік 

колледжі» 

Сертификат 

36 Областной Областная научно-

практическая 

конференция 

2021 г. Бизнес и 

сервис 

Кадыр А.Қ. Сертификат 

37 Областной Областная научно-

практическая 

конференция 

2021 г. Бизнес и 

сервис 

Сакариев 

С.Б. 

Сертификат 

38 Городской 7 қалалық студенттік 

интернет –

конференциясында 

«Жастардың рухани 

– адамгершілік 

дамыту және 

құқықтық тәрбиелеу 

мәселелері» бағыты 

бойынша   үздік 

баяндамасы үшін 

2020 г. «Рымбек 

Байсейіто

в 

атындағы  

Семей 

қаржы – 

экономик

алық 

колледжі» 

КМҚК 

Ермекбаева 

С. 

Диплом, 

І дәрежелі 

39 Городской 7 қалалық студенттік 

интернет –

конференциясында 

«Жастардың рухани 

– адамгершілік 

дамыту және 

құқықтық тәрбиелеу 

мәселелері» бағыты 

бойынша   үздік 

баяндамасы үшін 

2020 г. «Рымбек 

Байсейіто

в 

атындағы  

Семей 

қаржы – 

экономик

алық 

колледжі» 

КМҚК 

Токтаганов 

Е. 

Диплом, 

ІІ дәрежелі 

40 Городской Қалалық қашықтық 

ғылыми-

практикалық 

конференция: 

«Менің 

мамандығымдағы 

физика мен 

математика» 

2021 г. «Индустр

ия – 

технологи

я 

колледжі» 

КММ 

Кадыров А. Мадақтама 

2-орын 

41 Городской «Менің 

мамандығымдағы 

физика мен 

математика» 

қалалқы қашықтық 

ғылыми-

практикалық 

конференция сына 

қатысқаны үшін 

2021 г. Индустри

я-

технологи

я 

колледжі 

Нурмұхамет

ов А. 

Сертификат 
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42 Городской «Менің мамандығым 

физика мен 

математика» 

қалалық ғылыми-

практикалық 

конференция 

2021 г. Индустри

я-

технологи

я 

колледжі  

ҚММ 

Нұрқасымов 

Н. 

Сертификат 

 

5.18. Участие студентов колледжа в  конкурсах, соревнованиях 

№ Вид Тематика Дата 

проведен

ия 

Место 

проведен

ия 

Участники Результат

ты 

1 Международны

й 

Халықаралық қазақ 

тілі мен әдебиеті 

пәнінен студенттер 

арасындағы 

олимпиада 

12.01.21 «USTAZ 

TILEGI» 

республи

калық 

ғылыми – 

әдістемелі

к 

орталығы 

Жаманкөзов 

Айқын 

3  дәрежелі 

диплом, 

№Х-

0238032 

2 Республиканск

ий 

Республикалық  

«Жас  ғалым» 

шығармашылық 

байқау 

2020 г. Әдеби 

Қазақстан  

білім 

сайты 

Қаржаубаева 

Тоғжан 

1 дәрежелі 

диплом, № 

JU25 

3 Республиканск

ий 

Республикалық 

«Абай – дара, Абай - 

дана»  атты өнер 

байқауы 

2020 г. «Даму» 

онлайн 

олимпиад

алар 

орталығы 

Сейпиль Жан Диплом, 

өнер 

байқауына 

белсенді 

қатысқаны 

үшін 

4 Республиканск

ий 

«Менің сүйікті 

ұстазым» 

республикалық эссе 

байқауы 

2020 г. Білім –

өркениеті 

ұлттық 

инноваци

ялық 

ғылыми 

зерттеу 

орталығы 

Мұратов 

Ризат 

ІІ дәрежелі 

диплом, 

№ІІІ-

2010202008

9 

5 Республиканск

ий 

«Ұлы дала дарыны» 

атты төсбелгісі 

2020 г. Білім –

өркениеті 

ұлттық 

инноваци

ялық 

ғылыми 

зерттеу 

орталығы 

Мұратов 

Ризат 

Төсбелгі, 

№036 

6 Республиканск

ий 

«Техникалық 

механика», 1 

Республикалық 

интернет-олимпиада 

2021 г. Studi Q 

білімді 

дамыту 

орталығы 

Майданов 

Мадияр 

Диплом , 3 

степени 

№АА00001

36 

7 Республиканск

ий 

«Техникалық 

механика», 1 

Республикалық 

интернет-олимпиада 

2021 г. Studi Q 

білімді 

дамыту 

орталығы 

Ыдырышев 

Бағымбек 

Диплом , 2 

степени 

№АА00001

34 
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8 Республиканск

ий 

«Техникалық 

механика», 1 

Республикалық 

интернет-олимпиада 

2021 г. Studi Q 

білімді 

дамыту 

орталығы 

Ермеков 

Нурсултан 

Диплом , 3 

степени 

№АА00001

35 

9 Республиканск

ий 

«ҚР колледждерінің 

топ-100 студент» 

республикалық 

байқау 

2020 г. ВКО КМҚК «Көлік 

колледжі» 

Алғыс хат 

10 Областной Областной конкурс 

бизнес-проектов 

студентов системы 

ТиПО «Justar 

Startup-2020» 

приуроченный к 175-

летию Абая 

Кунанбаева 

22.12.20 г. ТиПО Морозова 

К.А. 

Сертифика

т 

11 Областной За участие в  

областной 

олимпиаде по 

предмету «Основы 

технической 

механики» 

2021 г. Усть-

Каменого

рск 

высший 

политехн

ический 

колледж 

Щербаков 

К.Д. 

Сертифика

т 

12 Областной «Абай тағылымы» 

атты облыстық слет 

2020 г. ТиПО «Ашық 

жүрек» клубы 

Алғыс хат 

13 Областной «Ұлттық сананы 

жаңғырту –ұлттың 

мұраты» облыстық  

жобалар байқауы 

2020 г. ТиПО Серіков Е.А. Грамота, 

№075 

14 Областной Студенттер 

арасында «Сызу» 

пәнінен өткен 

облыстық қашықтық 

олимпиадасы 

2021 г. ТиПО Нұрланұлы Қ. Диплом, 

1 место 

№295 

15 Региональный ҚР Тәуелсіздігінің 

30-жылдығы және 

М.Мақатаевтың 90- 

жылдық 

мерейтойына 

арналып өткізілген 

«Тәуелсіздік 

таңдары» атты 

аймақтық қашықтық 

шығармашылық 

байқауға қатыс қаны 

үшін 

2021 г ТиПО Төлеуов Диас Мадақтама 

16 Городской 8 окрытое 

первенство г.Семей 

по военно-

прикладным видам 

спорта посвещенный 

32 –й годовщине  

вывода войск из 

2021 г. Восточно 

Казахстан

ский 

технологи

ческий 

колледж. 

команда Грамота, № 

АІ-28 
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Авганистана. 

17 Городской 8 окрытое 

первенство г.Семей 

по военно-

прикладным видам 

спорта посвещенный 

32 –й годовщине  

вывода войск из 

Авганистана. 

2021 г. Восточно 

Казахстан

ский 

технологи

ческий 

колледж. 

Воробьев 

Станислав 

Грамота,  1 

место 

№ АІ-14 

18 Городской 8 окрытое 

первенство г.Семей 

по военно-

прикладным видам 

спорта посвещенный 

32 –й годовщине  

вывода войск из 

Авганистана. 

2021 г. Восточно 

Казахстан

ский 

технологи

ческий 

колледж. 

Фоминых 

Максим 

Грамота,  3 

место 

№ АІ-03 

19 Городской 8 окрытое 

первенство г.Семей 

по военно-

прикладным видам 

спорта посвещенный 

32 –й годовщине  

вывода войск из 

Авганистана. 

2021 г. Восточно 

Казахстан

ский 

технологи

ческий 

колледж. 

Баранчиков 

Максим 

Грамота,  2 

место 

№ АІ-06 

20 Городской 8 окрытое 

первенство г.Семей 

по военно-

прикладным видам 

спорта посвещенный 

32 –й годовщине  

вывода войск из 

Авганистана. 

2021 г. Восточно 

Казахстан

ский 

технологи

ческий 

колледж. 

Кабидаллаев 

Дамир 

Грамота,  2 

место 

№ АІ-09 

21 Городской 8 окрытое 

первенство г.Семей 

по военно-

прикладным видам 

спорта посвещенный 

32 –й годовщине  

вывода войск из 

Авганистана. 

2021 г. Восточно 

Казахстан

ский 

технологи

ческий 

колледж. 

Команда 

КГКП 

«Колледж 

транспорта» 

Грамота,  2 

место 

№ АІ-19 

22 Городской Городское 

соревнование среди 

колледжей города 

Семей по НВ иТП ко 

дню Всемирной 

гражданской 

обороны в рамках 

программы «Жас 

сарбаз» в 

дистанционном 

формате. 

2021 г. Государст

венный 

высший 

медецинс

кий 

колледж 

им. Д. 

Калматае

ва г. 

Семей 

Панченко 

Даниил 

Сертифика

т 

23 Городской Қажымұқан 2021 г. М.О.Әуез Кабиболлаев Мадақтама, 
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Мұңайтпасұлының 

150 жылдық 

мерейтойына орай 

қала колледждері 

арасында гір 

көтеруден өткізілген 

сайыс . 

ов 

атындағы 

Педагоги

калық 

колледж 

Данияр 1-орын 

24 Городской Қажымұқан 

Мұңайтпасұлының 

150 жылдық 

мерейтойына орай 

қала колледждері 

арасында гір 

көтеруден өткізілген 

сайыс . 

2021 г. М.О.Әуез

ов 

атындағы 

Педагоги

калық 

колледж 

Алпысбаев 

Рустам 

Мадақтама, 

1-орын 

25 Городской Қажымұқан 

Мұңайтпасұлының 

150 жылдық 

мерейтойына орай 

қала колледждері 

арасында гір 

көтеруден өткізілген 

сайыс . 

2021 г. М.О.Әуез

ов 

атындағы 

Педагоги

калық 

колледж 

Көлік 

колледжі 

Мадақтама, 

1-орын 

26 Городской «Проект «Дом 

мамы»» 

2020  г. Дом 

мамы 

«Ашық 

жүрек» 

еріктілер 

клубы 

Благодарст

венное 

писмо 

 

5.19. Внутриколледжные методические мероприятия 

 
Вид 

 
Тематика 

 
Дата 

проведения 

Результаты 

 

Конкурс 

внутриколледжный 

смотр-конкурс 

предметных цикловых 

комиссий, подведены 

итоги работы ПЦК  

за год 

17 мая 

2021год 

1место- филологических 

дисциплин, 

2место- ПЦК 

общеобразовательных 

дисциплин, 

3место-ПЦК общетехнических 

дисциплин. 

"Лучшая рабочая 

тетрадь", 

подготовленная 

преподавателями 

18 мая 2021  

лучшие рабочие тетради по 

группам:  

1 группа:  

1место – Молдажанова Г.С. 

2 место – Шарафудинова Г.Р.  

3 место – Сарсембаева Н.А. 

2 группа:  

1 место – Байтимиров В.Г. 

2 место – Далбин Т.С. 

3 место – Елюбаева А.С. 

        Сулейменов А.Б. 

3 группа:  

1 место – Жайсембаев Н.Д. 

2 место – Каржаубаева Ж.К. 
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3 место – Шеттыкбаева С.С. 

Круглый стол 

круглый стол 

"Трудности в работе 

начинающего 

преподавателя" 

24 февраля 

2021 

«Круглый стол» организован 

Советом победителей 

конкурса «Лучший 

преподаватель колледжа 

транспорта» для начинающих 

преподавателей 

Презентация работы 

творческих групп 

внутриколледжная 

Отчет творческих 

групп преподавателей о 

работе за год 

17 июня 2021 

Самые активные творческие  

преподаватели по 7 группам  

Кулиманов Т.Н. 

Мукашева Э.М.  

Ашимжанова Ш.Н. 

Страшкова М.Э. 

Кыдыргалиева М.К. 

Жумашулы М. 

Занятия  

внутриколледжные 

Факультет 

педагогических знаний 

и мастерства 

по плану 

работы 

обучение преподавателей и 

мастеров производственного 

обучения по трем секциям, 

проведено 27 занятий 
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ФПК 

5.20. Система работы по повышению методического уровня педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение методического  уровня 

педагогов 

Стажировки 

Самообразование 

Факультет 

педагогических 

знаний и 

мастерства 

Участие в работе 

творческих групп 

Школа 

начинающего 

преподавателя 

Смотр конкурс 

цикловых 

комиссий 

Конкурс 

«Лучший 

преподаватель 

СКТ» 

Конкурс на 

лучшую рабочую 

тетрадь 
Взаимопосещение 

уроков 

Открытые 

уроки 

Публикации из 

опыта работы 
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5.21. Работа факультета педагогических знаний и мастерства 

 

Факультет педагогических знаний и мастерства создан  десять лет назад, 

работает по согласно годовому плану. Обучение ведется по   трем секциям: для 

преподавателей технического цикла и мастеров производственного обучения, для 

преподавателей общеобразовательного цикла и Школа начинающего 

преподавател, состоящая из трех ступеней.   

В 2020-2021 учебном году обучающихся в ШНП на I ступени составляет 5 

преподавателей и МПО, на заседаниях  используются  нтересные формы 

обучения: анкетирование, тестирование, обсуждение проблемных ситуаций, 

тренинги, игры.  И конечно, почти каждое занятие сопровождается компьютерной 

презентацией, демонстрацией наглядностей, решением педагогических ситуаций. 

В сентябре была проведена, ставшая уже традиционной, Неделя 

начинающего преподавателя. В рамках Недели опытные преподаватели 

познакомили своих начинающих коллег с административным и 

преподавательским составом колледжа, с музеем колледжа, с положеними 

регламентирующими учебную и воспитательную работу в колледже, с правилами 

ведения учебных журналов. Были проведены тематические занятия: «Работа с 

учебно-методическим комплексом по предмету», «Методика составления анализа 

посещенного урока», даны рекомендации по составлению индивидуального 

творческого плана и плана работы кабинета, по ведению тетрадей 

самообразования.    

В 2020-2021  учебном году обучение в  Школе начинающего преподавателя 

проводилось по первой и второй ступеням. На первой ступени изучались вопросы 

производственное обучение – оптимальный способ профессионального развития 

учащихся, формирование УМК по предмету и УМК студента, способы создания 

электронного УМК по предмету с использованием компьютерных программ. 

Психолог колледжа провела тренинг: «Профилактика синдрома 

профессионального выгорания, или Как жить полной жизнью и не «сгореть» на 

работе».  

На второй ступени изучался вопрос: «Общие подходы к организации 

домашнего задания, основные критерии и требования. Разновидности домашних 

заданий по предметам». Преподаватель Аманжолова Ж.Е. совместно с 

психологом колледжа провела для начинающих преподавателей семинар-тренинг: 

«Психолого-педагогические основы организации урока». 

В феврале 2021 года состоялась встреча за «круглым столом» слушателей 

Школы начинающего преподавателя с победителями конкурса «Лучший 

преподаватель колледжа транспорта», обсуждались трудности в работе 

начинающих преподавателей и пути их решения. 

Организован и проводится ежемесячно «Информационный час» - с целью 

ознакомления с новинками методической литературы и с периодической печатью, 

проводит заведующая библиотекой-медиатекой Борисевич Л.Н. 

Слушатели третьей ступени ШНП в марте подготовили и защитили свои 

творческие работы по изучаемым педагогическим технологиям: «Изучение и 

применение методики CLIL» Сагандыкова Е.С. «Изучение и применение 

технологии уровневой дифференциации» Искаков Е.С., Бариденов Р.Т. «Изучение 
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и применение информационных технологий обучения в преподавании 

общеобразовательных дисциплин» Акылбекова Р.К. «Изучение и  применение 

игровых технологий» Аманжолова Ж.Е. По итогам защиты им были вручены 

свидетельства об успешном окончании ШНП. 

 За истекший период всего было проведено 27 занятий ФПЗиМ с 

выступлением преподавателей:  Кадирханова А.М., Бижумаев А.Р., Бариденов 

Р.Т., Ибрай М.Н., Каирбеков А.А., Құрмангазыева М.К., Мынбаев Д.С., Жуасбек 

Ж.С., Нурмухамбетова Ж.К., Амербаева Г.К., Оспанова Р.Т., Койшыбаева А.К., 

Аубакирова А.М., Куандыкова А.Б., Тортбаева Р.Б., Шарафудинова Г.Р., 

Хлоповская М.В., Борисевич Л.Н., Оспанов М.М., Амербаева Г.К.. 

На занятиях первой секции изучался  вопрос: «Изучение и применение 

интерактивных методов обучения и технологии проблемного обучения», 

«Современный урок производственного обучения», «Изучение и применение 

информационных технологий обучения в преподавании специальных 

дисциплин». 

 На занятиях второй секции изучались вопросы: «Применение технологии 

уровневой дифференциации на уроках физического воспитания», «Взгляд 

преподавателя на обновлѐнное содержание образования в Республике Казахстан», 

«Применение игровых технологий на уроках», «Психологические аспекты 

педагогической деятельности. Конфликт, бесконфликтное поведение», 

«Формирование конкурентоспособной личности учащегося через внедрение курса 

«Самопознание». 

Преподавателями Хлоповской М.В., Мыңбаевым Д.С. были проведены 

индивидуальные консультации для преподавателей и мастеров производственного 

обучения  с целью ознакомления с компьютерными программами для создания 

электронного портфолио преподавателя и электронного учебно-методического 

комплекса по предмету. 

Организация обучения в рамках Факультета педагогических знаний и 

мастерства позволяет учитывать индивидуальные  потребности преподавателей и 

мастеров производственного обучения с разным опытом работы, акцентировать 

внимание на вопросах педагогики и психологии, новых подходах в организации 

учебной деятельности.  

 

 

5.22. Участие в работе творческих групп 

 

С учетом желания преподавателей и в соответствии с приказом директора 

колледжа  от 02.09.2020 созданы творческие группы  по применению различных 

педагогических технологий.  

 

№ Тема, над которой работает группа Количество 

преподавателей 

в группе 

1. Изучение и применение информационных 

технологий в преподавании специальных дисциплин 

10 

2. Изучение и применение технологии уровневой 12 
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дифференциации. 

3. Изучение и внедрение технологии критического 

мышления 

10 

4. Изучение и применение интерактивных методов 

обучения и технологии проблемного обучения 

7 

5. Изучение и применение игровых технологий.  9 

6. Изучение и применение информационных 

технологий в преподавании общеобразовательных 

дисциплин 

9 

7. Изучение и применение технологии CLIL  8 

 

В 2020-2021 у. г. в колледже две  творческие группы изучали и активно 

работали над внедрением информационно-коммуникационных технологии 

(руководители  Ибрай М.Н. и Дюсупова М.Т.). Преподаватели этих групп 

ознакомились с методической литературой по изучаемой технологии, продолжили 

изучение возможности работы с интерактивной доской, различными 

компьютерными программами, изготовлением электронных учебных пособий, 

электронных портфолио преподавателей, электронного учебно-методического 

комплекса по предмету, с возможностями печати на педагогических сайтах 

методических статей, создания электронного облака для хранения информации, 

создания собственного сайта для обмена опытом с коллегами, посещали и 

обсуждали уроки коллег с применением ИКТ.  

 По итогам года работы творческих групп в июне месяце руководители 

творческих групп: Сагандыкова Е.С., Дюсембаев Ж.Б., Кадирханова А.М., Ибрай 

М.Н., Жуасбек Ж.С., Имангалиева Г.С., Дюсупова М.Т. подготовили презентации 

по различным педагогическим технологиям.  

Наличие необходимого материала для использования информационно-

коммуникационных технологий входит в условия смотров-конкурсов кабинетов и 

лабораторий, учебно-методического комплекса студентов. Комиссиями конкурсов 

отмечено  активное использование ИКТ  почти всеми преподавателями, а также 

изготовление самостоятельно и с помощью студентов  видео-уроков, презентаций, 

электронных пособий, обучающих, тренировочных продуктов и др.  

За 2020-2021 у.г. преподавателями колледжа были созданы 41 электронных 

пособий, из них 38 рабочих тетрадей, 2 терминологических словаря для 

специальности ТР и СВ, созданные Молдажановой Г.С., Молдажановым Т.Т., 

Хлоповской М.В., Соколовым В.А. На государственном языке создано учебных 

15 пособий. 

Преподаватели колледжа постоянно ведут работу по накоплению 

видеоуроков и видеоматериалов с целью включения их в электронное портфолио 

преподавателя. 

Открытые уроки в отчетном году проводились согласно годового плана 

работы учебного заведения. Всего было проведено 29 открытых уроков, из них 2 

областных открытых урока по предмету «Всемирная история» преподаватель 

Имангалиева Г.С. и по предмету «Профессиональный казахский язык» 

преподаватель Мукашева Э.М., проведенные областные уроки оценены высоким 

баллом со стороны коллег  других колледжей.  
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17 открытых уроков были проведены в программе Zoom и 12 открытых 

уроков проведены офлайн. 

Все открытые уроки в истекшем учебном году прошли с применением 

мультимедийного проектора или интерактивной доски и информационно-

коммуникационных технологий.  

Аналитические выводы с позиции решаемых задач и на перспективу. 

В колледже сформирована эффективная система методической службы. 

Работа над проблемно-поисковой темой регулярно анализируется и 

корректируется. Все методические мероприятия, проводимые в учебном году 

были направлены на ее реализацию.  

План работы методического совета выполнен.  Система повышения 

педагогического мастерства преподавателей и мастеров производственного 

обучения в форме Факультета педагогических знаний и мастерства дает 

положительные результаты. Одним из направлений повышения педагогического 

мастерства  и укрепления имиджа педагогических работников  является 

проведение профессиональных конкурсов, отлажена система  их организации. 

Отмечается повышение интереса студентов к научно-исследовательской работе. 

Студенты колледжа активно участвуют в конференциях, предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях и занимают призовые места.  

На перспективу планируется проведение конкурса «Лучший преподаватель 

колледжа» на новый учебный год.  

 

 

VI раздел.   Система управления качеством образования    

  

В системе управления качеством образования ведущую роль играет 

педагогический совет. На его заседаниях рассматривались наиболее важные 

вопросы учебно-воспитательной деятельности коллектива. Были 

проанализированы итоги учебной, методической, воспитательной работы, 

практического обучения и информатизации колледжа за 2020-2021 учебный  год и 

задачи на новый учебный год. Рассматривались личные дела студентов, 

касающиеся переводов на бюджетную основу и нарушений Устава, правил 

проживания в общежитии. Рассматривался список  преподавателей, 

аттестующихся в 2020-2021 учебном году.  

Рассмотрены итоги приѐма учащихся на 2020-2021 учебный год и задачи 

профориентационной работы, защиты дипломных проектов  и государственных 

экзаменов по всем специальностям, смотра-конкурса цикловых комиссий, 

кабинетов и лабораторий, цехов мастерских, учебно-методического комплекса 

обучающихся.  

По итогам учебно–методической работы за I семестр проведен педсовет, в 

подготовке которого активно участвовали все предметно-цикловые комиссии. 

В рамках  реализации проблемно-поисковой темы рассмотрен  вопрос:  

«Профессиональное обучение и формирование практических навыков – единый 

путь подготовки квалифицированных кадров». В рамках анализа воспитательной 

работы рассмотрено состояние  воспитательной  работы, организации досуга 

студентов,  условий проживания и выполнение правил проживания в общежитии.  
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В 2020-2021 учебному году проведены 4 обобщения передового опыта 

преподавателей нашего колледжа. Два из которых областного уровня. 

20 ноября 2020 года преподаватель общетехнических дисциплин 

Каржаубаева Жанар Кажигумаровна провела областной мастер-класс по предмету 

«Технология металлов» на тему «Проведение лабораторной работы в условиях 

удаленного доступа»  

Цель проведения мастер класса: повышение профессионального уровня и 

обмен передовым опытом, расширение кругозора и приобщение к новейшим 

методам работы, отработка практических навыков по различным методикам и 

технологиям 

Мастер класс проводился в виде локальной  трансляции педагогического 

опыта. Для проведения мастер класса была использована программа ZOOM.  

Мастер-класс организован и проведен на высоком профессиональном 

уровне. Преподаватель продумал и правильно сформулировал цели мастер класса, 

с учѐтом особенностей учебного материала и уровня проведения  лабораторной 

работы. Была предоставлена возможность ознакомиться с устройством и работой 

прибора по определению твердости металлов – твердомер Роквелла. Оптимально 

снят видеофильм, подготовлена презентация, также задания и отчет по 

лабораторной работе для студентов. На мастер-классе в он-лайн режиме 

присутствовали 51 преподаватель из 15 колледжей области.  Преподаватели, 

присутствовавшие на мастер-классе, дали высокую оценку и высказали хорошие 

отзывы. 

11 марта 2021 года преподаватель физической культуры Кулиманов Талгат 

Нурсаинович провел областное обобщение передового опыта по предмету 

«Физическая культура» на тему «Броски мяча в баскетболе».  

Обобщение опыта Талгата Нурсаиновича проводилось в программе 

ZOOM.  

Обобщение опыта организовано и проведено на высоком 

профессиональном уровне. В основной части урока были представлены заранее 

подготовленные видеоролик и презентация.  

На обобщении опыта в онлайн режиме присутствовали преподаватели 

ВКТК, «Государственный высший медицинский колледж им.Д.Калматаева» 

г.Семей, КГКП  «Электротехнический колледж». так же присутствовали 

председатель УМО ФК колледжей  ВКО и научный эксперт «Национальный 

научно-практический центр физической культуры РК», Преподаватели, 

присутствовавшие на обобщении опыта, дали высокую оценку и высказали 

хорошие отзывы. 

На заседании педагогического совета был обобщен опыт работы 

преподавателя ПЦК общетехнических дисциплин Жайсембаева Н.Д., и МПО 

Сулейменова А.Б. 

Информация о выполнении ранее принятых решений педагогического Совета 

не проверялась из за пандемии короновируса в связи с карантином.  

       Тематика внутриколледжного контроля в 2020-2021 учебном году была 

обширной и затрагивала все объекты, влияющие на улучшение качества 

обучения. Согласно плану были рассмотрены следующие  вопросы: состояние 
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материально – бытовых и жилищных условий и медицинского обслуживания 

студентов, состояние  и меры улучшения социальной защиты и охраны труда 

Состояние работы со студентами «группами риска», проверка состояния уровня 

развития профессиональных компетенций на практических уроках 

производственного цикла, проверка своевременности заполнения и 

эффективность использования информации в дисциплинарных журналах   в 

воспитательной работе, не были проведены в связи с карантином и организацией 

учебного процесса в колледже по ДОТ, состояние  и меры улучшения соблюдения 

техники безопасности сотрудников колледжа, достоверность отчетной 

документации классного руководителя по посещаемости студентов, ход 

выполнения курсовых проектов по организации и технологии пассажирских 

перевозок в группе 41ЭАк, состояние и меры улучшения ведения документов 

строгой отчетности, проведение срезов знаний по предметам «Математика», 

«Физика».  

       По итогам всех проверок составлены справки, намечены мероприятия по 

устранению выявленных недостатков. Вопросы внутриколледжного контроля 

рассматривались на заседаниях административно-общественного, на 

методическом и педагогическом советах, а также на производственных 

совещаниях.    

       Было проведено  12 директорских контрольных работ по различным 

предметам. Не все запланированные директорские контрольные работы были 

проведены в связи с карантином. Членами администрации с целью контроля 

посещено 58 уроков и классных часов.  План посещений уроков и классных часов  

выполнен, всего посещено 230 уроков. 

Рассмотренные на педсовете вопросы и существующая система 

внутриколледжного контроля отражают все направления учебно-воспитательного 

процесса и способствуют повышению качества образования. 

 

 
 
 



 86  

 

 Построение системы внутриколледжного контроля и его объекты 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 

Внутриколледжный контроль 

Зам директора по учебной  работе 

Зам директора по 

воспитательной 

работе 

Зам директора по 

учебно 

производст-

венной практике 

Зав 

отделением 

Контроль за  

работой 

преподавателя 

Контроль за 

работой 

учащихся УМК  

практики по 

всем  

специальнос

тям 

Учебная 

практика 

Учебные 

мастерские 

Учебный 

гараж 

Производ 

ственная 

практика 

Практичес 

кое 

вождение 

Государстве

нные и  

частные 

предприятия 

Теоретическая 

проверка 

Экзамены и 

зачеты 

Самост. работа и 

выполнение 

домашнего 

задания 

Письменная 

обязательная 

контрольная 

работа 

Текущая проверка 

знаний 

Учебные и 

преддипломная 

практики 

Лабораторные и 

практические 

занятия 

Дипломная  , 

курсовая  работы 

Ежемесячная 

аттестация 

групп 

Мониторинг 

успеваемости 

и кач-ва 

знаний  по 

предметам 

Планирование 

Экзамены и 

зачеты 

Работа 

кабинетов и 

лабораторий 

Выполнение 

учебных 

планов и 

программ 

Выполнение 

календарных 

планов 

Повышение 

педагогическо

го мастерства 

и деловой 

квалификации 

Руководство 

кружками и 

секциями 

Курсовое и 

дипломное 

проектирова- 

ние 

Наличие УМК 

преподавателя 

и учащегося 

Классный 

руководитель 

Воспитательная  работа 

В процессе 

обучения 

Во вне-

урочное 

время 

Идейно-полит.  и  правовое воспит. 

Интеллектуальное воспитание 

 

Нравственное воспитание 

Трудовое и  проф..воспитание 

Эстетическое воспитание 

Военно-патр.воспитание 

Методист колледжа 

Председатель ЦК 

Физическая культура и формирование 

здорового образа жизни 

Экологическое воспитание 

Экономическое воспитание 



 87  

 

Аналитические выводы по разделу с позиции решаемых задач и на 

перспективу. 

 

Заседания педагогического совета проходили в соответствии с планом, в 

их проведении использовались информационно-коммуникационные 

технологии, нестандартные формы: «круглый стол», творческие группы. Все 

вопросы, рассмотренные на заседаниях педагогического совета, актуальны. По 

всем вопросам приняты конкретные решения.  

План внутриколледжного контроля выполнен. Проведенные мероприятия 

способствовали улучшению материально – бытовых условий студентов, 

повышению качества проведения практик, совершенствованию воспитательной 

работы,  совершенствованию системы работы всех служб колледжа по 

подготовке специалистов и, вместе с тем, повышению качества подготовки 

специалистов. План посещений уроков и классных часов членами 

администрации  выполнен не полностью. 

На перспективу планируется проверка  следующих  объектов:  проверка 

УМК по предметам преподавателей автомобильного цикла, ход выполнения 

курсовых проектов по предмету «Ремонт дорожно-строительных машин» 

группа 41 ДМк, проверка сохранности и использования ТСО в кабинетах, 

организация оснащения кабинетов колледжа, контроль и повышение качества 

прохождения технологической практики. 

 

 

VII  раздел.  Сотрудничество 

 

7.1. Сотрудничество с транспортными предприятиями 

 

В рамках взаимного сотрудничества с предприятиями и учебными 

организациями были действуют девять Меморандумов сотрудничества с такими 

предприятиями, как  Бакинский Нефтяной Энергетический колледж 

(Азербайджан), АО «Семей Инжиниринг», ГПОУ «Казанский автотранспортный 

техникум» (г.Казань), Верхне-Иртышский филиал «Су Жолдары» Комитета 

транспорта Министерства по инвестициям и развитию РК, ТОО «Прикаспийский 

колледж «Болашак»», «Алтайский промышленно-экономический колледж» г. 

Барнаул, Евразийский национальный университет имени Л.Н. Гумилева, Минский 

государственный автомеханический колледж имени академика Высоцкого М.С..  

Договор о совместной деятельности по подготовке рабочих кадров РГКП 

заключен с восьми предприятиями:  

Семейский филиал «Су Жолдары» Комитета транспорта Министерства по 

инвестициям и развитию РК; ТОО «Семейский судоремонтно-судостроительный 

завод», ТОО «ЦУПП», ТОО «Семавтопарк», ТОО «Гордорстрой», ТОО 

«Семстройпуть», АО «Семипалатинский машиностроительный завод», ТОО 

«СемАЗ». 

Договор на подготовку кадров между учебным заведением и 

работодателем «О профессиональной подготовке квалифицированных 

специалистов» заключен с десятью предприятиями: 
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Семейский и Верхне-Иртышский филиалы «Су Жолдары» Комитета 

транспорта Министерства по инвестициям и развитию РК; ТОО «Семейский 

судоремонтно-судостроительный завод», ТОО «ЦУПП», ТОО «Семавтопарк», 

ТОО «Гордорстрой», ТОО «Семстройпуть», АО «Семипалатинский 

машиностроительный завод», ТОО «СемАЗ», ТОО «Производственная компания 

«Цементный завод Семей»». 

В колледже действуют долгосрочные договоры о деловом и творческом 

сотрудничестве со следующими предприятиями: 

Павлодарский филиал  «Су Жолдары» Комитета транспорта Министерства 

поинвестициям и развитию РК, 

ВКОФ РГП «Казахавтодор ДЭУ-25» 

ТОО «Семей жолдары»; 

АО «Азия Авто» 

ТОО «ВИРП» 

Действуют  семь 4-х сторонних договоров (колледж – предприятие – 

Палата предпринимателей – ГУ Управление образования ВКО) с социальными 

партнерами ТОО «Семавтопарк», ТОО «Таксомоторный парк», ТОО «Семаз», 

ТОО «Хазипов», ГКП «Горводоканал». 

Колледж поддерживает тесную связь с Палатой предпринимателей г. 

Семей, которая оказывает помощь в реализации программы расширения баз 

практик и стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения.  

Договорные отношения с предприятиями (основные) по проведению 

профессиональной  практики: 

 

Специальность Предприятия 

1201000 «Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта» 

квалификация 1201123 «Техник-

механик», 1201113 

«Электромеханик», 1201133 

«Мехатроник» 

ТОО «Daewoo Bus Kazakstan» 

ТОО «Таксопарк» 

ТОО «Семавтопарк» 

СТО «Тойота Цетр» 

СТО «Мерседес Бенц» 

СТО «Мазда Центр» 

ТОО «Производственная компания 

«Эйкос»»   

СТО «Зухра» 

ТОО «СемАЗ»  

1202000 «Организация перевозок и 

управление движением на 

автомобильном транспорте» 

квалификация  1202063 «Техник» 

ТОО «Таксопарк» 

ТОО «Семавтопарк» 

КГП «Семей Водоканал» 

 ГКП «ЦУПП» г. Семей. 

ГКП по озеленению и 

благоустройству «г. Семей» 

«ОДП г. СЕМЕЙ» г.Семей. 

ТОО «Семипалатинская 

транспортная компания»  

ТОО «Семей-Автовокзал 

1402000 «Техническая эксплуатация ТОО «Производственная компания 
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дорожно-строительных машин» 

квалификация1402203 «Техник-

механик» 

«Эйкос»» 

ТОО «Семстройпуть» 

ТОО «Семей жолдары» 

КОФ РГП «Казахавтодор ДЭУ-25» 

ТОО «Гордорстрой» 

ТОО «Дитас» 

ТОО «КокпектыЖолдары» 

1204000 «Эксплуатация водного 

транспорта по профилю: 

а) квалификация 1204113 «Техник» 

б) квалификация 1204103 «Техник-

судоводитель» 

Филиалы г.г. Павлодар, 

Семей, Усть-Каменогорск водных 

путей РГКП «Су жолдары» Комитета 

транспорта Министерства по 

инвестициям и развитию РК; ТОО 

«Семейский судоремонтно-

судостроительный завод», ГККП 

«Есил-Астана», ТОО «Иртыштранс», 

ООО «Транзит» г. Омск, ООО 

«Южная судоходная компания» г. 

Омск. 

1103000 «Судостроение и 

техническое обслуживание судовых 

машин и механизмов» квалификация 

1103163 «Механик по судовым 

системам» 

 

 

Обеспечение рабочими местами по всем видам практик и всем 

специальностям составляет 100%. 

Действуют учебные классы колледжа на предприятиях: Семейский филиал 

РГКП «Су жолдары» Комитета транспорта Министерства по инвестициям и 

развитию РК, ТОО «Гордорстрой». 

КГКП «Колледж транспорта»,  участвуя в проекте «Жас Маман»,  успешно 

прошел отбор по всем критериям и получил грант на обновление материально-

технической базы на сумму 350 миллионов тенге.  

Приобретенное оборудование позволило не только улучшить процесс 

подготовки студентов колледжа, но также значительно укрепить, созданный на 

базе колледжа Центр компетенций. 

 Данный центр предназначен для подготовки участников областных, 

республиканских и международных чемпионатов World Skills, для стажировки 

экспертов World Skills, а также для обмена опытом с зарубежными партнерами. 

Центр компетенций ведет подготовку по следующим направлениям: «Ремонт 

и обслуживание легковых автомобилей», «Ремонт и обслуживание дизельных 

двигателей»,  «Обслуживание грузовой техники», «Сварочные технологии», 

«Кузовные работы», «Слесарное дело», «Токарные работы на станках с числовым 

программным управлением». 

При использовании современного оборудования обучающиеся получают 

знания по устройству и технологии обслуживания транспорта, практические 

навыки по ремонту и эксплуатации, умения по испытанию и обслуживанию в 

различных режимах  современного диагностического оборудования, 

соответствующие стандартам World Skills.  

Полученный современный транспорт позволяет совершенствовать работу 

Центра компетенций, увеличить число рабочих квалификаций, готовить 
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водителей категории «В», «С», «Д» и участвовать  в Государственной программе 

продуктивной занятости.  

В этом году был подписан договор на внедрение дуальной системы с АО 

«Семей инжиниринг» по подготовке 26 обучающихся по квалификации 1201133 

«Мехатроник» специальности 1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного транспорта», а также с РГКП «Қазақстан Су 

жолдары» 20 обучающихся по специальности 1204000 «Эксплуатация водного 

транспорта», квалификация «Техник» 

Был совместно разработан экспериментальный рабочий учебный план с 

внедрением изучения элементов бронетанковой техники, в плане соблюдается 

условие дуального обучения 35% теоретического обучения и соответственно  65% 

практического обучения.  

 

7.2. Работа Центра компетенций 

 

В 2020 году КГКП «Колледж транспорта» управления образования ВКО 

акимата стал участником республиканского проекта   «Жас маман», целью 

которого является модернизация и укрепление материально-технической базы 180 

колледжей республики и подготовка конкурентоспособных специалистов по 

наиболее востребованным профессиям рынка труда. 

В перечень 100 востребованных профессий вошла специальность колледжа 

1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного 

транспорта», квалификации: 1201072 «Слесарь по ремонту автомобилей», 

1201092 «Мастер по ремонту автомобиля». 

КГКП «Колледж транспорта»,  участвуя в данном проекте модернизации,  

успешно прошел отбор по всем критериям и получил грант на обновление 

материально-технической базы на сумму 350 миллионов тенге.  

Приобретенное оборудование позволило не только улучшить процесс 

подготовки студентов колледжа, но также значительно укрепить, созданный на 

базе колледжа Центр компетенций. 

В январе 2021 года в колледже был открыт «Центр компетенций».  Данный 

центр предназначен для подготовки участников областных, республиканских и 

международных чемпионатов World Skills, для стажировки экспертов World Skills, 

а также для обмена опытом с зарубежными партнерами. 

 С февраля 2021 года проводились курсы повышения квалификации по 

практическим навыкам работы на современном диагностическом оборудовании. 

Данные курсы прошли 150 студентов и 19 преподавателей и мастеров ИПР 

колледжей ТиПО ВКО по квалификации техник-механик.  

Центр компетенций ведет подготовку по следующим направлениям: «Ремонт 

и обслуживание легковых автомобилей», «Ремонт и обслуживание дизельных 

двигателей»,  «Обслуживание грузовой техники», «Сварочные технологии», 

«Кузовные работы», «Слесарное дело», «Токарные работы на станках с числовым 

программным управлением». 

При использовании современного оборудования обучающиеся получают 

знания по устройству и технологии обслуживания транспорта, практические 

навыки по ремонту и эксплуатации, умения по испытанию и обслуживанию в 
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различных режимах  современного диагностического оборудования, 

соответствующие стандартам World Skills.  

Полученный современный транспорт позволяет совершенствовать работу 

Центра компетенций, увеличить число рабочих квалификаций, готовить 

водителей категории «В», «С», «Д» и участвовать  в Государственной программе 

продуктивной занятости.  

 

7.3.Международное сотрудничество 

 

В 2020-2021 учебном году  продолжалось развитие международного 

сотрудничества в сфере профессионального образования. Колледж транспорта 

имеет 15 договоров с профессиональными лицеями, техникумами и колледжами 

Российской Федерации и Республики Беларусь.  

Утвержден план сотрудничества КГБОУ СПО «Алтайский промышленно-

экономический колледж» (г.Бийск) и КГКП «Колледж транспорта» (г.Семей), 

который предусматривает участие в  конкурсе творческо-исследовательских работ 

студентов в г. Бийске,  а также участие в межгосударственной студенческой 

научно-практической конференции и профессионального конкурса «Лучший 

автомеханик» в г. Семей. 

В 2020-2021  учебном году большое внимание уделялось организации 

научно-исследовательской работы студентов. КГКП «Колледж транспорта» 

совместно с Центром технического и профессионального образования  и ОМО 

методистов 14 мая 2021 года провели дистанционную межгосударственную 

научно – практическую конференцию учебно-исследовательских и проектных 

работ студентов, «Наука и молодежь в  XXI веке» по плану развития 

международного сотрудничества. В рамках конференции была проведена работа 6 

секций. В конференции приняли участие студенты колледжей ВКО и Алтайского 

колледжа промышленных технологий и бизнеса города Бийска (РФ), 

осуществляющие учебно-исследовательскую работу под руководством 

преподавателей, всего было представлено 76 докладов.  

   Целью научно-практической конференции является активизация 

поисковой, учебно-познавательной и исследовательской деятельности  

творческой и одаренной молодежи, содействие патриотическому воспитанию 

студентов системы ТиПО.  

 На конференции работа была проведена по следующим        секциям: 

- «Проблемы современного общества и молодежь»; 

- «Современные студенты – потенциальные квалифицированные     

специалисты»; 

- «Технический прогресс в современном обществе и молодежь»; 

- «Навстречу профессии»; 

- «Ритм современного колледжа – поиск, творчество и мастерство»; 

- «Техническая наука и молодежь». 

 

Оценка материалов участников  Конференции проводилась  экспертной 

комиссией. 

В каждой секции определили призовые места: 
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1 секция «Проблемы современного общества и молодежь» 

I место – Звягин Никита Юрьевич. Краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Алтайский колледж 

промышленных технологий и бизнеса» г.Бийск, руководитель Носова Жанна 

Викторовна. 

II место – Крапп Эльза Владимировна КГКП «Семейский финансово-

экономический колледж имени Рымбека Байсеитова». г.Семей, руководитель 

Искаков Артур Николаевич. 

III место – Оразбеков Дамир Дарханұлы. КГУ «Зайсанский технологический 

колледж», руководитель Тлеулесова Гулим Жамаладиновна. 

2 секция «Современные студенты – потенциальные квалифицированные     

специалисты» 

I место – Тилеугазыева Дильназ Данияровна. Учреждение «Innovative 

college», Дюсенбекова Айнагуль Капшукеровна, Ешенова Оразгуль Кабасовна. 

II место – Бахарева  Кристина Константиновна. Краевое государственное 

бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Алтайский колледж 

промышленных технологий и бизнеса» г.Бийск, руководитель Тишкова Ольга 

Николаевна. 

III место – Данабекова Айнара Дулатқызы. Семейский многопрофильный 

колледж, Исина Сезімгүл Қабышқызы. 

3 секция «Технический прогресс в современном обществе и молодежь» 

I место – Әбдіхалық Мақсат Бекзатұлы. КГКП «Колледж транспорта» 

г.Семей, руководитель Сарсембаева Назигуль Аманбековна. 

II место – Шнайдер Зарима Кайратовна, Бахытжан Даниял Бахытжанұлы. 

КГКП «Геологоразведочный колледж». г.Семей, руководитель Касымжанова 

Шынар Абаевна. 

III место – Тоқтарғазы Нұртілеу. КГКП «Электротехнический колледж». 

г.Семей, руководитель Жаппаров Перизат Ахатаевич. 

4 секция «Навстречу профессии» 

I место – Басимова Асема Серікжанқызы. Учреждение «Колледж агробизнеса 

и экономики Казпотребсоюза» г.Семей, руководитель Талантова Балнұр 

Талантқызы.  

II место – Алпыспайқызы Қарақат Серікқанқызы. КГКП «Колледж бизнеса и 

сервиса»  

УО ВКО, г.Семей, руководитель Бейсенова Айнаш Кызыркановна. 

III место – Каминский Антон Владимирович. НУ «Колледж транспорта и 

безопасности жизнедеятельности». г.Усть-Каменогорск, руководитель Зарубин 

Сергей Юрьевич. 

5 секция «Ритм современного колледжа – поиск, творчество и 

мастерство» 

I место – Райхан Аңсар Нұрланұлы. КГКП «Колледж транспорта» г. Семей, 

руководитель Ашимжанова Шнара Насирденовна. 

II место – Миргян Ирина Артуровна. Краевое государственное бюджетное 

профессиональное образовательное учреждение «Алтайский колледж 

промышленных технологий и бизнеса» г.Бийск, руководитель  Шевцова Наталия 

Александровна. 



 93  

 

III место – Қуанышұлы Ерболат. КГКП «Колледж строительства» г. Семей, 

руководитель  Қалиасқарова Жаңанұр Морякқызы. 

6 секция «Техническая наука и молодежь» 

I место – Байзаков Серікбек Алтайұлы. КГКП «Колледж транспорта» 

г.Семей, руководитель Дюсупова Макпал Талгатовна. 

II место – Трофименко Валерий Станиславович. КГУ «Индустриально-

технологический колледж», ВКО, г. Семей, руководитель Тихоненко Светлана 

Анатольевна. 

III место – Сырымов Жалғас Ерікұлы, Қайролдаев Алибек Талғатұлы. КГКП 

«Геологоразведочный колледж». г.Семей, руководитель Касымжанова Шынар 

Абаевна. 

Участникам не занявшим призовые места, вручаются сертификаты КГКП 

«Колледж транспорта» города Семей. 

По результатам работы конференции опубликован электронный сборник 

докладов.  

4 марта 2021 года  в г. Бийск в КГБОУ СПО «Алтайский колледж 

промышленных технологий и бизнеса» состоялась XV краевая научно – 

практическая  конференция для обучающихся образовательных учреждений 

Алтайского края с международным участием «Развитие личности в 

образовательном пространстве: опыт, проблемы, перспективы». 

Цели конференции: 

- формирование творческой личности обучающегося, обладающей навыками 

самостоятельной научно-исследовательской деятельности; 

- обмен информацией, опытом и достижениями в области научно-

исследовательской деятельности; 

- поддержка талантливой молодежи, обучающейся в системе 

профессионального образования. 

Конференция работала по следующим направлениям: 

1. Исследовательская деятельность в гуманитарном направлении. 

2. Исследовательская деятельность обучающихся в естественнонаучном 

направлении, эколого – биологическом образовании и природоохранных 

движениях. 

3. Исследовательская деятельность обучающихся в сфере экономики и 

менеджмента. 

4. Профессиональное творчество как средство и условие развития 

личности. 

5. Социально – психологические и правовые аспекты развития личности в 

образовательном пространстве. 

Студенты КГКП «Колледж транспорта» представили результаты своих 

исследовательских работ в заочной форме: Кааржаубаева Тогжан  (23ЭА) «Слова-

паразиты» (научный руководитель Шотанова А.Н., преподаватель 

филологических дисциплин) – сертификат участника. 

Научный руководитель получила благодарственное письмо за подготовку 

участника.      

Направлены электронные поздравления в адрес учебных заведений с 

Международным днем учителя, Новым годом и Рождеством, Днем Победы.  



 94  

 

 

Аналитические выводы с позиции решаемых задач и на перспективу. 

Взаимодействие с предприятиями различных форм собственности  в 

истекшем учебном году позволило повысить качество профессиональной 

подготовки учащихся колледжа в период производственной практики. 

 В 2021-2022 учебном году намечается расширение баз практики по всем 

специальностям колледжа. Особое внимание должно быть уделено специальности 

1202000 «Организация перевозок и управление движением на автомобильном 

транспорте». 

 Из-за снижения количества грузовых автопредприятий запросы на 

прохождение грузовой практики резко снизились. Требуется выход на уровень 

промышленных и специализированных предприятий имеющих свой 

автомобильный парк, так к примеру КГП «Семей Водоканал», ГКП по 

озеленению и благоустройству «г. Семей», «ОДП г. СЕМЕЙ» г.Семей. 

Планируется более тесное сотрудничество с Палатой предпринимателей 

города Семей.  

В рамках международного сотрудничества планируется дальнейшее 

проведение совместных мероприятий с учебными заведениями Российской 

Федерации и колледжа.    

 

 

VIII. Информационно-библиотечное обеспечение.  

 

Библиотека- медиатека колледжа - это эффективный элемент 

информационно-образовательной среды колледжа. Учебная библиотека-

медиатека является учебно-вспомогательным, научным, информационным,   

идеологическим   и   культурно-просветительным   центром КГКП «Колледжа 

транспорта», обеспечивающим информационно - библиографическое 

сопровождение учебного процесса и воспитательных мероприятий. 

Библиотека колледжа по объему и разнообразию своей деятельности 

отвечает требованиям и задачам библиотеки учреждения среднего 

профессионального образования. Фонд библиотеки формируется в соответствии с 

профилем колледжа и информационными потребностями читателей,  из расчета 

обеспечения каждого обучающегося  обязательной учебной литературой по всем 

циклам дисциплин. 

Основными задачами библиотеки является  

- обеспечение свободного, неограниченного доступа к информации и 

сохранение ее источников, формирование у студентов навыков независимого 

библиотечного пользователя, информационной культуры и культуры чтения; 

- активная пропаганда достижений науки и техники в сфере автомобильного 

и речного транспорта; 

- участие в работе колледжа по воспитанию студенческой молодежи; 

- библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание 

студентов и преподавательского состава и сотрудников колледжа; 

- формирование фонда библиотеки; 
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- совершенствование форм и методов библиотечной информационно-

библиографической работы; 

- взаимодействие с общественными организациями и структурными 

подразделениями колледжа. Координация работы с библиотеками колледжей и 

других систем и ведомств региона. 

Функции библиотеки: 

- образовательная;  

- информационная; 

- культурная. 

Пользователи библиотеки – это студенты, преподаватели, сотрудники 

колледжа. Таким образом, библиотека сегодня – это информационный центр, 

способный обеспечить своих читателей всем спектром библиотечных услуг, 

создать широкий доступ к информационным ресурсам.   

Общая площадь помещений библиотеки – медиатеки  колледжа составляет 

270,5 кв.м. в т.ч. книгохранилище 175,5 кв. м. 

К услугам пользователей выделены функциональные зоны. 

Библиотека с традиционным абонементом и читальным залом на 50 

посадочных мест, книгохранилищем. Абонемент обеспечивает студентов выдачей 

учебной и художественной литературой на дом. В читальном зале есть 

возможность заниматься с энциклопедиями, справочными, периодическими 

изданиями, а также с малоэкземплярной учебной литературой. 

Компьютерная зона с 11 компьютерами, 5 принтерами (один цветной), 

сканером, ксероксом, широкоформатным цветным струйным принтером Epson 

Stylus Pro 7700, ноутбуком. Основные задачи компьютерной зоны: обеспечение 

пользователям библиотеки доступа к электронному каталогу, электронным 

информационным ресурсам библиотеки колледжа в соответствии с запросами, 

образовательно-профессиональными программами и учебными планами, 

осуществление обслуживания пользователей посредством организации как 

локального, так и удаленного доступа к электронным ресурсам, консультация 

пользователей по вопросам поиска информации, работы с информационными 

системами и электронными базами данных.  

В компьютерной зоне обучающиеся и преподаватели работают с 

электронным каталогом, электронными ресурсами, также обучающимся 

предоставляется возможность работы с приложениями MS Office. В Зале 

электронных ресурсов в учебных целях работает принтер, сканер, ксерокс. Для 

обеспечения быстрого поиска запрашиваемой информации в библиотеке создана 

система традиционных и автоматизированных каталогов. Основным 

информационно-справочным ресурсом является Электронный каталог. 

        Видеотека – это рабочая зона для групповой и индивидуальной работы с 

видеоинформацией. Оборудована зона мультимедийной установкой со 

стационарным экраном, видеодвойкой, домашним кинотеатром, что позволяет 

проводить библиотечные и внеклассные мероприятия на базе читального зала 

библиотеки.   

Во все времена авторитет библиотеки определялся, и продолжает, 

определяется, прежде всего, богатством и качеством ее книжного фонда. Сегодня 
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 библиотека колледжа обладает достаточным потенциалом для оптимального 

удовлетворения запросов читателей. 

Для обеспечения образовательного процесса библиотека колледжа обладает 

универсальным фондом. Он включает учебную, научно-популярную, справочную, 

художественную литературу, информационные материалы, периодические 

издания, аудио и видео продукцию, фонд электронных изданий. 

        Общий фонд библиотеки составляет  75234 экз., в т.ч. на казахском 

языке – 8289 экз. 

Учебный фонд библиотеки составляет 59933 экз., в т.ч. на казахском языке  - 

7057 экз. 

Справочная литература  - 3542 экз. 

Анализ книгообеспеченности учебного процесса учебниками и учебными 

пособиями проводится библиотекой ежегодно  совместно председателями 

цикловых комиссий и преподавателями.  Выявляются устаревшие учебники и 

учебные пособия, составляются акты на списание. Заказ на необходимую в 

учебном процессе литературу осуществляется исходя из потребностей. 

Преподаватели знакомятся с ежегодными аннотированными каталогами и 

тематическими планами книжных издательств. Библиотека регулярно размещает 

необходимую информацию для  преподавателей о выпуске новой литературы на 

информационном стенде в библиотеке, а также проводит индивидуальное 

информирование преподавателей и «Дни информации».  

Периодические издания выписываются на каждое полугодие с учетом 

предложений и рекомендаций преподавателей и студентов. 

 

Периодические издания  

 

В т.ч. на каз. яз 

51 наимен. 

 

26 

 

Для специальностей колледжа библиотека получает такие издания как: 

«Автомир», «Грузовик – пресс», «За рулем»,   «Транс – Logistics Казахстан». Для 

досуга – «Науки и жизнь», «Знание-сила», «Техника-молодежи». Ответы на 

вопросы педагогики и методики преподавания, информацию о передовом опыте 

коллег преподаватели могут найти в таких изданиях как   «Колледж: кәсіптік 

білім беру», «Ұстаз. Білім. Шәкірт».  Материал для подготовки и проведения 

классных часов и внеклассных мероприятий  находят отражения в журналах: 

«Тәрбие сағаты», «Классный час», «Мектептегі сыныптан тыс жұмыстар», 

«Внеклассная работа в школе» востребованы читателями библиотеки. 

Работа библиотеки по всем направлениям строилась в соответствии с планом 

работы на 2020-2021 учебный год. 

Современная библиотека - это не только книгохранилище, но и своеобразный 

электронный архив. Помимо традиционных учебников и учебно-методических 

пособий в бумажном виде, все большую популярность среди студентов и 

преподавателей приобретают электронные источники информации и электронные 

учебники. В библиотеке студенты в удобное для них время имеют возможность 

заниматься в электронном читальном зале  с наполнением в 493 экз. 

оцифрованных книг.  
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Таблица 3.4. Электронные учебники 

Электронные учебники-конспекты, 

разработанные  преподавателями колледжа 

транспорта 

19 

Приобретенные электронные учебники 19 

 

Электронные приложения к книгам и 

журналам 

62 

Медиатека, имеющаяся в электронном 

читальном зале 

493 

 Информацию так же можно скачать на электронный носитель, распечатать и 

размножить. 

Электронная форма документа удобна при производстве копий, что 

позволяет удовлетворять растущие требования потребителей к качеству и 

уменьшить нагрузку на оригинал документа. Сведения о наличии литературы 

можно получить, пользуясь алфавитным и систематическим каталогами в 

традиционной карточной форме, также осуществить поиск информации с 

помощью электронного каталога. 

В библиотеке имеется Internet (скорость 100Мб/сек) для доступа учащихся и 

преподавателей. Уровень информатизации колледжа позволяет использовать в 

работе библиотеки и образовательном процессе учебные компьютеры, 

объединенные в локальную сеть. Имеющаяся возможность самостоятельного 

выхода студентами в образовательный портал колледжа в учебных целях, 

использование мультимедийных технологий, интерактивных образовательных 

программ значительно расширяют потенциал библиотеки.     

Учет библиотечного фонда ведется через Программное обеспечение 

«Библиотечное дело» г. Костанай, которая предназначена для полной 

автоматизации библиотечного фонда и позволяет создать электронную 

библиотеку. С приобретением программного обеспечения «Библиотечное дело», 

продолжается работа по созданию электронного каталога, картотек.  И говоря о 

расширении доступа к информации о документах и к самим документам, 

невозможно упомянуть об электронном каталоге библиотеки, в который входит 

две базы: книжный фонд библиотеки и база журнальных статей. Ведется 

ежедневная регистрация новых журналов и газет, поступивших в колледж, 

постатейная роспись журналов по воспитательной работе. Электронный каталог 

полностью раскрывает состав и содержание фонда печатных документов и 

объединяет в себе функции алфавитного,  систематического, предметного и 

других каталогов и картотек, позволяет осуществлять многоаспектный поиск 

информации. Большие поисковые возможности электронного каталога дают 

возможность быстро и эффективно выполнять любые информационные запросы. 

Наряду с электронным каталогом продолжается редакция и традиционных 

карточных каталогов. 

В связи с Пандемией COVID – 19,  с марта 2020 года библиотека перешла на 

он-лайн обслуживание читателей. Для этого была создана виртуальная 

библиотека с основной учебной литературой, размещенной в Media-облаке,   к 
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которому  имеется доступ через CANVAS  и сайт колледжа. Это дало 

возможность студентам воспользоваться учебной литературой в отдаленном 

режиме. Массовая работа также проводилась он-лайн с размещением информации 

в социальных сетях Instagram, Fasebook. Планируется создание QR-кода, для 

более удобного доступа к учебным пособиям. 

В работе любой библиотеки особое место занимает книжная выставка. 

Понятия «библиотека» и «книжная выставка» неразделимы. Традицией в работе 

библиотеки является оформление книжных выставок, открытых просмотров, 

виртуальных выставок. Выставки, проводимые в библиотеке, пользуютя 

неизменным успехом у читателей. Яркие, креативные заголовки, эпиграфы, 

пояснительные тексты. Так в текущем учебном году были представлены как 

постоянно действующие  в библиотеке выставки («Қазақстан: ежілгі және жас ел 

– Казахстан: страна древняя и молодая», «Язык – душа народа», «Менін 

мамандығым –менің мақтанышым! - Моя профессия  - моя гордость»,  «Түған 

өлкенің тарихы тұлғалары – Имена в истории края») так и выставки 

ориентированные на освещение каких-либо знаменательных и памятных дат, 

юбилеев писателей, поэтов, общественных деятелей,   или острых актуальных 

вопросов, которые размещались на сайте колледжа, в социальных сетях Instagram, 

Fasebook.: Казахский язык - это наш духовный стержень. Развитие казахского 

языка –задача государственной важности для Республики Казахстан. Наша задача 

- развивать его, активно используя во всех сферах. 

       Библиотека колледжа транспорта представила виртуальную выставку на тему: 

«Тіл тұғыры – ұлт ғұмыры» целью которой было укрепление и развитие 

казахского языка. Мы должны оставить в наследство нашим потомкам 

современный язык, в котором к опыту многих поколений наших предков был бы 

гармонично добавлен и наш заметный след. Изучение государственного языка - 

одна из основных задач каждого гражданина страны. 

 С 01.02.21 по 05.02.21 в колледже проходила «Неделя Самопознания». 

Подхватила эстафету недели  библиотека колледжа. Со 2 февраля в читальном 

зале библиотеки представлен стенд-выставка «12 ступеней нравственно-

духовного роста», который знакомит  читателей  с цитатами автора программы 

нравственно-духовного образования «Самопознание» С.А. Назарбаевой. Главная 

цель стенда  - позволить раскрыть общий всем и каждому потенциал добра, 

гуманизма, любви. Стенд будет действовать всю неделю. 

С 03 февраля библиотека представила виртуальную фотовыставку 

«Благородное сердце», которая позволит осознать глубокий смысл идеалов добра 

и бескорыстного служения людям, развивать лучшие качества души человека и о 

том, как важно приносить пользу людям, которые в ней нуждаются. 

С 04 февраля 2021 года библиотека предлагает вашему вниманию 

виртуальную книжную выставку  «Мейірім төғетін ана»,  которая  посвящена  

автору  программы  нравственно-духовного образования, организатору и 

 руководителю детского фонда «Бөбек»  С.А. Назарбаевой.  Целью  выставки 

является  пропаганда  книг и литературы, которая  играет  огромную  роль  в 

творчестве и развитии  каждого человека и привитие ребенку таких чувств:  как  

любовь,  доброта,  забота о матери.  Книжная выставка – это наглядный призыв к 
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доброте и толерантности подрастающего поколения, к  умению жить в обществе и 

чувствовать поддержку и взаимопонимание. 

В полной мере использовались основные свойства выставок: 

информативность, комфортность, наглядность, доступность, оперативность. 

Большим подспорьем в поиске информации служат тематические папки из 

газетных  и журнальных статей, имеющихся в читальном зале. В выборе темы мы 

ориентируемся на спрос читателей, актуальность, значимость и новизну. 

Одним из направлений работы библиотеки является выпуск 

библиографической продукции: библиографические указатели, письменная 

библиографическая справка, библиографический список, информационно-

справочные издания: «Родной земли многоголосье» (К 25-лети. Ассамблет 

народов Казахстана - цикл книжных закладок, «BIZ DIRGEMIZ – Мы вместе!» - 

выставка-флипчарт, «Қазақ хандығына 555 жыл» - буклеттар, «М. Дулатұлы – 

ақын, драматург, «Алаш» кайраткері» (М. Дуатұлы – 135 жыл) – күнтізбелік - 

жаднама, «Личности в истории автомобилестроения и кораблестроения» - цикл  

закладок и др. 

      Библиотека систематически принимает участие в реализации программы 

воспитательной работы колледжа, используя различные формы и методы 

индивидуальной и массовой работы. 

       Вся работа ведется согласно 8 направлениям Концептуальных основ 

воспитания №227 от 22 апреля 2015 года. 

- воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое 

воспитание; 

- духовно-нравственное воспитание; 

- национальное воспитание; 

- семейное воспитание; 

- трудовое, экономичечское и экологическое воспитание; 

- политкультурное и художественно-эстетическое воспитание; 

- интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры; 

- физическое воспитание, здоровый образ жизни. 

Постоянно занимаясь воспитанием студентов, сотрудники  библиотеки 

используют разнообразные формы пропаганды книг,  с целью формирования 

читательского интереса, воспитания культуры чтения. Индивидуальные 

систематические беседы со студентами всех курсов (ознакомительные, 

рекомендательные, тематические), консультации, обсуждения прочитанных книг, 

краткие обзоры.  

 Ежегодно со студентами нового наборам на Неделе первокурсника 

проводятся библиотечные уроки «Основы библиотечно-библиографических 

знаний». Программа урока: возможности нашей библиотеки, распорядок работы, 

правила пользования библиотекой, общие сведения о библиотечном фонде, 

правила  пользования  каталогами, справочными изданиями, обзор новых 

поступление книг.  

В соответствии с планом организуются классные часы, викторины, открытые 

просмотры литературы, библиографические обзоры, часы интересных сообщений, 

обзоры новинок и другие мероприятия,которые поменяли свой традиционный 

формат и стали доступными для студентов через социальные сети и сайт 
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колледжа: . «Тіл тұғыры – ұлт ғұмыры»  - выставка обзор периодических изданий, 

«Благородное сердце» - виртуальная фотовыставка,  «Мейірім төғетін ана»  - 

виртуальная книжная выставка, «Читайте книги о войне…» - книжная выставка 

посвященная  76 годовщине Победы в Великой Отечественной войне, о 

праздновании «Наурыз мейрамы» и др.  

Активизорвана работа на сайте колледжа. Создана страничка «Библиотека – 

медиатека» на которой размещены  информация о библиотеке, Положение о 

библиотеке, Правила пользования библиотекой, Периодические издания 

выписываемые библиотекой а также размешена ссылка для доступа на 

электронные учебники из фонда библиотеки, с которыми можно работать на сайте 

колледжа или скачать для личного пользования и т.д. 

Планирование, отчетность, дневники учета работы библиотеки, журналы 

посещаемости и книговыдачи ведутся как в традиционном, так и в электронном 

виде. 

Постоянно проводится большая методическая работа по разработке новых и 

редактированию уже имеющихся документов, определяющих и 

регламентирующих  работу библиотеки  (Правила, Положения, инструкции  и 

пр.),  ведется традиционный справочный аппарат, библиографическая работа. 

Ведется огромная работа по восстановлению библиотечных изданий (порой очень 

ценных для библиотеки). 

Наше время принято называть «эпохой перемен».  

В 21 веке информация становится стратегическим производительным ресурсом 

личности, общества, государства и человечества в целом. И наибольший 

экономический и социальный успех сопутствует тем, кто активно использует 

современные средства компьютерных телекоммуникаций, их сетевые 

приложения. С внедрением новых технологий большое значение приобретают 

профессионализм и деловые качества персонала. Требуется умение работать с 

людьми и осваивать информационные технологии. Важно отметить, что в новых 

условиях характер труда библиотекаря значительно изменился. Работники 

библиотеки принимают активное участие в научно-практических конференциях и 

семинарах, тренингах, в работе круглых столов. Интеллектуальному росту 

способствуют профессиональные связи с коллегами других учебных заведений, 

активный обмен идеями и опытом. Таким образом, характерная особенность 

сегодняшнего дня состоит в непрерывном образовании и самообразовании 

библиотекарей, обязанных успевать за изменениями, происходящими в сфере его 

деятельности. 

Современная библиотека имеет все условия для позитивного рекламного 

воздействия на сознание пользователя и повышение собственного престижа. Если 

театр начинается с вешалки, то библиотека начинается с момента общения 

читателя с библиотекарем. Поэтому мы, библиотекари, должны добиваться того, 

чтобы люди уходили от нас довольными, с улыбкой на лице  

и нужной книгой в руках. 

Библиотечное дело находится в постоянном обновлении, обретении нового 

теоретического знания и практического опыта, создании инновационных методик 

и направлений работы. Информационная эпоха заставляет человека учиться, 
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расширять круг своих знаний и интеллектуальных умений. И библиотека для него 

– умный и умелый помощник. 

 

Аналитические выводы с позиции решаемых задач и на перспективу. 
 

Пополнить фонд библиотеки учебниками по обнавленной программе. 

Продолжить  работу по оцифровке книжного фонда библиотеки.  Продолжать 

создание единой базы данных книгообеспеченности всех специальностей 

колледжа. Активизировать работу по пропаганде культурного наследия  

Республики Казахстан. Повысить эффективность использования  и расширить 

контингент пользователей электронным каталогом библиотеки.  

Активизировать работу по освещению деятельности библиотеки на 

страницах сайта колледжа  и размещения информации о библиотеке и 

проводимых ею мероприятиях на портале колледжа и в социальных сетях 

Instagram, Fasebook. 

 

IX раздел. Воспитательная работа 

 

9.1. Система построения воспитательной работы колледжа 

Планирование и реализация воспитательной системы колледжа осуществляется на 

основе концептуальных основ воспитания в соответствии с  Конституцией 

Республики Казахстан (ст.  12, 27, 28, 29, 30), Законами Республики Казахстан  «О 

правах ребенка в Республике Казахстан», «Об образовании», «О языке», «О 

свободе вероисповедания и религиозных объединениях», «О браке и семье»,  «О 

профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и предупреждении 

детской безнадзорности и беспризорности», «Об охране здоровья граждан в 

Республике Казахстан»,   «О профилактике заболевания СПИД»,  «О профилактике и 

ограничении табакокурения», концепции государственной молодежной политики 

РК до 2020 года «Казахстан-2020: путь в будущее», одобренной Постановлением 

Правительства РК от 27.02.2013г №191, с Указом Президента Республики 

Казахстан «О Государственной программе «Здоровье народа», с Ежегодным 

Посланием Президента Республики Казахстан  К.К.Токаева,  Плана мероприятий 

Министерства образования и науки РК по реализации отраслевой Программы по 

противодействию коррупции в РК на 2015-2025 годы.  
Республиканское единое молодежное движение «Zhastar KZ» студентов 

ТиПО– массовое молодежное движение студентов ТиПО, созданное по 

инициативе Министерства образования и науки Республики Казахстан  

Цель: формирование единого идеологического пространства посредством 

создания системы взаимодействия стейкхолдеров и студентов, обучающихся в 

организациях технического и профессионального образования РК 

 Задачи: - Реализовать молодежную политику Республики Казахстан, обеспечить 

политическую стабильность силами передовой молодежи  

 Воспитательная работа ведется на основе годового плана воспитательной 

работы колледжа, соответствующего долгосрочным приоритетам, планов работы 

спортивных секций, студенческого совета общежития, молодежного комитета 
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студентов и органов самоуправления, предметно-цикловых комиссий,  

предметных кружков, кружков технического творчества, Совета музея колледжа, 

совместных планов с ОО «Исток», наркодиспансером, ЦОП, плана педагога-

психолога, педагог-организатора и  социального-педагога.  Совета по 

профилактике правонарушений, учебно-воспитательной комиссии, договоров с 

краеведческим музеем, музеем Трудовой и Боевой Славы и другими музеями 

города, сотрудничества с Домом Дружбы, СМИ, молодежными организациями. 

Содержание планов направлено на индивидуальное саморазвитие, успешную. 

самореализацию и самоопределение, воспитание поликультурной личности, 

идеальной модели специалиста, ценностных ориентаций, формирование 

гражданской позиции и здоровье сберегающий фактор выпускника колледжа. 

 Система воспитательной работы колледжа, в целом подготовка 

конкурентоспособного специалиста, осуществляется на основе концептуальных 

основ воспитания по следующим направлениям: воспитание казахстанского 

патриотизма и гражданственности, правовое воспитание, духовно-нравственное 

воспитание, национальное воспитание, семейное воспитание, трудовое, 

экономическое и экологическое воспитание, поликультурное и художественно-

эстетическое воспитание, интеллектуальное воспитание, воспитание 

информационной культуры, физическое воспитание, здоровый образ жизни. 

 В колледже налажена работа методического кабинета и у всех 

преподавателей есть возможность изучать законы, законодательные акты и 

другую правовую информацию, имеющуюся в периодических изданиях. 

 2020-2021 учебном году все мероприятия проводились в рамках реализации 

Программы «Рухани жаңғыру» и объявленного Президентом Республики 

Казахстан К.К. Токаевым – годом Волонтера.   

Администрация колледжа совместно с общественными организациями 

организует родительские собрания, где специалисты здравоохранительных, 

правоохранительных, юридических органов и отдела занятости по г. Семей 

доводят до родителей правовую и профилактическую информацию, необходимую 

для решения задач в учебно-воспитательном процессе. Классные руководители 

ознакомлявают на групповых собраниях родителей с информацией по 

административной и уголовной ответственности за несовершеннолетних детей. 

В медиатеке колледжа студенты и преподаватели имеют возможность 

пользоваться Интернет ресурсами, периодическими изданиями на 

государственном и русском языках, тематическими досье, электронными 

вариантами материалов музея колледжа, классных часов,  методическими 

рекомендациями в помощь воспитательному процессу по направлениям. 

Оформлен уголок Государственных символов Республики Казахстан, стенд по 

оказанию государственных услуг в системе с образцами заявлений. Во всех 

учебных корпусах размещены тексты Кодекса чести преподавателя колледжа, 

также размещены Правила педагогической этики. Имеется ящик вопросов 

директору колледжа. Создан Совет по противодействию коррупции. Оформлены 

стенд «Магазин  честности». В колледже функционирует телефон доверия и 

отдельный телефон доверия психолога.  

Работают информационно-пропагандиская группа, клубы «Ділмар» 

(дебатный клуб), «Жас отан» (военно-патриотический), «Ашык жүрек» 
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(волонтерство), «Зеленая лампа» (литературно-познавательный), группа по 

религиозному просвещению, отряд содействия полиции «АРЛАН». Ведет свою 

работу родительский комитет. 

При проведении воспитательных мероприятий, открытых классных часов 

обязательно использование мультимедийного оборудования с показом видео и 

фотоматериала. В фойе 1 и 3 корпуса установлены телевизионные экраны для 

трансляции материалов воспитательных и методических мероприятий. Во всех 

корпусах колледжа в текущем учебном году установлены оборудования звукового 

сопровождения мероприятии.  На уличной боковой стене корпуса №1 установлена 

цифровая бегущая строка. На мероприятия, проводимые в рамках колледжа, 

города, области приглашается местное телевидение. Материалы собираются в 

кабинете информатики. Администратор сайта колледжа обновляет материалы, 

размещаемые на сайте колледжа. www.skt.kz который содержит информацию об 

истории колледжа, специальностях, по которым осуществляется подготовка 

специалистов,  информация о воспитательных мероприятиях,  проводимых в 

колледже. 

Неотъемлемой частью воспитательного процесса является активная работа 

молодежного комитета студентов колледжа, председатель  Оразбекова Н.Е, 

Совета музея Трудовой и Боевой славы колледжа, заведующая Хлоповская  М.В., 

библиотеки и воспитателей общежития.  

  

  9.2. Анализ состояния  здоровья учащихся. 

   

 Контингент студентов дневного отделения составляет 779 студента.  

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляет « ТОО поликлиника 

Жан -Ер  » на основании Постановления Правительства РК №166 от 25.01.2002г 

«О правилах проведения обязательных медицинских осмотров», колледжем 

заключен договор с ТОО  «поликлиника Жан - Ер », которая оказывает помощь в 

полном обьеме:  профилактический осмотр, обследование, лечение, 

диспансерезация, а также  для  улучшения медицинского обслуживания 

обучающихся в колледже  функционирует  медицинский здравохранительный 

пункт.  

Медицинский  осмотр проводится  1 раз в год.  В текущем  году  

медицинский  осмотр был  проведен  21.11.2020 , а так же проведен 

профилактический осмотр с 15марта по 18 марта для студентов нового набора .  

Флюроографический  осмотр  проведен   18.01.21 -25.01.21 г.г. 

Повторные флюроографические обследования не выявлены. 

Студенты, отнесенные по состоянию  здоровья  к специальной  группе, 

проходят мед.осмотр один раз в семестр и по мере необходимости.  

Принадлежность  студентов  к  медицинским  группам:  студентов  

специальной медицинской  группы  - 0 ,  освобожденных от занятий  физической  

культуры  6 человек , временно освобожденных от физической культуры-9 

человек Основная   группа 764 человека. 

Осмотренно  100%   студентов. 

Взято на диспансерный  учет :  7 человек 

http://www.skt.kz/
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В  течение учебного года  сделаны  следующие  прививки:  АДС-М  -   223      

человека  

Выпущены  санбюллетни   на  тему  :  «Короновирусная инфекция», « 

Видио ролики  о профилактике табакокурениия и наркомании»,  «Что делать, если 

укусил клещ? » , «Невидимые враги-чесотка,педикулез,микроспория » 

Потеря  трудоспособности  по сравнению по сравнению с прошлым годом 

уменьшилась. 

 

9.3. Система работы кружков, секций. Охват учащихся. 
В колледже с начала учебного года систематически работают 8 спортивных 

секций и 6 кружков. Показатели 2020-20211 учебного года: 

 

Количество студентов, участвующих в кружках и спортивных секциях 

В том числе внутриколледжные/ городские кружки 

В том числе внутриколледжные/ городские секций  

384 

384/82 

384/85 

Общее количество студентов  «группы риска»  по правонарушениям / в 

том числе количество студентов, участвующих в кружках и секциях 

7/6 

Общее количество студентов аутодеструктивного поведения  «группы 

риска» / в том числе количество студентов, участвующих в кружках и 

секциях 

4/4 

 

В 2020-2021 учебном году спортивные секции (колледжные и городские) 

посещали: 

1.Баскетбол -46 человек  

2.Волейбол  -45 человек                                                                                

3.Настоллный теннис -32 человек                                                                 

4.Шахматы -35 человек   

5.Футбол -48 человек     

6.Стрельба   -25 человек   

7.Легкая атлетика   -32человек 

8.Тяжелая атлетика  -53 человек   

Всего:   – 284 человек. 

 

В колледже организована работа 6 спортивных секций: баскетбол, волейбол, 

настольный теннис, шахматы, стрельба, легкая атлетика, тоғыз құмалақ, тяжелая 

атлетика. Также действет группа «Президентское многоборье».  У преподавателей 

имеются календарные планы и журналы учета посещения секций студентами.  

Ежегодно в ноябре проводится смотр художественной самодеятельности для 

групп нового набора, конкурс чтецов и ведущих.  

Студенты колледжа в сфере партнерства совместно с общественным 

объединением «Исток» занимаются волонтерской работой, руководитель 

преподаватель по общественных дисциплин Имангалиева  Г.С. В начале каждого 

учебного года совместно с ОО «Исток» составляется план работы. В этом 

учебном году количество волонтеров составило 776 студента. Активную работу 
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ведет волонтерский клуб «Ашык журек». Большую поддержку волонтеры в этом 

учебном году оказывали дому мамы, ветеранам ВОВ тесная связь осушествлялась 

с краевым сообществом «Прииртышье». Ежегодно студенты колледжа в мае 

месяце участвуют в «Марше парков», организованном общественным фондом. 

Также участвуют  в акциях «Қан тапсырып – өмір сыйла!», «Біз темекіге 

қарысымыз», «ЖҚТБ өмір дерті», Во времия карантина участвовали в онлайн 

режиме в акциях «bizbirlgemiz», « Спасем мир обучаясь дома», «Дистанция нам не 

преграда». 

В колледже работает молодежный комитет. Все студенты колледжа 

являются членами комитета. Работа вышеназванной организации взаимосвязана с 

работой молодежного отдела.  

В вопросе охвата студентов во внеурочное время большую работу проводит 

Совет музея колледжа. В состав Совета музея наряду с преподавателями входят и 

студенты колледжа в количестве 10 человек.  

Среди студентов большую работу ведет Республиканское единое 

молодежное движение «Zhastar KZ 

Основные направления и методы клубной работы 

Цель: формирование единого идеологического пространства посредством 

создания системы взаимодействия стейкхолдеров и студентов, обучающихся в 

организациях технического и профессионального образования РК 

 Задачи: - Реализовать молодежную политику Республики Казахстан, обеспечить 

политическую стабильность силами передовой молодежи  

1.Проект «JAS SARBAZ» развивает и популяризирует военно - 

патриотическое воспитание студентов (мероприятия патриотической 

направленности, встречи , разъяснительные беседы и др.).  

2. Проект «Ұлы Дала» ориентирован на выявление и сохранение 

национальной идентичности, исторического, культурного и природного наследия 

Казахстана (элективный курс «Великий шелковый путь», создание виртуальных 

историко-краеведческих выставок; организация краеведческих чтений, часов, 

акций, фотовыставок; организация культурных и туристских экскурсий для 

студентов по историко-культурным достопримечательностям, археологическим 

раскопкам в регионах, памятникам природы; организация встреч студентов с 

работниками музеев;организация онлайн-конкурсов, конкурсов эссе и рисунков, 

посвященных вопросам родного края; организация экологических субботников по 

очистке природных заповедников, водоемов, русел рек и др.) 

  3. Проект «Ашық жүрек» направлен на развитие и популяризацию 

волонтерской деятельности среди студентов (социальное, культурное, 

патриотическое, спортивное и др.видыволонтерства). Единая платформа 

волонтеров на сайте https//qazvolunteer.kz/ru Основные направления и методы 

клубной работы  

4. Проект «Ата-аналар мектебі» направлен на сохранение семейных 

ценностей, профилактику и преодоление семейного неблагополучия у студентов 

(фестивали, конкурсы, соревнования «Мои корни», «Под крышей дома 

моего»;организация буккросингов; создание зон комфорта «Семейная гостиная»; 

единый республиканский час на тему «Семейные ценности»; проведение бесед, 

информационных часов на темы «Семья - Родина едины!», «Семейные традиции», 
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«Загляни в семейный альбом», «Полная семья – «От счастья ключи в семье ищи», 

«Азбука общения»; проведение Дня открытых дверей, открытых диалоговых 

площадок родителей с педагогамипсихологами, преподавателями; круглых столов 

по правовой защите детей; оказание юридических консультаций по запросу 

семей; проведение совместных мероприятий с НПО, ОО направленных на 

профилактику и предупреждения ранней беременности среди 

несовершеннолетних; благотворительных акциий для многодетных и 

малообеспеченных семей, в кризисных центрах, детских домах, домах 

престорелых; проведение семинартренингов для отцов на тему «Я – эффективный 

родитель»; семейные выезды на природу – Teambuilding; лонгэтюд «Язык 

фотографий» (по темам), использоваие арт- терапевтических техник 

(тематический рисунок, коллаж); реализация проекта «Одиндень из жизни 

семьи»)  

5.Проект «Саналы ұрпақ» направлен на развитие добропорядочности, 

антикоррупционной культуры, нулевой нетерпимости к коррупционному 

проявлению в обществе среди студентов (создание клуба и участие в 

мероприятиях по реализации антикоррупционного законодательства и 

формированиюантикоррукционного сознания) Основные направления и методы 

клубной работы 

 6. Проект «Саламатты жастар» направлен на пропаганду здорового 

образа жизни среди студентов (спортивные секции и кружки; 

информационнопросветительские курсы; мероприятий по репродуктивному 

здоровью, профилактике наркомании, алкоголизма, табакокурения, вирусу 

иммунодефицита человека и основам здорового образа жизни; распространение 

информационно-пропагандистских материалов; организация«служб доверия») 

 7. Интелектуальный клуб «Ділмар». Направлен на организацию и 

развитие массового интеллектуального движения среди 

студентов,способствующего развитию толерантности, ороторского искусства и 

лидерских качеств студентческой молодежи. 

8. Креативный клуб-направлен на приобщение студентов к 

художественной самодеятельности и творческой жизни, создание уютной 

атмосферы для разносторонних студентов, которые любят 

петь,тонцевать,рисовать,выступать 

А также в колледже работает и отряд содействия полиции «Арлан». 

Руководитель преподаватель специальных дисциплин Иманбаев  А.Ш. В этом 

году членами отряда стали 15 человек. Члены отряда «Арлан» активно участвуют 

во всех мероприятиях колледжа, дежурят, следят за дисциплиной.  

Можно с уверенностью сказать, что в общем охват студентов во внеурочное 

время в колледже на сегодняшний день превышает 85%. Потому что, наряду с 

работой 6 спортивных секций и  8 художественных кружков.  

 

9.4. Деятельность музея колледжа транспорта 
Музей Боевой и Трудовой Славы колледжа работал по утвержденному 

плану работы на 2020-2021 учебный год. За 2020-2021 учебный год были 

организованы и проведены следующие мероприятия: 
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Члены совета кружка согласно предварительно составленного графика 

подготовили виртуальную ознакомительную экскурсию для всех групп нового 

набора, в рамках недели первокурсника и обзорно-тематическую экскурсию для 

молодых преподавателей. 

12 октября 2020 года в группах нового набора были проведены классные 

часы по истории колледжа с целью воспитания патриотизма у студентов, 

ознакомления их с истоками становления учебного заведения, этапами его 

становления, символикой колледжа. Студенты узнали о создании и укреплении 

материально-технической базы колледжа, о его успехах и достижениях. 

В итоге был проведен конкурс на знание истории колледжа, среди всех 

групп нового набора, студенты прошли онлайн-тестирование и победители были 

награждены грамотами. 

16 ноября в память о первом директоре колледжа транспорта Байсеитове 

А.Б. было организовано проведение классных часов на тему «Первый директор 

колледжа транспорта - Байсеитов Азиз Байсеитович».   

В ноябре Музеем Трудовой и Боевой Славы колледжа транспорта был 

проведен традиционный ежегодный конкурс на лучшее исполнение гимна 

колледжа транспорта среди всех студентов групп нового набора. Цель конкурса – 

воспитание любви, патриотизма и гордости за свой колледж. Группами были 

подготовлены и представлены видеоролики с исполнением гимна колледжа 

транспорта в электронном формате, который оценивался компетентным жюри из 

администрации колледжа и актива студентов. Выступления оценивались по 

следующим критериям: качество видеоролика, эстетичность, знание текста 

наизусть, вокальное исполнение, внешний вид, сценическая культура. Студенты 

активно принимали участие в конкурсе и, по итогам конкурса, среди конкурсных 

работ были определены 3 лучших выступления и победителями стали группы: 11 

ТРк, 11 ЭАк, 12 ТРэк. 

Музей колледжа совместно с краеведческим музеем имеет договор о 

совместной работе, согласно которому, преподаватели истории и краеведения 

Ораз А.А., Шарафутдинова Г.Р., Ашимжанова Ш.Н. посетили со студентами 

нового набора музеи города: Краеведческий, Достоевского, Музей Боевой Славы.  

В декабре колледж отпраздновал 98-летие легендарного человека, ветерана 

Великой Отечественной войны, героя, выпускника колледжа  Силина Н.Н. Члены 

Совета музея подготовили праздничный видеоролик к этому дню. 

В январе месяце команда колледжа транспорта, под руководством 

Жұмашұлы Максутхана Жұмашовича, участвовала в открытом первенстве города 

Семей по военно-прикладным видам спорта среди колледжей и ВПСК, 

посвящѐнном 32-ой годовщине вывода войск из Афганистана, в рамках 

программы «ЖАС САРБАЗ». На мероприятии студенты встретились с  войнами-

интернационалистами.  

19 января было проведено обзорно-тематическое мероприятие,  на тему 

«Мы помним их поименно», на котором заведующая музеем познакомила 
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студентов нового набора с экспозициями, посвященными выпускникам колледжа, 

героям Великой Отечественной войны, войнам-афганцам, а также преподавателям 

и служащим колледжа, проработавшим более 30 лет в колледже и внесшим 

огромный вклад в развитие учебного заведения.  

 Музей колледжа постоянно ведет работу с ветеранами. Совместно с 

преподавателями и классными руководителями продолжилась акция «Сделай 

посильное добро ветерану». Данная акция направлена на формирование у 

студентов колледжа потребности делать добро, путем вовлечения их в 

благотворительные дела и оказание реальной, посильной помощи по хозяйству 

ветеранам войны и труда, а также нуждающимся семьям. Студенты колледжа 

принимали активное участие в данной акции, навещали ветеранов колледжа, 

закрепленных за их группами, оказывали посильную помощь, боролись со снегом, 

занимались уборкой территории, поздравляли с праздниками и т.д. Эта работа 

была освещена в видеороликах и фотоколлаже. 

В апреле проведен классный час «Он не вернулся из боя», посвященный 98-

летию героя Советского Союза, выпускнику колледжа транспорта Теряеву Петру 

Иосифовичу. На классном часу студенты групп познакомились с биографией и 

подвигами героя Теряева П.И. 

 В мае преподаватель общественных дисциплин Ашимжанова Ш.Н. 

совместно с группой 11 ЭВП и Советом музея организовала проведение Акции 

памяти «Вспомним всех поименно», в рамках которой студенты сняли 

видеоролик «Мы помним - мы гордимся!!!» 

Классные руководители групп 11 ТРк Молдажанова Г.С. и 21 ДМ Дюсупова 

М.Т. совместно с Советом Музея колледжа транспорта провели показательные 

классные часы, посвященные транспорта. На мероприятии присутствовали члены 

администрации колледжа, выпускники нашего колледжа.  

Члены Совета Музея выпустили торжественный поздравительный 

видеоролик, приуроченный к 92-летнему празднованию Дню рождения колледжа 

транспорта. 

Совет музея колледжа участвует в организации и проведении  

общеколледжных мероприятий, классных часов, продолжает работу над 

пополнением электронных фото и видеоальбомов, виньеток выпускных групп 

колледжа, фотоальбомов о жизни колледжа «Студенттік өмір», а также «Книги 

почета» и «Книги стипендиантов имени Байсеитова А.Б.»  

Музей не только бережно хранит историю колледжа, но и пополняет еѐ 

новыми яркими страницами и традициями. 
 

9.5. Работа органов ученического самоуправления 

молодежной организации  

Молодежный комитет колледжа представляет собой добровольное 

объединение молодежи, созданное в виде общественной молодежной 

организации. Общественная организация, представляющая интересы молодежи, 

организует творческую и общественную жизнь студентов колледжа. 

 В связи с карантином проделанная работа молодежного комитета были 

загружены на странице колледжа @kolledj_transporta. (Instagram, youtube, 

facebook) 
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Председатель молодежного комитета: Оразбекова Нургуль Ерлановна 

Культурно – массовая комиссия: 

1. Жаманкөзов Айқын - студент группы 11ТРк, председатель культурно-массовой 

комиссии. 

2. Мергенбаев Бекжан - студент группы 12ТРЭк, член культурно – массовой  

комиссии. 

3. Фархадов Ихсан - студент  группы 12ТРЭк, член культурно-массовой 

комиссии. 

4. Шакиров Куат - студент группы  11 ЭАк, член культурно-массовой комиссии. 

5.Ермекбаева Самал- студентка группы 11ЭАк, член культурно-массовой 

комиссии. 

Учебно-воспитательная комиссия: 

1. Адилов Нурлвн  - студент группы 11ТРк, член учебно-воспитательной 

комиссии. 

2. Берекполов Аскар - студент группы 13ТРЭк, член  учебно- воспитательной 

комиссии. 

3. Абзал Ұлағат - студент группы 12 ТРЭк, член  учебно-воспитательной 

комиссии. 

4. Елешев Аян - студент группы 12 ТРЭк, член  учебно- воспитательной 

комиссии. 

5.Толегенов Тлеухан - студент группы 12 ТРЭк, член  учебно- воспитательной 

комиссии. 

Жилищно-бытовая комиссия: 

1. Темиралов Тлек- студент группы 21СВ, член жилищно-бытовой комиссии. 

2. Лейс Вадим  - студент группы 11СМ, член жилищно-бытовой комиссии. 

3. Мамутов Шакарим - студент группы 21ДМк, член жилищно-бытовой 

комиссии. 

3.Искаков Ильяс- студентка группы 11СМ, член жилищно-бытовой комиссии. 

Редакционная коллегия: 

1.  Қанапиев Ильяс - студент группы 11 СМ, член редакционной коллегии. 

2. Ермекбаева Сауле - студентка группы 11ЭАк, член редакционной коллегии. 

3. Сейтбеков Мағжан – студентка группы 11ТРк, член редакционной коллегии. 

4.Баймұқанов Данияр- студент группы 11ТРк, член редакционной коллегии. 

Политинформационная комиссия: 

1. Дарибаев Алдияр- студент группы 11ТРк 

2. Қайратов Елжан- студент группы  11 ТРк 

3. Молдашов Тианақ - студент группы  11ТРк 

Спортивно–оздоровительная комиссия: 

1. Абзал Ұлағат - студент группы 12ТРЭк СМ, член спортивно –

оздоровительной  комиссии. 

2. Бақытбеков Алмас - студент группы 12 ДМк, член спортивно –

оздоровительной  комиссии. 

3. Абдрахманов Жандос- студент группы 11ЭАк, член спортивно –

оздоровительной  комиссии. 

Постоянная работа молодежного комитета колледжа: 

Заседание Актива колледжа – 1 раз в месяц   
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Заседание СПП – 1 раз месяц  

Заседание УВК – 1 раз в месяц 

Помощь в проведение линеек по итогам месяца – 1 раз в месяц  

 

Помощь в проведении общеколледжных мероприятий: 

Культурно-массовая комиссия: 

Во время карантина студенты колледжа были переведены на дистанционное 

обучение, но воспитательная работа продолжалась: были сняты 5 роликов и 

инстаграм по темам «Біз біргеміз», «Мой день на дистанционном обучении», так 

же был проведен конкурс рисунков «Идеи, преображающие города», в данном 

конкурсе победил учащийся группы 24 ТРм.  

В октябре студент Фархадов Ислам принял участие в Республиканском 

конкурсе ТОР-100 студентов и занял первое место.  

 

                                           
 

Были проведены чтения стихов в рамках «Рухани жаңғыру» среди 

активистов колледжа, а также в честь 175-летия со дня рождения Абая 

Кунанбаева группами 1,2,3 курсов был проведен челлендж по творчеству поэта. 

Участвовали все группы, находящиеся на учебе. 

В связи с карантином прошло посвящение в студенты- в режиме онлайн. 

В честь празднования Дня независимости Республики Казахстан совместно 

с клубом «Саналы ұрпақ» был проведен конкурс видеороликов и газет среди 1 и 

2 курсов на антикоррупционную тематику «STOP коррупция» Видеоролик был 

размещен на странице колледжа @kolledj_transporta 

В января колледж принял участие в республиканском проекте «Лучший 

студент». Участником проекта был студент 1го курса Фархадов Ихсан и занял 

первое место и был признан «Лучшим студентом» 

Совместно с «Креативным клубом» 26.02.2020г. в колледже было проведено 

мероприятие «Слѐт отличников». Целью данного мероприятия является привить 

учащимся желание достигать больших успехов в учебе, повышать знания, давать 

мотивацию учебной деятельности, участвовать в действии праздника, уважение к 

преподавателям. Воспитывать самостоятельность в работе при подготовке 

торжественных мероприятий. 

Мероприятие было проведено в режиме онлайн. Был подготовлен видео ролик с 

фотографиями отличников колледжа. Отличников поздравил заместитель 

директора по учебной работе Молдажанов Т.Т. Видео было распространено в 

социальных сетях: Instagram, youtube, facebook. 
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3марта в колледже прошло мероприятие «Выпускник  2020г.» 

Целью данного мероприятия является: подвести итоги учебных лет, поздравить 

выпускников с окончанием колледжа. Вручение дипломов прошло в онлайн 

режиме и охватило более 70 человек. Был подготовлен видео ролик с участием 

выпускников колледжа. Студентов поздравили зав.отделениями и учащиеся 

первых курсов.  Видео  было смонтировано фотографиями и музыкальным 

сопровождением и размещено в социальных сетях колледжа. 

            

В преддверии международного женского дня 8 марта прошел фото конкурс 

среди девушек колледжа в социальной сети Instagram (@kolledj_transporta), где 

приняли участие 16 студенток колледжа. Целью данного мероприятия является: 

воспитание характера, стремления к победе. Победительницу конкурса 

определяли методом голосования. Студентка группы 11ЭАк Ермекбаева Сауле 

собрав многочисленное количество голосов заняла первое место. Все участницы 

конкурса были вознаграждены памятными призами.  

2 марта соместно с активами колледжа, педагог-организатором Оразбековой 

Н.Е. и педагог-психологом Жуасбек Ж.С. был организован «День благодарности». 

Цель данного мероприятия: способствовать воспитать в учащихся добрых 

человеческих взаимоотношений, отзывчивости к окружающим. Развить чувство 

благодарности. С самого утра звучали добрые слова, активы колледжа 

подготовили стенд, где студенты смогли написать слова благодарности учителям 

и одногруппникам. Данное мероприятие охватило 320 человек. Студенты 

подготовили видеоролик и оно было распространено в социальных сетях 

колледжа.@kolledj_transporta (Instagram, youtube, facebook) 
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15 апреля 2020 года в КГКП «Колледж транспорта» прошел День 

самоуправления. Основная цель проведения дня самоуправления - создать 

условия для самореализации личности, воспитания самостоятельности, 

ответственного отношения к порученному делу, привлечение к участию в 

управленческих процессах обучающихся. В этот день студенты были в роли 

администрации  и   преподавателей колледжа. Старосты групп дублировали 

классных руководителей. Дублеры посещали занятия преподавателей,  классные 

часы, рейды по внешнему виду, работу с опоздавшими.  Проводили 

индивидуальную  воспитательную работу с отдельными учащимися, беседовали 

с родителями, которые в этот день были в колледже. Студенты серьезно 

отнеслись к мероприятию и с интересом выполняли возложенные на них 

обязанности.   

           
19.04.2021 колледж принял участие в конкурсе видеороликов «Мы живем в 

мире с собой и другими», проводимого в рамках проекта «Радуга 

толерантности» городским домом дружбы. Целью данного мероприятия 

является научить терпимости к иного рода взглядам, нравам, привычкам. 

Ко дню «Единства народа Казахстана» среди студентов Казахстана был 

организован инста челлендж на тему «Бірлігіміз жарасқан».Где активы колледжа 

подготовили танцы разных народов. 
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В предверии дня Защитника Отечества был организован онлайн конкурс 

«Just for boys» среди парней на лучший видеоролик в социальной сети Instagram. 

Победителем конкурса стал студент группы 12ТРЭк Абзал Ұлағат. Студенту был 

вручен сертификат на бесплатное обучение в автошколе колледжа. 

 

                                                                                                            
 

Студенты военно-патриотического клуба «Жас сарбаз» подготовили 

поздравительный видеоролик ко Дню вооруженных сил РК.Также были сняты 

видеоролики посвященные 75-летию Победы в Великой Отечественной войне. 

«Возложение венков в сквере Победы» 

Студенты клуба «Саналы ұрпақ» пздравили с Днем победы подготовив 

видеоролик и оно было размещено в социальных сетях колледжа. 

.@kolledj_transporta (Instagram, youtube, facebook) 

 

                  
  

Спортивно-оздоровительная комиссия: 
31.05.2020 в колледже прошел Международный день борьбы с наркоманией и 

курением. В этот день Спортивно-оздоровительная комиссия и ред. коллегия 

организовали видеоролик на тему – «Международный день борьбы с наркоманией 

и курением». Совместно с активами колледжа и клубом «Саламатты ұрпақ» 

проводятся классные часы, встречи с врачами наркологами, лекции о 

профилактике курения, наркомании, алкоголизма. Совместно с мед.работником 

колледжа Яруллиной Р.М. были организованы встречи с врачами – наркологами 

из наркологического диспансера на тему: «Профилактика табакокурения», 

«Влияние алкоголя на репродуктивную систему», «Статистика по алкоголизму и 
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табакокурению среди молодежи в г. Семей». Актив колледжа организует 

культурно-массовые мероприятия, проводит акции посвященные Дню борьбы со 

СПИД-ом, Дню без табака. В наркологический центр, в сопровождении классного 

руководителя, заместителя по воспитательной работе направляются для беседы 

студенты «группы риска». Медицинский работник и психолог колледжа 

ежемесячно выпускают видео бюллетень по профилактике и борьбе с 

табакокурением и наркоманией, алкоголизмом и токсикоманией, который 

наглядно показывает, к каким физическим и психическим последствиям приводит 

употребление наркотиков и курение сигарет. Колледж тесно сотрудничает с 

общественными организациями, правоохранительными органами, 

здравоохранительными, природоохранными и другими организациями. 

В начале учебного года колледже был создан активно ведется 

волонтерская работа. Был официально создан волонтерский клуб «Ашық 

жүрек». 

   
 

Волонтеры клуба помогли ветерану колледжа Шиллеру В.А. в уборке 

снега, оказали помощь в «Дом матери» и людям с ограниченнами 

возможностями. 

 

               
 

В апреле в рамках акции «Марафон добрых дел» преподаватели колледжа 

организовали сбор продуктов, в целях оказания социальной помощи 

нуждающимся в помощи семьям. В течении года выполнилась множественная 

волонтерская работа по клубу «Ашық жүрек. 
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В мае 2020 года студенты колледжа совместно с клубом «Ата-аналар 

мектебі» приняли участие в международной акции в посадке саженцев.  

Руководитель клуба педагог-психолог Жуасбек Ж.С. провела акцию 

«Отбасы-бақыттың тірегі» В акции приняли участие группы: 12ТРЭк, 11СМ, 

22СМк, 11ЭАк, 13ТРЭк, 21ДМ. По плану психолога колледжа проведен цикл 

тренинговых занятий для студентов, проживающих в общежитие, неделя 

психологии, психологические тренинги на классных часах, объединенные 

классные часы. 

 

                     
 

Ко дню «Государственных символов РК» в инстаграм колледжа были 

помещены ролики о данном празднике на казахском и русском языках.  

Колледж обеспечивает студентов, приезжающих из других городов и 

регионов, жильем в общежитиях, контролирует регулярное начисление стипендий 

и иных выплат. 

 Не маловажную роль в социальной защите студентов колледжа играет 

молодежный комитет.  

  Классные руководители в течение года посещают квартиры, где проживают 

студенты группы, составляют акт. 

Администрация ведет учет детей, оставшихся без попечения родителей, 

проживающих у опекунов, постоянно поддерживается связь с отделом опеки и 

попечительства г. Семей. 

Также в колледже имеется штатная единица педагог-психолога, которая 

оказывает посильную помощь учащимся и сотрудникам, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации. 
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9.6. Система работы по  профилактике наркомании и токсикомании,  

СПИДа и болезней, передающихся половым путем. 

По концептуальным основам воспитания формирования 

здоровьесберегающей среды здорового образа жизни ставит своей целью 

формирование здорового образа жизни, становление личностных качеств, 

обеспечивающих молодому человеку психическую устойчивость,  необходимых 

для эффективной профессиональной деятельности.  

 В его составляющие входит профилактическое образование. Формирование 

здорового образа жизни должно осуществляться как в процессе просветительской 

информационно-разъяснительной работы, дающей представление о возможностях 

человеческого организма, особенностях его функционирования, взаимосвязи 

физического, психологического и духовного здоровья человека, так и путем 

непосредственного привлечения воспитанников к занятиям различными видами 

спорта. 

 Одной из форм работы в колледже в этом направлении продолжает 

оставаться  формирование нравственных понятий среди обучающихся в 

воспитании не только здорового человека, но и человека, владеющего 

достаточными знаниями и умениями по организации условий для здорового 

образа жизни 

В связи с этим проводится большая просветительская работа: пропаганда 

отказа от вредных привычек, формирование твердого убеждения у подростков, 

что здоровый образ жизни единственный правильный выбор. Работа по 

профилактике СПИДа,  наркомании и токсикомании проводится совместно со 

СПИД центром, наркодиспансером, ТОО поликлиника Жан-Ер в рамках ежегодно 

утверждаемого совместного плана работы. 

Студенты групп нового набора участвовали в вебинаре по теме 

«Профилактика ВИЧ/СПИДа. Пути передачи, тестирование на ВИЧ» 

посвященный Дню Борьбы со СПИДом, организованным педагогом-психологом и 

СПИД Центром, врачом эпидемиологом Тукеевой Дилярой Даулетбековной, 

также был проведен «Мастер-класс по профилактике ВИЧ/СПИД».  

Студенты групп нового набора участвовали в вебинаре по теме«Мастер-

класс по профилактике ВИЧ/СПИД» организованным педагогом-психологом и 

СПИД Центром, врачом эпидемиологом Тукеевой Дилярой Даулетбековной и 

Потехинской Анной Владимировной, для полного охвате всех студентов 1-2 курса 

нового набора.  

Проводятся встречи с врачами наркологами, лекции о профилактике курения, 

наркомании, алкоголизма, употребление насвая. Были организованы встречи с 

врачами наркологами из наркологического диспансера на тему: «Профилактика 

табакокурения», «Влияние алкоголя на репродуктивную систему», «Клиника, 

диагностика, профилактика и лечение коронавирусной инфекции», «Статистика 

по алкоголизму и табакокурению среди молодѐжи в городе Семей». 

Была организована встреча с врачом гинекологом ТОО поликлиники Жан-Ер 

Жанбазар Балнур Мырзабековной  

(https://www.instagram.com/p/CNZX-jVgOq4/?utm_medium=copy_link) и 

психологом ТОО поликлиника Жан-ер Балтачевой Галией Асемхановной, 

(https://www.instagram.com/p/CNaDH7Ng2Ol/?utm_medium=copy_link)  которые 

https://www.instagram.com/p/CNZX-jVgOq4/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CNaDH7Ng2Ol/?utm_medium=copy_link
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провели беседы с девочками колледжа транспорта по профилактике ранней 

беременности, методах контрацепции и безопасном поведении. 

 Медицинский работник и педагог-психолог колледжа ежемесячно 

выпускают видео бюллетень по профилактике и борьбе с табакокурением и 

наркоманией, алкоголизмом и токсикоманией 

(https://www.instagram.com/tv/CPnQDbygcZG/?utm_medium=copy_link), 

(https://www.instagram.com/tv/CPkhcpVgJQ5/?utm_medium=copy_link),  которые 

наглядно показывают, к каким физическим и психическим последствиям 

приводит употребление наркотиков и курения сигарет. 

 

9.7.  Система работы по  формированию здорового образа жизни 

 

График занятости актового зала колледжа 

 Пн Вт Ср Чт Пят  Суб 

Актовый зал 

ВИА 

Мероприятия 

колледжа 

14.00

-

16.00 

 14.00-

16.00 

  

Актовый зал 

кружок домбры 

Мероприятия 

колледжа 

 14.00-

16.00 

 14.00-

16.00 

 

Кружок 

спортивного 

танца 

Актовый зал 

общежития 

14.00-

16.00 

 14.00-

16.00 

14.00-

16.00 

 

График занятости спортивного зала колледжа 
№ Дни недели Время Вид 

меропрятия 

Количество 

студентов 

 

1 

Понеделник 

Силовая гимнастика   

В Треножорном зале 

В Общежитие 

колледжа    

Баскетбол 

 

8.00-16.00               

 

14.50-17.00 

14.50-17.00 

 

18.00-20.00 

17.20-19.35 

Учебные 

занятия 

Баскетбол 

Настольные 

игры 

175 

 

55 

 

40 

 

2 

Вторник 8.00-16.00               

 

       17.00-20.00 

Учебные 

занятия 

Волейбол 

Силовая 

гимнастика 

180 

 

57 

22 

 

3 

Среда 8.00-16.00               

 

       17.20-19.35 

Учебные 

занятия 

Баскетбол 

Настольные 

игры 

155 

 

55 

15 

26 

35 

 

4 

Четверг 8.00-16.00               

 

       17.00-20.00 

Учебные 

занятия 

Баскетбол 

Силовая 

гимнастика 

140 

 

30 

22 

https://www.instagram.com/tv/CPnQDbygcZG/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/tv/CPkhcpVgJQ5/?utm_medium=copy_link


 118  

 

 

5 

Пятница 8.00-16.00               

 

       17.00-20.00 

Учебные 

занятия 

Настольный 

теннис 

 Настольные 

игры волейбол 

180 

 

15 

 

35 

 

26 

 

6 

Суббота 

 

 

 

8.00-16.00               

 

        

Учебные 

занятия 

Баскетбол 

Силовая 

гимнастика 

145 

 

30 

22 

 

В колледжев 2020-2021учебном году организована работа 7 спортивных 

секций: Футбол, баскетбол, волейбол, настольный теннис, шахматы, стрельба, 

тяжелая атлетика. Также действет группа «Президентское многоборье».У 

преподавателей имеются  план  и журналы.  В связи с эпид.ситуацией спортивные 

секции не работали. 

Отчет о проведений спортивно – массовых мероприятий. 
 

№ 

 

               ФИО 

 

      Вид 

соревнований 

 

     Место 

 

1. 

Оспанов К.С. Городской летнее 

президенское 

многобория среди 

колледжей города-

2020 

В связи карантином 

 

 

2. 

 

 

Кулиманов Т.Н. Городской 

соревнование среди 

колледжей по 

баскетболу 

В связи карантином 

 

3.  

Оспанов К.С. 

Городской 

соревнование среди 

колледжей по 

шахмату 

В связи карантином 

 

4.  

Оспанов К.С. 

 

Городской 

соревнование среди 

колледжей по тогыз 

кумалак 

В связи карантином 

 

 

5. Дюсембаев Ж.Б.  Городской лига  по 

футболу  

В связи карантином 

 

6.    

 Кайрбеков А.К. 

 Городской 

соревнование по 

настольному теннису 

среди коледжей  

В связи карантином 

 

 

7 

Кайрбеков А.К. Городской турнир 

Рымбека Байсеитова 

СФЭк 

В связи карантином 

 

8.  

Дюсембаев Ж.Б. 

Городской турнир 

среди ВУЗов и 

коллежей города 

Семей,посвященный 

 

В связи карантином 
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20-летию Астаны 

  

Дюсембаев Ж.Б. 

Городской 

соревнование среди 

колледжей по легкой 

атлетике 

В связи карантином 

 

10.    

Кулиманов Т.Н 

Соревнование по 

баскетболу внутри 

колледжа (октябрь, 

апрель) 

В связи карантином 

 

 

11. Оспанов К.С. Соревнование по 

волейболу внутри 

колледжа (октябрь, 

март) 

 

В связи карантином 

 

12. Кайрбеков А.К. Соревнование по 

настольному теннису 

внутри колледжа 

(октябрь, март) 

В связи карантином 

 

13. Оспанов К.С. Соревнование по 

силовой гимнастике 

посвященный к дню 

независмости РК 

В связи карантином 

 

14. Жумашұлы М. Открытом первенстве 

г.Семей по военно-

прикладном видом 

спорта в системе 

ТИПО ВКО 

посвещенных 32-ой 

годовщине вывода 

войск из 

Афганистана.2021уч 

год 

 

 

1 

15. Жумашұлы М. Қажымұқан 

Мұңайтпасұлының 

150 жылдық 

мерейтойына орай 

қала колледждері 

арасында гір 

көтеруден өткізілген 

сайыста 65кг және 

85кг жоғары 

 

 

 

1 

16. Жумашұлы М. Среди ВСПК 

колледжей,место 

проведения г.Семей 

КГКП Восточно-

технологический 

колледж 

 

1 

 

 

участие 

17 Жумашұлы М В конкурсе Смотр 

строя и песни 

посвященный Дню 

Защитника Отещества 

и Дню  Великой 

Победы 

 

В связи карантином 
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Типовым учебным планом в числе спортивных комплексов предусмотрены 

лыжная база и бассейн, которые арендуются на период соответствующих учебных 

занятий, вместо открытого стадиона широкого профиля имеется 3 открытые 

спортивные площадки. 

 

9.8. Система работы по изучению законодательства Республики Казахстан 

С начала учебного года в колледже транспорта велась активная работа 

информационно пропагандисткой группы, в которой состоят семь человек.   

Председатель ИПГ: Шарафудинова Г.Р. 

Имангалиева Г.С. 

Ораз А.А. 

Жуасбек Ж.С. 

Кусаинова Ж.  

Кукотина М.В. 

Ашимжанова Ш.Н. 

В связи с переходом на дистанционное обучение мероприятия проводились 

в онлайн режиме с целью разъяснение учащимся и сотрудникам колледжа 

стратегии государства в сфере экономики, права, социальной защиты, 

образования, здравоохранения, культуры, спорта. 

С начала учебного года были проведены следующие мероприятия:  

1 сентября 2020 года Президент Республики Казахстан К.К. Токаев 

выступил с посланием народу Казахстана. Члены ИПГ Шарафудинова Г.Р. и Ораз 

А.А. выпустили видеоролик с разъяснением послания и выложили в инстаграм 

колледжа.  

Так же в сентябре в группах колледжа прошел онлайн - классный час на 

тему «Говорим коррупции - НЕТ», по данной теме группа 21 ЭВП подготовила 

видеоролик.  

7 сентября в группах колледжа прошел онлайн-классный час на тему 

«Послание президента 2020», группы 23 ТРэк и 11 СМ подготовили видеоролик.  

В ноябре в рамках реализации программы охраны здоровья населения, 

студенты колледжа приняли активное участие челлендже #мыносиммаски .  

Ко дню Первого Президента член ИПГ Ашимжанова Ш.Н. подготовила 

поздравительный видеоролик «Первый Президент Казахстана».  

В декабре библиотека Колледжа транспорта представила виртуальную 

выставку на тему «Тіл тұғыры – ұлт ғұмыры», целью которой было укрепление и 

развитие казахского языка, в рамках Государственной программы по реализации 

языковой политики в Республике Казахстан.  

           Ко дню Независимости Республики 

Казахстан студенты колледжа транспорта 

подготовили поздравительный видеоролик.  

С января в колледже была организована акция 

#Марафондобрыхдел 

#қайырымдыістермарафоны. В рамках данной 

акции студенты колледжа транспорта 

помогали жителям города, ветеранам с 

уборкой снега, были организованы сборы 
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продуктов для нуждающихся и многодетных семей и тд.  

(https://www.instagram.com/tv/COIEf0GADac/?utm_medium=copy_link) 

         31 января преподаватель Кукотина М.В. организовала виртуальную 

экскурсию по музею колледжа.  

(https://www.instagram.com/tv/CKtCJ2gABy8/?utm_medium=copy_link) 

          В Феврале месяце был проведен ежегодный традиционный цикл 

мероприятий, посвященный проекту нравственного-духовного образования 

«Самопознание» в рамках этих мероприятий был проведен челлендж «Алтын 

журек». (https://www.instagram.com/p/CLGCNElgIru/?utm_medium=copy_link)  

15.02.2021 г. прошел единый классный час «Урок добропорядочности». 

24.02.21 в группе 41 ЭАк был проведен виртуальный урок «Ұлы дала» 

посвященный дню рождения М. Жумабаева.  

            По поручению Президента Республики Казахстан К-Ж Токаева 

разработана концепция празднования Наурыза, которая призвана обогатить 

содержание весеннего праздник. В рамках данного поручения, библиотека 

колледжа организовала знакомство с традиционным празднованием Наурыза в 

течении 10 дней.  

            13-20 марта во всех группах был проведен урок добропорядочности на 

тему «Толе Би- основоположник честности и справедливости». Так же Колледж 

принял участие в конкурсе видеороликов «Мы живем в мире с собой  и другими», 

проводимого в рамках проекта «Радуга толерантности» городским Домом 

дружбы.  

            В день Единства Народа Казахстана был выпущен видеоролик – 

поздравление.  

(https://www.instagram.com/tv/COSRS2AAxHP/?utm_medium=copy_link ) 

            31 мая – В день памяти политических репрессий и голода, студенты 

выпустили видеоролик. 

            4 июня – День государственных символов Республики Казахстан, был 

выпущен поздравительный видеоролик. 

             В течении года, студенты нашего 

колледжа активно сотрудничали с «Домом 

дружбы» 12 апреля администрация Дома 

дружбы вручила благодарственные письма 

студентам за участие в республиканской 

акции «Мен қазақша сөйлеймін»  

             По пропаганде правонарушений, 

колледж транспорта активно сотрудничает 

с инспектором по делам 

несовершеннолетних Центрального ОП 

старшим лейтенантом полиции Болатовым М.М. Им были проведены беседы в 

группах, а так же участие на родительских собраниях. 

             В колледже существует проект «Sanaly urpaq», в рамках данного проекта в 

течении года были проведены различные мероприятия, такие как организация 

«магазина без продавца», «видеоролики посвященные антикоррупции» и др.  

https://www.instagram.com/tv/COjrS_ygTyN/?utm_medium=copy_link  

 

https://www.instagram.com/tv/COIEf0GADac/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/tv/CKtCJ2gABy8/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CLGCNElgIru/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/tv/COSRS2AAxHP/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/tv/COjrS_ygTyN/?utm_medium=copy_link
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Члены информационно-пропагандистской 

группы активно сотрудничают с музеями 

города, в течении года были организованы 

экскурсии в музеи. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.9  Система работы по воспитанию уважения  к профессии,  

к учебному заведению. 

  

Музеем Трудовой и Боевой Славы колледжа транспорта был проведен 

традиционный ежегодный конкурс на лучшее исполнение гимна колледжа 

транспорта среди всех студентов групп нового набора. Цель конкурса – 

воспитание любви, патриотизма и гордости за свой колледж. Группами были 

подготовлены и представлены видеоролики с исполнением гимна колледжа 

транспорта в электронном формате, который оценивался компетентным жюри из 

администрации колледжа и актива студентов. Выступления оценивались по 

следующим критериям: качество видеоролика, эстетичность, знание текста 

наизусть, вокальное исполнение, внешний вид, сценическая культура. Студенты 

активно принимали участие в конкурсе и, по итогам конкурса, среди конкурсных 

работ были определены 3 лучших выступления и победителями стали группы: 11 

ТРк, 11 ЭАк, 12 ТРэк. 

 В декабре колледж отпраздновал 98-летие легендарного человека, ветерана 

Великой Отечественной войны, героя, выпускника колледжа  Силина Н.Н. Члены 

Совета музея подготовили праздничный видеоролик к этому дню. 

В январе месяце команда колледжа транспорта, под руководством 

Жұмашұлы Максутхана Жұмашовича, участвовала в открытом первенстве города 

Семей по военно-прикладным видам спорта среди колледжей и ВПСК, 

посвящѐнном 32-ой годовщине вывода войск из Афганистана, в рамках 

программы «ЖАС САРБАЗ». На мероприятии студенты встретились с  войнами-

интернационалистами.  

19 января было проведено обзорно-тематическое мероприятие,  на тему 

«Мы помним их поименно», на котором заведующая музеем познакомила 

студентов нового набора с экспозициями, посвященными выпускникам колледжа, 

героям Великой Отечественной войны, войнам-афганцам, а также преподавателям 
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и служащим колледжа, проработавшим более 30 лет в колледже и внесшим 

огромный вклад в развитие учебного заведения.  

В мае преподаватель общественных дисциплин Ашимжанова Ш.Н. 

совместно с группой 11 ЭВП и Советом музея организовала проведение Акции 

памяти «Вспомним всех поименно», в рамках которой студенты сняли 

видеоролик «Мы помним - мы гордимся!!!» 

Классные руководители групп 11 ТРк Молдажанова Г.С. и 21 ДМ Дюсупова 

М.Т. совместно с Советом Музея колледжа транспорта провели показательные 

классные часы, посвященные транспорта. На мероприятии присутствовали члены 

администрации колледжа, выпускники нашего колледжа.  

 

9.10. Участие в смотрах, конкурсах, выставках 

         В 2020-2021 учебном году все проводимые мероприятия были связаны с 

историческими дата страны. Весь год волонтерским клубом «Ашық жүрек» была 

организована помощь при очистке снега ветеранам, «Дому матери» г.Семей и 

были награждены благодарственными письмами, а так же помогли нуждающимся 

людям, людям с ограниченными возможностями. Для полной информации была 

создана страничка в инстаграме @kolledj_transporta, где можно посмотреть всю 

проделанную работу волонтерского клуба колледжа. 

                              

В рамках «Рухани жаңғыру» были проведены чтения стихов среди 

активистов колледжа, а также в честь 175-летия со дня рождения Абая 

Кунанбаева группами 1,2,3 курсов был проведен челлендж по творчеству поэта. 

Участвовали все группы, находящиеся на учебе. 

2 марта соместно с активами колледжа, педагог-организатором Оразбековой 

Н.Е. и педагог-психологом Жуасбек Ж.С. был организован «День благодарности». 

Цель данного мероприятия: способствовать воспитать в учащихся добрых 

человеческих взаимоотношений, отзывчивости к окружающим. Развить чувство 

благодарности. С самого утра звучали добрые слова, активы колледжа 

подготовили стенд, где студенты смогли написать слова благодарности учителям 

и одногруппникам. Данное мероприятие охватило 320 человек. Студенты 

подготовили видеоролик и оно было распространено в социальных сетях 

колледжа. 
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Во время карантина студенты колледжа были переведены на 

дистанционное обучение, но воспитательная работа продолжалась: были сняты 5 

роликов и инстаграм по темам «Біз біргеміз», «Мой день на дистанционном 

обучении», так же был проведен конкурс рисунков «Идеи, преображающие 

города», в данном конкурсе победил учащийся группы 24 ТРм.  

В апреле в рамках акции «Марафон добрых дел» преподаватели колледжа 

организовали сбор продуктов, в целях оказания социальной помощи 

нуждающимся в помощи семьям. В течении года выполнилась множественная 

волонтерская работа по клубу «Ашық жүрек» 

 

                  
 

Также были сняты видеоролики посвященные 75-летию Победы в Великой 

Отечественной войне. «Возложение венков в сквере Победы» 

Студенты клуба «Саналы ұрпақ» пздравили с Днем победы подготовив 

видеоролик и оно было размещено в социальных сетях колледжа. 

Ко дню «Государственных символов РК» в инстаграм колледжа были 

помещены ролики о данном празднике на казахском и русском языках.  

В течение года велась работа по улучшению жилищно-бытовых условий 

проживания в общежитии, колледже. 

9.11. Система социальной защиты учащихся и работников 

   Колледж обеспечивает студентов, приезжающих из других городов и 

регионов  жильем в общежитиях, контролирует регулярное начисление стипендий 

и иных выплат. 
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 Не маловажную роль в социальной защите студентов колледжа играет 

молодежный комитет. 

Молодежным комитетом оказывается материальная помощь студентам и 

финансирование культурно-массовых мероприятий. 

Дети оставшиеся без попечения родителей, обеспечиваются бесплатным  

проживанием в общежитии, ежегодным обмундированием из областного и 

республиканского бюджета, ежемесячным пособием. На обмундирование  - раз в 

год -  50 000 тенге, на питание в сутки -  1130 тенге  ОБПР  и 452 тенге сироты с 

опекой. 

В 2019-2020 учебном году молодежным комитетом были   организованы 

чаепития для всех студентов сирот, были посещение студентов находящихся на  

стационарном лечении. 

Классные руководители  в течение года  посещают квартиры,  где проживают 

студенты группы,  составляют  акт жилищно-бытовых условий, при 

необходимости ходатайствуют об оказании материальной помощи. 

Администрация  ведет учет детей, оставшихся без попечения родителей,  

проживающих у опекунов, постоянно поддерживается связь с отделом опеки и 

попечительства г. Семей. 

Работники колледжа юридически защищены коллективным договором. 

Профсоюзным комитетом  проводятся мероприятия в честь праздников  День 

учителя,  День пожилого человека, Нового  года, Поздравления с днями 

рождениями сотрудников.  С  марта  месяца  2020 года в связи с пандемией  

COVD-19 такие  праздники как,  День  защитника  Отечества, День  Победы 

проводились онлайн. 

С сентября 2019 года по май 2020 года  администрацией колледжа выделено 

на премирование  сотрудников -  7146967       тенге, оказано материальной 

помощи сотрудникам -   144600  тенге. 

  За 2019-2020 учебный год  премирование и  материальная помощь 

студентам не было оказано от колледжа, только было оказано помощь от 

профсоюза колледжа.      

  Колледж приглашает ветеранов на мероприятия по плану воспитательной 

работы: «День пожилого человека»,  «Посвящение в студенты»,  в связи с 

пандемией  COVD-19 праздники  «День  Победы»   и «День рождения колледжа » 

проводились онлайн. 

В конце учебного года работающим членам профсоюза и пенсионерам  

предоставляются льготные  путевки на лечение в оздоровительные санатории 

Казахстана, базы отдыха с представлением 20 % льготной скидки от стоимости 

путевки.  
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Также в колледже имеется штатная единица педагога-психолога, которая 

оказывает посильную помощь учащимся и сотрудникам, оказавшимся  в трудной 

жизненной ситуации.    

Аналитические выводы по разделу с позиции решаемых задач на 

перспективу  

Не смотря на карантин в целом план воспитательной работы выполнен. Все 

запланированные воспитательные мероприятия были проведены в онлайн и 

оффлайн режимах на высоком уровне. Выполненные работы были размещены в 

социальные сети (Instagram, facebook, youtube) и на сайте колледжа. В течение 

года были созданы условия для художественно-эстетического развития, для 

творческой самореализации студентов, велась эффективная работа по  

гражданско-патриотическому  и духовному воспитанию, по предупреждению 

правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних. Большая работу 

проведела ИПГ по профлактике религиозного экстремизма, проблема  которой на 

сегодняшний день является одной из актуальных для нашего общества в целом. 

Эффетивно ведут свою работу все 8 клубы по направлению.  

Рекомендации: 

В целях дальнейшего повышения эффективности воспитательной работы  

необходимо: 

- усилить работу по приобщению учащихся к национальным традициям и 

национальной культуре народа; 

- продолжать работу совместно с общественными организациями, 

правоохранительными органами, здравоохранительными, 

природоохранными и другими организациями; 

- продолжить работу ИПГ по религиозному просвещению; 

- развивать творческую активность учащихся; 

- усилить работу по привлечению родителей в деятельность колледжа; 

- совершенствовать работу самоуправления; 

- продолжить работу волонтерского клуба; 

-   повышать профессиональное мастерство классных руководителей; 

- продолжать работу по освещению деятельности колледжа на официальных 

сайтах колледжа, в СМИ с целью профессиональной ориентации. 
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И.о.заместителя директора по  

учебной работе                         Аубакирова А.М. 

 

Заместитель директора по  

воспитательной работе                     Аубакирова А.М. 

 

Заместитель директора по  

учебно-производственной работе                             Васильев О.А. 

 

Заместитель директора по  

административно-хозяйственной части                 Тулендинов Т.А. 

 

Заведующая библиотекой                    Борисевич Л.Н. 

 

Методист колледжа                      Куандыкова А.Б. 

 

И.о.заведующая отдела кадров                           Касенова Н.Б. 

 

 


