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I раздел. Общие сведения 

Государственное Коммунальное казенное предприятие «Колледж 

транспорта»  управления  образования Восточно-Казахстанского областного 

акимата образован путем слияния колледжа водного транспорта и 

автомеханического колледжа (Постановление Правительства РК № 814  от 8.05.97 

г.)  на базе последнего, основанного в 1929 году в соответствии с Постановлением 

Совета народных комиссаров Казахской ССР как Семипалатинский дорожно-

механический техникум.  

Форма собственности – государственная. 

Свидетельство о государственной регистрации юридического лица, № 1867-

1917-27-ГП от 12.01. 2009 года. 

Устав колледжа № п-656 зарегистрирован в Управлении юстиции ВКО 

07.12.2018 года.  

 Государственная лицензия серия АБ № 0067084  на право ведения 

образовательной деятельности выдана управлением образования Восточно-

Казахстанской области 2.02.2009 года без ограничения срока действия. 

Государственная лицензия под номером 002810DF от 16.05.17 года на 

осуществление первичной медико-санитарной помощи,  выданная управлением 

здравоохранения Восточно-Казахстанской области. Акимат ВКО. 

Почтовый адрес: 071400 г. Семей, ул. К.Мухамедханова,42.      

В соответствии с Законом Республики Казахстан от 27 июля 2007 года № 

319 «Об образовании», постановлением Правительства РК от 30 марта 2012 года 

№ 391 «Об утверждении правил аккредитации организаций образования» в 

декабре 2018 года колледж успешно прошел  Международную независимую 

институциональную и специализированную аккредитацию. 

 

1.1. Перечень специальностей: 

 1402000 "Техническая эксплуатация дорожно- строительных 

машин"(1402203 - техник-механик)                                                                                                   

 1202000 "Организация перевозок и управление движением на транспорте" 

(1202063 – техник) 

 1201000 "Техническое обслуживание ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта" (1201123 -  техник-механик,  1201113 

электромеханик; 1201133 - мехатроник)                                                                                                  

 1103000 "Судостроение и техническое обслуживание судовых машин и 

механизмов" (1103163 - механик по судовым системам)                                                                                                                                      

 1204000 "Эксплуатация водного транспорта" (1204103 – техник-

судоводитель, 1204113 – техник) 

 

1.2. Контингент студентов общий (по  отчету 2-НК): 
 

Годы Дневное отделение Заочное отделение Итого 

2017-2018 770 130 900 

2018-2019 727 105 832 

2019-2020 786 86 872 
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1.3. Дневное отделение (по  отчету 2-НК): 

 

Годы Контингент По госзаказу На платной 

основе 

С казахским 

языком                

обучения 

2017-2018 770 588 182 344 (44,7%) 

2018-2019 727 538 189 335 (46,1%) 

2019-2020 786 645 141    371  (47,2%) 
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1.4.  Структура административно-общественного  Совета 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор 
 

Профком работающих 

 

Молодежный 

комитет 
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совета 

 

 

Зам. директора 

по АХЧ 

Зам. директора по 

воспитательной 

работе 

Зам. директора по  

учебно-

производственной 

работе 

 

 

Зам. директора по  

учебной работе 

Секретарь 

приемной 

комиссии 

 

 

 

Зав отделением  

 
 

Зав. учебными 

мастерскими 

Зам. директора по 

информационным 

технологиям 

 

Преподаватель

- организатор 
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Менеджер отдела 

профориентации,  

трудоустройства 

и мониторинга 

 

Руководитель 

физического 

воспитания 

 

Заместитель директора 

по РУМО 
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1.5. Структура колледжа транспорта города Семей 

 

 Директор 

Заместитель 

директора по РУМО 

 

Зам. 

директора 

по АХЧ 

Зам. директора 

по 

воспитательной 

работе 

Зам. директора по  

учебно-

производственной 

работе 

 

 

Зам. директора по  

учебной работе 

Учебная часть 

Зав отделением 

Метод кабинет 

Библиотека 

Цикловые комиссии 

Зав кабинетами и лаб. 

Лаборанты  

Методист  

Преподаватели  

УВК 

Факультет педагогических знаний и 

мастерства  

Школа начинающего 

преподавателя   

Методический совет  

Библиотечный совет  

Совет отделения  

Учебные 

мастерские   

Учебный гараж  

Кружки тех. 

творчества  

 

 
 

 
 

 

 

Классные 

руковод.   

 

 
 

 

 

Кружки 

художественной 

самодеятельност

и 

 Семинар кл. 

руковод. 

 Совет по 

профилактике 

правонарушений 

 

 
 

 
 

 

 

Коменданты    

 

 
 

 

 
 

Служба 

охраны 

 Ремонтно-

строительная 

группа 

 
 

 

 
 

 

 Технический 

персонал  

Бухгалтерия   

Отдел кадров  

архив 

Профком работающих 

Молодежный комитет  

Зам. директора по 

информационным 

технологиям 

 

 
 

 
 

 

 

Инженер по 

оборудованию    

 

 
 

 
 

 

 

Программист    

 

 
 

 
 

 

 

Лаборанты    

Ресурсный 

центр 

 

Совет победителей 

конкурса «Лучший 

преподаватель 

колледжа» 

 

Попечительский 

совет 

Менеджер отдела 

профориентации,  

трудоустройства 

и мониторинга 
 

Педагогический 

совет 

Методист  
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1.6. Проблемно – методическая тема 

педагогического коллектива: 

«Развитие конкурентноспособности и профессиональной  

компетентности будущих специалистов в рамках обновленного 

содержания образования» 

Задачи педагогического коллектива 

 на 2019-2020 учебный год: 

1. Продолжить изучение способов развития конкурентноспособности и 

профессиональной компетентности будущих специалистов в рамках 

обновленного содержания образования. 

2. Провести анализ хода реализации развития конкурентноспособности и 

профессиональной компетентности будущих специалистов в рамках 

обновленного содержания образования педагогическим коллективом 

колледжа. 

3. Развитие базовых и профессиональных и компетенций в процессе обучения. 

4.  Анализ перехода на организацию учебной работы в соответствии с 

Государственным общеобязательным стандартом технического  и 

профессионального образования и новыми типовыми учебными планами, 

разработка новых рабочих учебных планов с учетом полученных результатов  

анализа.  

5. Внедрение дуальной системы обучения по специальностям  1201000 

"Техническое обслуживание ремонт и эксплуатация автомобильного 

транспорта" (1201123 -  техник-механик)   

6. Войти  в десятку лучших учебных заведений системы ТиПО по рейтингу 

трудоустройства выпускников. 

7. Развивать  колледж как ресурсный центр через расширение курсовой 

подготовки.  

8. Совершенствовать психологическую службу. 

9. Совершенствовать формы  работы по организации профориентации 

школьников. 

10.  Продолжать работу  Попечительского Совета  и Индустриального Совета 

при колледже согласно положению. 

11.  Поддерживать уровень  доводимости контингента не ниже 80%. 

12.  Модернизация компьютерной техники. 

13.  Проанализировать оснащенность  нормативной учебной документацией, 

оборудованием, литературой всех специальностей.   

14. Добиться максимального охвата  студентов спортивными секциями, 

предметными кружками, кружками художественной самодеятельности, 

кружками технического творчества.  

15. Развивать международное сотрудничество с учебными заведениями 

технического профессионального профиля в соответствии с планами 

мероприятий. 
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16. Вести планомерную работу для прохождения постаккредитационной 

процедуры по устранению замечаний и выполнению рекомендаций во время 

аккредитации. 

 

Аналитические выводы по I разделу с позиции решаемых задач и на 

перспективу 

Колледж является основным учебным заведением по подготовке 

специалистов транспортной отрасли в регионе. Продолжается подготовка по  

проектам «Бесплатное техническое и профессиональное образование для всех»,  

«Двухуровневая модульная программа обучения» по специальностям:  

1. 1103000 «Судостроение и техническое обслуживание судовых  машин и 

механизмов», квалификации: 110312 2 «Слесарь - монтажник  судовой»,  110311 2 

«Трубопроводчик  судовой»;                                                                                                                                      

2. 1202000 Организация перевозок и управление движением на транспорте 

(по отраслям), квалификации: 120203 2 Кассир (билетный), 120202 2 Кассир 

багажный, товарный, (грузовой); 

3. 1402000 Техническая эксплуатация дорожно-строительных машин, 

квалификации: 140201 2 – Наладчик строительных машин, 140218 2 – Слесарь по 

ремонту  дорожно-строительных машин; 

4. 1201000 Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта, квалификации: 120109 2 Мастер по ремонту 

транспорта, 120107 2 Слесарь по ремонту автомобилей.      

5. 1204000 «Эксплуатация водного транспорта (по профилю)»,     

квалификации: 120404 2 «Моторист самостоятельного управления судовым 

двигателем»,  120402 2 «Рулевой-кормщик».                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Общая численность контингента за последний год повысилась на 4,8%. Доля 

обучающихся на государственном языке увеличилась на  1,1 %. Доводимость 

контингента по государственному заказу повысилась на 3%  и составила  -  85,6 

%,  по общему контингенту  снизилась на 3% и составила 81% . За истекший 

период самый низкий показатель доводимости в группах 48ТРэк  и 46 ТРк на 

бюджетной основе  обучения  - 62%. 

В колледже по экспериментальным планам в рамках внедрения дуального 

обучения осуществляется подготовка по специальности 1201000 «Техническое 

обслуживание, ремонт и эксплуатация автомобильного транспорта» 

квалификации «техник-механик» и «мехатроник».  

 В рамках международного сотрудничества намечено оживление. Оно 

проявилось в участии российских студентов в студенческой научно-практической 

конференции  «Ничто не забыто, никто не забыт»,  участии студентов колледжа в 

мерроприятиях, проводимых зарубежными партнерами: дистанционная научно-

практическая конференция в городе Бийске. 

 

На перспективу планируется:  

1. Увеличение контингента студентов за счет участия в проектах 

«Бесплатное техническое и профессиональное образование для всех»,  

«Двухуровневая модульная программа обучения». 

2. Усилить работу по доводимости контингента.  
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3. Продолжить внедрение рабочих учебных планов в соответствии с 

новыми методическими рекомендациями по модульным программам обучения 

по специальности 1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта» квалификации 1201113 «Электромеханик» и 

1201133 «Мехатроник», по специальности 1402000 Техническая эксплуатация 

дорожно-строительных машин, квалификации: 140201 2 – Наладчик 

строительных машин, 140218 2 – Слесарь по ремонту  дорожно-строительных 

машин для групп  на базе 11 класса 

4. Обновление компьютерной техники.  

5. Продолжать  подготовку в рамках   проекта  «Бесплатное техническое 

и профессиональное образование для всех»,  «Двухуровневая модульная 

программа обучения». 
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II раздел. Анализ информационного обеспечения колледжа 
 

 

В 2019-2020 учебном году в колледже транспорта продолжилась работа по 

оснащению мультимедийной техникой кабинетов и лабораторий. В колледже 

более 96% кабинетов и лабораторий оснащены мультимедийной техникой. Это 

позволяет использовать в учебном процессе новые, интересные, современные 

технологии обучения 

В колледже транспорта имеется 2 компьютерных класса; оснащены 

компьютерной техникой классы казахского языка, ПДД, АСУ; в медиатеке 

колледжа установлено 10 компьютеров. В кабинетах и лабораториях колледжа 

установлено 42 стационарных мультимедийных проектора, 6 электронных досок. 

Для специальностей водного транспорта имеется уникальный судоводительский 

тренажер не имеющий аналогов в Республике. 

В колледже подключены два корпуса колледжа к оптоволоконной сети, 

позволяющей пользоваться широкополосным интернетом со скоростью 4-10 

Мбит/сек., имеется Wi-Fi в общежитии колледжа. 

Проведена локальная сеть в учебных корпусах. Внедряется 

автоматизированная программа управления колледжем S-portal. В связи с 

карантином внедрена дистанционная платформа обучения Canvas, с помощью 

которой проходит дистанционное обучение студентов. 

В сети Интернет имеется сайт колледжа www.skt.kz на котором размещена 

информация об истории колледжа, специальностях, по которым осуществляется 

подготовка специалистов, а также информация о воспитательных мероприятиях. 

 

Аналитические выводы по разделу с позиции решаемых задач и 

на перспективу 

 

Оснащенность компьютерной техникой на одного обучающегося в колледже 

составляет 5 человека на 1 компьютер. Продолжается работа по информатизации 

учебного процесса в колледже, а также работа по внедрению автоматизированной 

системы управления колледжем.  

Первый и третий корпус колледжа, а также общежитие колледжа 

подключены к широкополосному интернету. Продолжаются работы по настройке 

и отладке компьютерной техники, имеющейся в колледже.  

Планируется на 2020-2021 учебный год приобретение нового компьютерного 

оборудования для замены устаревшей техники. 

Будет продолжена работа по внедрению автоматизированной системы 

управления колледжем S-portal, а также работа с дистанционной платформой 

обучения Canvas. 

 

III раздел. Анализ кадрового потенциала 

 

3.1.  Качественные показатели по педагогическим кадрам 

 

Количество педагогических работников  – 68 чел; 

В том числе: 

http://www.skt.kz/
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 штатных преподавателей – 59 чел;  

 

мастеров производственного обучения – 9 чел. 

 

Учебный 

год  

Всего Квалификационные категории Образование  

Без 

категории 

IIкатег. I 

катег. 

Высшая 

категор. 

Высшее н/выс. с/спец. 

2017-

2018 

65 27 8 14 16 59 - 6 

2018-

2019 

67 30 11 10 16 61 - 6 

2019-

2020 

68 29 13 10 16 62 - 6 

- кандидатов наук – нет 

- докторов наук – нет 

- магистры - 13 

Работники колледжа имеют следующие звания и  награды: 

Нугымаров А.С.- «Казахстан Барысы-2012», «Казахстан Барысы-2013», 

«Құрмет ордені»2017ж., «Қажымұқан Мұнайтпасов»-медаль 2016, «Ұлы дала 

батыры»медаль,  «Абай»-медаль,«Шығыс қолбасшысы»-медаль, «Бүкіл әлемдік 

қазақ күресіне үлес қосқаны үшін»-медаль,  «Казахстан барысы-2019». 

Попов В.А.- Знак «Почетный дорожник» 

Тулеуов К.М.-Нагрудный знак «Почетный работник РК» 

Жайсембаев Н.Д. – нагрудный знак имени Ы.Алтынсарина 

Молдажанов Т.Т. – нагрудный знак «Почетный автомобилист» 

Васильев О.А.- нагрудный знак «Лучший автомобилист» 

Жумашулы М.Ж.- нагрудный знак «Лучший преподаватель – организатор 

НВП» 

Соколов В.А.- нагрудный знак «Лучший работник водной отрасли». 

 

3. 2. Распределение по педагогическому стажу (чел.) 

 

Менее 5 лет 

 

5-10 лет 10—15 лет 15-20 лет  Более 20 лет 

26 10 10 4 18 

 

Средний возраст преподавателей – 39 лет. 

 

В течение  учебного года проходили аттестацию  на повышение 

квалификационных категорий  15 преподавателей, что составляет  22% от  общего 

количества педагогических работников. 

 

3.3. Распределение педагогической нагрузки 
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        Учебный год 

Средняя нагрузка 

на 1 преподавателя 

(час) 

Соотношение количества обучающихся 

на 1 преподавателя и мастера 

производственного обучения 

2017-2018 826 13,8 

2018-2019 832 12,4 

2019-2020 872 12,8 

 

3.4. Повышение квалификации 

преподавателями и мастерами производственного обучения 

в 2019-2020 учебном году 

 
№  

п/п 

Ф.И.О. Когда 

повышал 

квалификац

ию 

Где повышал 

квалификацию 

Тема курса,семинара 

1.  Акылбекова 

Рабига 

Касымовна  

с 19 августа 

по 29 августа 

2019 года 

НПП РК 

«АТАМЕКЕН» 

«Развитие профессиональных 

компетенций преподавателя 

курса «Основы 

предпринимательской 

деятельности» организации 

технического и 

профессионального образования 

в количестве 80 академических 

часов. №000186 

2.  Шарафудинова 

Гульфия 

Ришатовна 

с 19 августа 

по 29 августа 

2019 года 

НПП РК 

«АТАМЕКЕН» 

«Развитие профессиональных 

компетенций преподавателя 

курса «Основы 

предпринимательской 

деятельности» организации 

технического и 

профессионального образования 

в количестве 80 академических 

часов. №000202 

3.  Жилкайдарова 

Гульнур 

Беибитбековна 

с 19 августа 

по 29 августа 

2019 года 

НПП РК 

«АТАМЕКЕН» 

«Развитие профессиональных 

компетенций преподавателя 

курса «Основы 

предпринимательской 

деятельности» организации 

технического и 

профессионального образования 

в количестве 80 академических 

часов. №000189 

4.  Сагандыкова 

Еркеназ 

Сериковна 

с 16 сентября 

по 27 

сентября 2019 

Некоммерческое 

акционерное 

общество  

«Холдинг 

«Кәсіпқор» 

Центр 

«Преподавание специальных 

дисциплин (модулей) на 

английском языке на основе 

методик CLIL, TBLT  и модели 

BOPPPS» (72 часа) №3909 
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профессиональног

о образования.  

5.  Иманбаев 

Арслан 

Шідербекұлы 

с 16 сентября 

по 27 

сентября 2019 

Некоммерческое 

акционерное 

общество  

«Холдинг 

«Кәсіпқор» 

Центр 

профессиональног

о образования.  

«Преподавание специальных 

дисциплин (модулей) на 

английском языке на основе 

методик CLIL, TBLT  и модели 

BOPPPS» (72 часа) №3901 

6.  Бариденов Рауан 

Турумбекович 

с 16 сентября 

по 27 

сентября 2019 

Некоммерческое 

акционерное 

общество  

«Холдинг 

«Кәсіпқор» 

Центр 

профессиональног

о образования. 

«Педагогическая  

компетентность мастера  

производственного обучения:  

развитие  и совершенствование» 

(72 часа) №3877 

7.  Сулейменов 

Арман 

Белгибекович 

с 16 сентября 

по 27 

сентября 2019 

Некоммерческое 

акционерное 

общество  

«Холдинг 

«Кәсіпқор» 

Центр 

профессиональног

о образования. 

«Педагогическая  

компетентность мастера  

производственного обучения:  

развитие  и совершенствование» 

(72 часа) №3890 

8.  Жанаева Айсулу 

Жаппарбергенов

на 

с 16 сентября 

по 27 

сентября 2019 

Некоммерческое 

акционерное 

общество  

«Холдинг 

«Кәсіпқор» 

Центр 

профессиональног

о образования. 

«Педагогическая  

компетентность мастера  

производственного обучения:  

развитие  и совершенствование» 

(72 часа) №3890 

9.  Дюсупова 

Камила 

Сыдыковна 

с 8 октября по 

15 октября 

2019 г  

Казахский 

гуманитарно-

юридический 

инновационный 

университет, 

Институт 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

кадров, г. Семей 

«Библиотека учебного заведения: 

основные положения, ресурсы и 

возможности»  (72 часов) № 1274 

10.  Васильев Олег 

Анатольевич 

С 7 октября 

по 18 октября 

2019 г 

Некоммерческое 

акционерное 

общество  

«Холдинг 

«Кәсіпқор» 

Центр 

профессиональног

о образования. 

«Внедрение методов 

критериального оценивания в 

процесс обучения организаций 

технического и 

профессионального 

образования»  

(72 часов) № 3934 

11.  Искаков Ерғазы 

Серикказыевич 

С 28 октября 

по 8 ноября 

Некоммерческое 

акционерное 

«Педагогическая компетентность 

мастера производственного 
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2019 г общество  

«Холдинг 

«Кәсіпқор» 

Центр 

профессиональног

о образования. 

обучения: развитие и 

совершенствование» (72 часов) 

№ 5280 

12.  Каржаубаева 

Жанар 

Кажигумаровна 

С 28 октября 

по 8 ноября 

2019 г 

Некоммерческое 

акционерное 

общество  

«Холдинг 

«Кәсіпқор» 

Центр 

профессиональног

о образования. 

«Реализация образовательных 

программ технического и 

профессионального образования, 

разработанных на основе 

модулно-компетентностного 

подхода» (72 часов) № 5264 

13.  Куандыкова 

Айжан 

Болатжановна 

С 28 октября 

по 8 ноября 

2019 г 

Некоммерческое 

акционерное 

общество  

«Холдинг 

«Кәсіпқор» 

Центр 

профессиональног

о образования. 

«Реализация образовательных 

программ технического и 

профессионального образования, 

разработанных на основе 

модулно-компетентностного 

подхода» (72 часов) № 5266 

14.  Абильмажинов 

Жандос 

Акылбекович 

С 28 октября 

по 8 ноября 

2019 г 

Некоммерческое 

акционерное 

общество  

«Холдинг 

«Кәсіпқор» 

Центр 

профессиональног

о образования. 

«Реализация образовательных 

программ технического и 

профессионального образования, 

разработанных на основе 

модулно-компетентностного 

подхода» (72 часов) № 5254 

15.  Дюсупова 

Макпал 

Талгатовна 

С 15 октября 

по 22 октября 

2019 г  

Казахский 

гуманитарно-

юридический 

инновационный 

университет, 

Институт 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

кадров, г. Семей 

«Физика в рамках обновления 

содержания среднего оразования 

РК для учителей школ и 

преподавателей колледжей»  

(72 часов) № 1288 

16.  Молдажанова 

Гульстан 

Советовна 

С 7 октября 

по 21 

октоября 2019 

г 

Казахский 

гуманитарно-

юридический 

инновационный 

университет, 

Институт 

повышения 

квалификации и 

переподготовки 

кадров, г. Семей 

«Проектирование учебного 

процесса по английскому языку в 

условиях обновления 

содержания образования» (72 

часов) № 1289 

17.  Страшкова 

Марина 

Эвальдовна 

с 04 сентября  

по  17 

сентября  

2019 года 

НПП РК 

«АТАМЕКЕН» 

«Развитие профессиональных 

компетенций преподавателя 

курса «Основы 

предпринимательской 
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деятельности» организации 

технического и 

профессионального образования 

в количестве 80 академических 

часов. №000202 

18.  Мақсатова 

Анаргүл 

Мақсатқызы 

16 қыркүйек 

 2019 ж 

Учебный центр 

ТОО «Пожарная 

Безопасность » 

Оқу орталығы 

мекеме «Ӛрт 

Қауіпсіздігі» 

ЖШС 

Безопасность и охрана труда  

Еңбек қауіпсіздігі және еңбек 

қорғау 

Тіркеу № 163 

19.  Ораз Айдын 

Әмірбекұлы 

1-30 қараша 

 2019 жыл 

Шәкәрім 

атындағы 

мемлекеттік 

университеті 

инновациялық 

білім беру 

технологиялары 

орталығы 

Қоғамдық пәндерді оқытуда 

инновациялық технологияларды 

қолдану 72 сағат, Тіркеу № 0241 

20.  Мукашева 

Эльмира 

Мукашевна 

24.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№00128 

21.  Мукашева 

Эльмира 

Мукашевна 

6-17 сәуір, 

2020 жыл 

Қазақ 

инновациялық-

гуманитарлық заң 

университеті 

Біліктілікті 

жетілдіру және 

мамандарды қайта 

даярлау 

институты 

«Қазақ тілі мен әдебиеті» пәні 

бойынша мектеп мұғалімдеріне 

және колледж оқытушыларына 

арналған педагог кадрлардың 

біліктілігін арттыру. 

72 сағат. Тіркеу №1402 

22.  Каирбеков 

Аибек 

Ахметуалиевич 

26.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№03069 

23.  Попов Владимир 

Анатольевич 

26.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№03166 

24.  Тортбаева 25.05.2020 ж «Таlар» «Техникалық және кәсіптік, орта 
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Раушан 

Бекетовна 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№01451 

25.  Тортбаева 

Раушан 

Бекетовна 

25.05.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №02352 

26.  Куандыкова 

Айжан 

Болатжановна 

24.05.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№00044 

27.  Куандыкова 

Айжан 

Болатжановна 

25.05.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №02351 

28.  Хлоповская 

Мария 

Владимеровна 

25.11.-

14.12.19  

International 

Education Center, 

Нұр-Сұлтан 

Совершенствование методики 

преподавания английского языка 

для учителей 

29.  Кунанбаев Канат 

Талгатович 

25.05.2020ж  «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№01405 

30.  Кунанбаев Канат 

Талгатович 

26.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №03778 

31.  Каирбеков 

Аибек 

Ахметуалиевич 

27.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №05239 

32.  Мусабаев 

Ильдар 

Дамирович 

27.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 
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тренингтік 

орталығы 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №05229 

33.  Мусабаев 

Ильдар 

Дамирович 

27.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№04473 

34.  Мыңюаев 

Даурен 

Салихұлы 

25.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№01426 

35.  Мыңюаев 

Даурен 

Салихұлы 

30.06.2020ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13855 

36.  Соколова 

Валентина 

Геннадьевна 

27.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №05170 

37.  Соколова 

Валентина 

Геннадьевна 

27.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№04418 

38.  Попов Владимир 

Анатольевич 

27.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №05165 

39.  Жуасбек Жанар 

Сардарбекқызы 

27.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №05549 

40.  Жуасбек Жанар 27.05.2020ж «Таlар» «Техникалық және кәсіптік, орта 
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Сардарбекқызы коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№04847 

41.  Шарафудинова 

Гульфия 

Ришатовна 

27.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №05515 

42.  Шарафудинова 

Гульфия 

Ришатовна 

27.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№04803 

43.  Амрина Маржан 

Тлеугазиновна 

31.05.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №07562 

44.  Амрина Маржан 

Тлеугазиновна 

26.05.2020ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№03138 

45.  Кызырбек 

Камчат 

Таубановна  

26.05.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №03693 

46.  Кызырбек 

Камчат 

Таубановна 

26.05.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№03021 

47.  Мукашева 

Эльмира 

27.05.20 «Таlар» 

коммерциялық 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 
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Мукашевна емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №05223 

48.  Шотанова Алия 

Наурызбаевн 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12584 

49.  Шотанова Алия 

Наурызбаевн 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12316 

50.  Молдажанова 

Гульстан 

Советовна 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12595 

51.  Молдажанова 

Гульстан 

Советовна 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12348 

52.  Молдажанов 

Талгат 

Туякбаевич 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12596 

53.  Молдажанова 

Талгат 

Туякбаевич 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12352 

54.  Кулиманов 

Талгат 

Нурсаинович 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 
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қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12646 

55.  Кулиманов 

Талгат 

Нурсаинович 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12326 

56.  Кыдыргалиева 

Махаббат 

Кыдыргаликызы 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12648 

57.  Кыдыргалиева 

Махаббат 

Кыдыргаликызы 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12381 

58.  Дюсупов Руслан 

Жумагалиевич 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12647 

59.  Дюсупов Руслан 

Жумагалиевич 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12373 

60.  Жумашулы 

Максутхан 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12587 

61.  Жумашулы 

Максутхан 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 
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арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12320 

62.  Каржаубаева 

Жанар 

Кажигумаровна 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12589 

63.  Каржаубаева 

Жанар 

Кажигумаровна 

25.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13138 

64.  Дюсупова 

Макпал 

Талгатовна 

20.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12656 

65.  Дюсупова 

Макпал 

Талгатовна 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13080 

66.  Сагандыкова 

Еркеназ 

Сериковна 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12645 

67.  Сагандыкова 

Еркеназ 

Сериковна 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12380 

68.  Кайсанова 

Балжан 

Занғарқызы 

20.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12659 
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69.  Кайсанова 

Балжан 

Занғарқызы 

20.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12415 

70.  Аманжолова 

Жәзира 

Ерсаинқызы 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12337 

71.  Құрманғазыева 

Меруерт 

Құрманғазықыз

ы 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12662 

72.  Құрманғазыева 

Меруерт 

Құрманғазықыз

ы 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13036 

73.  Слямова 

Асемгуль 

Тулюгеновна 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13077 

74.  Слямова 

Асемгуль 

Тулюгеновна 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13079 

75.  Байбусова 

Гульшат 

Альжановна 

23.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12886 

76.  Байбусова 23.06.2020 ж «Таlар» «Техникалық және кәсіптік, орта 
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Гульшат 

Альжановна 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12883 

77.  Ораз Айдын 

Әмірбекұлы 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13103 

78.  Ораз Айдын 

Әмірбекұлы 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13548 

79.  Жилкайдарова 

Гульнур 

Беибитбековна 

25.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13224 

80.  Жилкайдарова 

Гульнур 

Беибитбековна 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13020 

81.  Байтимиров 

Вильдан 

Гарифуллаулы 

21.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12699 

82.  Байтимиров 

Вильдан 

Гарифуллаулы 

19.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12312 

83.  Дюсембаев 

Жанибек 

23.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 
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Бердибекович емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12938 

84.  Дюсембаев 

Жанибек 

Бердибекович 

23.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12926 

85.  Соколов 

Валерий 

Анатольевич 

25.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13241 

86.  Соколов 

Валерий 

Анатольевич 

26.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13261 

87.  Васильев Олег 

Анатольевич 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13029 

88.  Васильев Олег 

Анатольевич 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13037 

89.  Хлоповская 

Мария 

Владимировна 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13040 

90.  Хлоповская 

Мария 

Владимировна 

24.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 
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тренингтік 

орталығы 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13038 

91.  Шеттыкбаева 

Серикгуль 

Сериккалиевна 

20.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12661 

92.  Шеттыкбаева 

Серикгуль 

Сериккалиевна 

20.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12392 

93.  Далбин Талгат 

Серикканович 

21.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12722 

94.  Далбин Талгат 

Серикканович  

21.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12465 

95.  Идрышева Зауре 

Амангельдыева 

21.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12721 

96.  Идрышева Зауре 

Амангельдыева 

21.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12463 

97.  Аубакирова 

Асия 

Муратхановна 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13854 
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тренингтік 

орталығы 

98.  Аубакирова 

Асия 

Муратхановна 

25.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13190 

99.  Бахытбек Назым 

Бахытбекқызы 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13806 

100.  Бахытбек Назым 

Бахытбекқызы 

23.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12953 

101.  Амербаева 

Гаухар 

Каримхановна 

25.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13163 

102.  Амербаева 

Гаухар 

Каримхановна 

25.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13161 

103.  Бахытбек Назым 

Бахытбекқызы 

17.02.20-

27.02.20 

Қазақ 

инновациялық – 

гуманитарлық заң 

университеті 

«Валеолгия» мектеп 

мұғалімдеріне және колледж 

оқытушыларныа арналған 

педагог кадрлардың біліктілігін 

арттыру курсы . 72 сағат.  № 

1349 

104.  Бахытбек Назым 

Бахытбекқызы 

1.06.20-

12.06.20 

Қазақ 

инновациялық – 

гуманитарлық заң 

университеті 

«Ӛзін-ӛзі тану» пәні модульі 

бойынша арнайы пәндерді 

оқытудың теориясы мен 

әдістемесі мектеп мұғаілімдеріне 

және колледж оқытушыларныа 

арналған педагог кадрлардың 

біліктілігін арттыру курсы. 72 

сағат. №1411 
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105.  Елюбаева Айжан 

Сарсенгазыевна 

23.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №12934 

106.  Елюбаева Айжан 

Сарсенгазыевна 

23.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№12936 

107.  Страшкова 

Марина 

Эвальдовна 

28.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13759 

108.  Страшкова 

Марина 

Эвальдовна 

28.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13451 

109.  Абильмажинов 

Жандос 

Акылбекович 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13870 

110.  Абильмажинов 

Жандос 

Акылбекович 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13564 

111.  Акылбекова 

Рабиға 

Касымкызы 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13770 

112.  Акылбекова 

Рабиға 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 
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Касымкызы емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13466 

113.  Жайсембаев 

Нурбек 

Даутович 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13853 

114.  Жайсембаев 

Нурбек 

Даутович 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13549 

115.  Иманбаев 

Арслан 

Шидербекович 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13773 

116.  Иманбаев 

Арслан 

Шидербекович 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13473 

117.  Сарсембаева 

Назигуль 

Аманбековна 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13858 

118.  Нурмухамбетова 

Жулдыз 

Кусаиновна 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13785 

119.  Нурмухамбетова 

Жулдыз 

Кусаиновна 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 
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тренингтік 

орталығы 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13491 

120.  Бариденов Рауан 

Турумбекович 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13586 

121.  Бариденов Рауан 

Турумбекович 

26.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13698 

122.  Истемесов 

Дамир 

Бактиярович 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13865 

123.  Истемесов 

Дамир 

Бактиярович 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13553 

124.  Оспанов Максат 

Маулетович  

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13861 

125.  Оспанов Максат 

Маулетович 

30.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13552 

126.  Жанаева Айсулу 

Жаппарбергенқы

зы 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13768 
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тренингтік 

орталығы 

127.  Жанаева Айсулу 

Жаппарбергенқы

зы 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13469 

128.  Сулейменов 

Арман 

Белгибекович 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13783 

129.  Сулейменов 

Арман 

Белгибекович 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13485 

130.  Бижумаев 

Алибек 

Рымбекович 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13766 

131.  Бижумаев 

Алибек 

Рымбекович 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13465 

132.  Акимбаев Ержан 

Кыдырханович 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13767 

133.  Акимбаев Ержан 

Кыдырханович 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 
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№13470 

134.  Бурабаева 

Айгерим 

Амангельдиновн

а 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес  

акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Қашықтықтан оқыту 

жағдайында студенттердің 

ӛзіндік жұмысын ұйымдастыру» 

қашықтықтан біліктілік арттыру 

курсы. 36 сағат, Тіркеу №13772 

135.  Бурабаева 

Айгерим 

Амангельдиновн

а 

29.06.2020 ж «Таlар» 

коммерциялық 

емес акционерлік 

қоғамы. Оқу-

тренингтік 

орталығы 

«Техникалық және кәсіптік, орта 

білімнен кейінгі білім беру 

ұйымдарындағы қашықтықтан 

оқыту: контентін құрудан бастап 

оқу процесін ұйымдастыруға 

дейін» қашықтықтан біліктілік 

арттыру курсы. 36 сағат, Тіркеу 

№13471 

 
 

3.5. Стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения 

в 2019-2020 учебном году 

 

Аналитические выводы по разделу с позиции решаемых задач и на 

перспективу 

Кадровый состав преподавателей и мастеров производственного обучения 

обновился на 23,9%. Заметна тенденция обновления кадров, которая является 

необходимостью для смены педагогических работников, достигающих 

пенсионного возраста, а также в связи с переменой места жительства.  Доля 

педагогических работников, имеющих высшую, первую категории, составляет  

38,2%, что не  соответствует требованиям (54%)  Государственной программы 

развития образования в Республике Казахстан на 2011-2020 годы.  Доля 

педагогических кадров, прошедших обучение на курсах повышения 

квалификации и  стажировки на предприятиях,  выше требуемых нормативов.   

Колледж испытывает потребность в преподавателях специальных 

дисциплин по автомобильному профилю на государственном и русском языках, 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество 

Когда 

проходил 

стажировку 

 

Где  проходил 

стажировку 

 

В какой должности проходил 

стажировку 

1. Попов Владимир 

Анатольевич 

с 11.11.2019-

22.11.2019г.  

 

ТОО 

«Таксомоторный 

парк». 

Прошел стажировку по новым 

технологиям по специальности 

1201000 «Техническое 

обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного 

транспорта» (60 часов) 

рег.№000010. 

2. Соколова 

Валентина 

Геннадьевна 

с 11.11.2019-

22.11.2019г.  

 

ТОО 

«Таксомоторный 

парк». 

1202000 «Организация 

перевозок и управление 

движением на транспорте» (60 

часов) 

Рег.№000011 
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гидротехнических дисциплин, электрооборудованию судов, судоводительским и 

судомеханическим дисциплинам, преподавателя математики. На данный момент 

ведется большая работа по привлечению вышеуказанных специалистов на работу 

в колледж. 

На перспективу планируется продолжить реализацию  плана повышения 

квалификации педагогических кадров  до 2021 года.  Преподавателям, имеющим 

степень бакалавров, поступить в магистратуру.   Мастерам производственного 

обучения продолжить образование  по профилю  в ВУЗ-ах. 

 

IV раздел. Материально-техническая база 

 

                        Колледж имеет  три учебных корпуса, учебные мастерские, гаражи 

для учебных автомобилей, располагающиеся на общей территории. Иногородние 

обучающиеся проживают в общежитии колледжа, находящемся  в 200 метрах от 

колледжа.   

Общая площадь составляет 11320 кв. м, учебные кабинеты-1707 кв. м., 

лабораторные кабинеты  710 кв.м. учебные мастерские-366 кв. м, общежитие на 

360 мест - 4749 кв.м. Состояние учебно-лабораторных корпусов и общежития 

соответствует требованиям санитарных норм и техники безопасности. 

Колледж располагает  34 учебными кабинетами и 14 лабораториями. В 

первом корпусе также располагаются кабинеты административного состава, 

актовый зал на 132 мест и столовая  на 42 посадочных  места, во втором - два 

спортивных зала, в третьем – библиотека, читальный зал на 50 мест и 

медицинский пункт. Отдельные здания на территории -  учебные гаражи для 

легковых и грузовых автомобилей, дорожной техники и тракторов; слесарная 

мастерская; станочный и кузнечно-сварочный цеха; монтажно-демонтажная 

мастерская; такелажный участок. На территории колледжа имеется площадка для 

начальной военной подготовки обучающихся. На территории предприятия 

водного транспорта и реке Иртыш расположены учебная база по водным 

изысканиям и  геодезический полигон. Имеется учебное судно «Жас талап». 

       Отремонтирован фасад 1 корпуса, 12 учебных кабинетов и лабораторий.   

Обеспеченность кабинетами, лабораториями и мастерскими по 

специальностям:  

1. 1202000 «Организация перевозок и управление движением на транспорте»:  

 

№ 

п/п 

Наименование По плану Факт. % обеспечения 

в соответствии 

с ГОСО 

1. Кабинеты 22 21 95,5 

2. Лаборатории 6 6 100 

3. Учебные мастерские 1 1 100 

 

Отсутствуют:   кабинет   биологии, совмещен с кабинетом химии.  В 

среднем специальность оснащена кабинетами, лабораториями и оборудованием 

на 98,9%.  
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2. 1204000 «Эксплуатация водного транспорта»: 

 

№ 

п/п 

Наименование По плану Факт. % обеспечения 

в соответствии 

с ГОСО 

1. Кабинеты 22 21 95 

2. Лаборатории 3 7 100 

3. Учебные мастерские 3 3 100 

4. Учебное судно 1 1 100 

  

Отсутствует: кабинет технологии и организации судоремонта, кабинет 

биологии совмещен с кабинетом химии, кабинет навигационного оборудования 

ВВП совмещен с кабинетом геодезии и водных изысканий. Дополнительно 

создано 2 кабинета:  «Управление судами и составами» и «Лоция внутренних 

водных путей». В среднем специальность оснащена на 98%. 

 

3. 1402000 «Техническая эксплуатация дорожно-строительных машин» 

(техник-механик):  
№ 

п/п 

Наименование По плану Факт. % обеспечения в 

соответствии с 

типовым 

учебным планам 

1. Кабинеты общие для всех 

квалификаций 

21 21 (совмещены: 

химии и биологии, 

устройства 

автомобилей и 

тракторов и 

дорожно-

строительных 

машин, эксплуатации 

дорожно-

строительных машин 

и ремонта дорожно-

строительных 

машин) 

100 

2. Кабинеты по 

специальным 

дисциплинам 

2 2 100 

3. Лаборатории общие для 

всех квалификаций 

7 7 100 

4. Мастерские и полигоны 4 3 75 

5. Залы 5 5 100 

 

Кабинеты   эксплуатации дорожно-строительных машин совмещен с 

кабинетом автомобилей и тракторов, лаборатория автомобилей и тракторов 

совмещена с лабораторией эксплуатации, кабинет эксплуатации дорожно-

строительных машин совмещен с кабинетом ремонта дорожно-строительных 

машин. Колледж получил в безвозмездное пользование сроком на 5 лет  учебный 

полигон. В среднем специальность оснащена на 95%.  
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4. 51201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта»:  

 
№ 

п/п 

Наименование По плану Факт. % обеспечения в 

соответствии с 

типовым 

учебным планам 

1. Кабинеты общие для всех 

квалификаций 

15 15 (совмещены: 

химии и 

биологии, 

общественных 

дисциплин и 

основ права) 

100 

2. Кабинеты по специальным 

дисциплинам 

11 9 (совмещены: 

основ 

стандартизации и 

метрологии и 

технологии 

металлов) 

82 

3. Лаборатории общие для 

всех квалификаций 

4 4 100 

4. Лаборатории по 

специальным 

дисциплинам 

7 8 (совмещены: 

эксплуатационных 

материалов с 

химией) 

100 

5. Мастерские 6 6 100 

6. Спортивные комплексы 4 4 100 

7. Залы 3 3 100 

 

Типовым учебным планом в числе спортивных комплексов предусмотрены 

лыжная база и бассейн, которые арендуются на период соответствующих учебных 

занятий, вместо открытого стадиона широкого профиля имеется 3 открытые 

спортивные площадки. Совмещены кабинет основ права с кабинетом 

общественных дисциплин,  вместо кабинета   средств и технологий 

диагностирования автомобилей создана лаборатория средств и технологий 

диагностирования автомобилей в учебном гараже. Нет кабинета 

эксплуатационных материалов и технического обслуживания автомобилей. 

Имеется  лаборатория «Двигатель внутреннего сгорания», не предусмотренная 

типовым учебным планом. Отсутствует  мастерская по восстановлению 

геометрии кузова и лакокрасочных покрытий. В рамках существующих 

партнерских отношений заключен договор с ИП «Спешилов» о возможности 

использования помещения для занятий по восстановлению геометрии кузовов и 

лакокрасочных покрытий. Есть шиномонтажная мастерская не предусмотренная 

типовым учебным планом.  В среднем  специальность оснащена кабинетами, 

лабораториями и оборудованием на 97,4%. 

 

5. 1103000 «Судостроение и техническое обслуживание судовых машин и 

механизмов»:  
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№ 

п/п 

Наименование По плану Факт. % обеспечения 

в соответствии 

с типовым 

учебным 

планам 

1. Кабинеты общие для 

всех квалификаций 

19 19 (совмещены: 

химии и 

биологии) 

100 

2. Кабинеты по 

специальным 

дисциплинам 

5 4 (совмещены: 

СЭУ и СВУ) 

80 

3. Лаборатории общие 

для всех 

квалификаций 

2 2 100 

4. Мастерские 3 3 100 

5. Спортивные 

комплексы 

1 1 100 

 

Вместо лаборатории сварочного производства имеется мастерская. Заключен 

договор с РГКСПВП об обеспечении помещением для проведения занятий по 

предмету  «Организация и технология судоремонта». В среднем специальность 

оснащена на  96%.  

Проведен ремонт в кабинетах «Устройства автомобилей»,  лабораториях 

«Информатики и основ вычислительной техники», «Материаловедения», 

«Технического обслуживания автомобилей, средств и технологий 

диагностирования автомобилей», «ДВС», в мастерских колледжа, в гараже. 

Планируется перенос кабинетов и лабораторий специальных дисциплин 

автомобильного профиля во второй учебный корпус в связи с организацией 

центра компетенций по проекту «Жас маман». 

  

 

Аналитические выводы по разделу с позиции решаемых задач и на 

перспективу 

Оснащенность всех специальностей колледжа – 97%.   

Отсутствуют кабинеты эксплуатационных материалов, технического 

обслуживания автомобилей.  

Реконструирована лаборатория ремонта автомобилей и тракторов.   

В учебных корпусах установлено видеонаблюдение.  

Планируется капитальный ремонт инженерных коммуникаций (водопровод, 

теплотрасса, и канализация)  находящегося  на территорий колледжа,  учебных 

корпусов и общежитий.  

А также планируется дальнейший ремонт аудиторий и мастерских. Требуется 

переоснащение оборудованием специальностей СМ и ЭВП, необходимо начать 

работу по приобретению кабинета новой модификации физики.  



  

V  раздел. Учебно-методическая работа 

Подраздел  «Учебная работа» 

5.1. Распределение контингента по специальностям, формам обучения 

и базам поступления на 1 июля 2020 года и приѐм  за 2019-2020 учебный год  

 
№ Шифр Наименование Все

го 

Обучается очно                Всего  

               Приѐм 

 

Всего В том числе Всего В том числе 

9 классы 11 классы ПТШ 9 класс 11 класс ПТШ 

Бюд ком Бюд Ком Бюд ком бюд ком Бюд ком бюд ком Бюд ком бюд Ком 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 

1 1204000 «Эксплуатация водного 

транспорта» по профилю 

Судовождение на внутренних 

водных путях и прибрежном 

плавании 

35           35 - - - 35 - - - 15 15 - - - 15 - - - 

2 1204000 «Эксплуатация водного 

транспорта» по профилю 

Эксплуатация внутренних 

водных путей 

55  54 1 54 1 - - - - 15 15 - 15 - - - - - 

3 1103000 «Судостроение и техническое 

обслуживание судовых машин 

и механизмов» 

69   66 3 66 3 - - - - 31 30 1 30 1 - - - - 

4 1201000 Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта 

(1201113 электромеханик) 

97 62 35 48 23 14 12 - - 52 50 2 50 2 - - - - 



  

5 1201000 Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта 

(1201123 техник-механик) 

107 92 15 79 13 13 2 - - 50 45 5 25 5 20 - - - 

6 1402000 Техническая эксплуатация 

дорожно-строительных машин 

(1402203 техник-механик)                                                                                                  

80 78 2 60 1 18 1 - - 41 40 1 20 1 20 - - - 

7 1201000 Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта 

(1201133 мехатроник) 

20 19 1 - - 19 1 - - 21 20 1 - - 20 1 - - 

8 1202000 Организация перевозок и 

управление движением на 

автотранспорте ЭА 

73 69 4 69 2 - 2 - - 58 55 3 55 3 - - - - 

  Итого   
536 475 61 376 43 99 18  -  - 283 270 13 195 12 75 1   

 

 

Заочное отделение 

№ Шифр 

спец. 

Наимен. спец. всего Обучается  з/отд Всего Прием з/отд 

11кл. ПШ 11кл. ПШ 

1. 1201000 Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта (ТР) 

25 25 - 11 11 - 

2 1204000 «Эксплуатация водного 

транспорта» по профилю 

Судовождение на внутренних 

водных путях и прибрежном 

плавании 

18 18 - 14 14 - 

Итого:   43 43 - 25 25 - 
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5.2. Работа по сохранению контингента  

 

В текущем учебном году количества отчисленных на очном отделении 

уменьшилось на 1  человека, а на заочном отделении на 14 студентов. Отсев на 1 

июля составил 21 человека по дневному отделению.  

 

№ Очное 

отделение 

% Заочное 

отделение 

% 

Академическая 

задолженность 

- - - - 

Переводы в 

другие 

учебные 

заведения 

10 1,3 - - 

Перемена 

места 

жительства 

- - - - 

Собственное 

желание 

10 1,3 5 5,8 

Семейные 

обстоятельства 

- - - - 

Пропуски - - 7 8,1 

Другие 

причины 

1 0,1 1 1,1 

Итого 21 2,7 13 15,0 

 

По сохранности контингента в колледже проводится следующая работа: 

ежемесячно проводится аттестация по группам, родительские собрания, 

отправляются письма и телеграммы иногородним учащимся, индивидуальная 

работа классных руководителей с учащимися и родителями. Ежемесячно 

проводятся рабочие линейки по курсам с презентацией успеваемости и качества 

знаний и классные часы по группам. Неуспевающие обучающиеся вызываются на 

беседу к заведующим отделением, заместителю директора по учебной работе,  к 

директору колледжа, приглашаются на заседания предметных цикловых 

комиссий, учебно-воспитательной комиссии.  

В этом учебном году продолжил работу Совет при учебной части. На Совет 

приглашались студенты, которые опаздывали и пропускали занятия по 

неуважительным причинам вместе со старостами групп и кл. руководителями. 

Благодаря работе Совета, который  заседал ежедневно, уменшилось количество 

пропусков без уважительных причин и опаздания на занятия.  

За пропуски занятий без уважительных причин студентов вызывают на совет 

по профилактике правонарушений, привлекаются к дисциплинарной 

ответственности в приказах по колледжу. Ведется ежедневный контроль 

заведующими отделениями за посещаемостью с отчетом у заместителя директора 

по учебной работе. Проводится совместная индивидуальная работа  с учащимися 
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По решению педагогического совета все руководители групп и представители 

администрации колледжа посещают квартиры учащихся. 

Все преподаватели  проводят дополнительные занятия, согласно 

утвержденному директором графику, где учащиеся имеют возможность усвоить 

материал пропущенных занятий.  

В колледже работает психологическая служба под руководством психолога 

Жуасбек Ж.С.,  которая проводила анкетирование среди студентов с целью 

выявления уровня адаптации к условиям в колледже.  

Зам. директора  по учебной работе, заведующие отделениями   контролируют 

проведение дополнительных занятий по предметам, ежемесячно анализируют 

мониторинг успеваемости, качества знаний и посещаемости по группам и 

предметам, отчитываются на административно-общественном совете. 

В целях стимулирования повышения качества знаний шесть успевающих 

студентов решением педагогического совета колледжа переведены в этом 

учебном году с коммерческой на бюджетную форму обучения.  

 

Доводимость контингента 
 

Группы  41 

ТР 

42 

ТР 

43 

ТРэ 

44 

ТРк 

45 

ТРк 

46 

ТРк 

47 

ТРм 

48 

ТРэк 

41 

ЭАк 

41 

ДМк 

41 

СМ 

41 

СВ 

41 

ЭВП 
Ито

го 

При 

поступлении 

по бюджету 

15 - - 15 - 20 20 20 20 17 25 15 15 182 

При 

поступлении 

всего 

20 21 21 21 22 23 23 23 21 22 25 15 20 277 

Окончило по 

бюджету 

15 - - 15 - 14 17 11 16 16 23 12 15 154 

Окончило 

всего 

17 14 24 17 19 16 19 13 17 18 24 12 20 230 

% 

доводимости 

по бюджету 

100 - - 100 - 70 85 55 80 94 92 80 100 85,6 

% 

доводимости  

общий  

85 67 87,5 81 86 69 83 56 81 81 96 80 100 81,0 
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5.3.Анализ успеваемости (общий и по специальностям),          

посещаемости: 

 
№ Шифр, специальность % успеваемости % качества 

знаний 

% посещаемости 

1. 1202000 «Организация перевозок 

и  управление движением на 

автотранспорте» 

100 80 96,5 

2. 1402000 «Техническая 

эксплуатация дорожно - 

строительных машин» 

100 59 93,5 

3. 1201000 «Техническое 

обслуживание, эксплуатация и 

ремонт автотранспорта» (техник-

механик) 

100 81 93 

4. 1201000 «Техническое 

обслуживание, эксплуатация и 

ремонт автотранспорта» 

(электромеханик) 

100 92 96 

5. 1201000 «Техническое 

обслуживание, эксплуатация и 

ремонт автотранспорта» 

(мехатроник) 

100 62 90 

6 1204000 Эксплуатация водного 

транспорта по профилю 

«Судовождение на внутренних 

водных путях и в прибрежном 

плавании» 

100 45 92 

7 1204000 Эксплуатация водного 

транспорта по профилю 

«Эксплуатация внутренних 

водных путей» 

100 32,5 93 

8 1103000 «Судостроение и 

техническое обслуживание 

судовых машин и механизмов» 

100 56 96 

 Общие результаты по колледжу: 100 63,4 94 

 

 

5.4. Итоги защиты дипломных проектов и сдачи государственных  

экзаменов на очном отделении 

 

№ Шифр, специальность Кол-во 

выпус

к 

ников 

% 

качества 

знаний 

Пол

у 

чили 

«2» 

% 

защиты 

Сред-

ний 

балл 

Дипло- 

мы с 

отли-

чием 

1. 1202000 «Организация 17 100 - 100 4,2 4 
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перевозок и  

управление движением 

на автотранспорте» 

2. 1402000 «Техническая 

эксплуатация дорожно- 

строительных машин» 

18 100 - 100 4,5 - 

3. 1201000 «Техническое 

обслуживание, 

эксплуатация и ремонт 

автотранспорта» ТР, 

ТРэ, ТРм 

139 77 - 100 3,9 4 

4 1204000 Эксплуатация 

водного транспорта по 

профилю 

«Судовождение на 

внутренних водных 

путях и в прибрежном 

плавании» 

12 50 - 100 3,5 - 

5  1204000 Эксплуатация 

водного транспорта по 

профилю 

«Эксплуатация 

внутренних водных 

путей» 

20 45 - 100 3,6 2 

6 1103000 «Судостроение 

и техническое 

обслуживание судовых 

машин и механизмов» 

24 62,5 - 100 3,6 - 

 Итого: 230 72,4 - 100 3,8 10 

 

5.5.Анализ успеваемости (заочное отделение) 

(общий и по специальностям) 
 

№ Шифр, специальность % 

успеваемости 

% качества 

знаний 

1 1201000 Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта  

100 33 

2 1204000 «Эксплуатация водного 

транспорта» по профилю 

Судовождение на внутренних водных 

путях и прибрежном плавании 

100 33 

 Общие результаты по колледжу: 100 33 
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5.5. Итоги защиты дипломных проектов и сдачи государственных  

экзаменов на заочном отделении 

 

№ Шифр, специальность Кол-во 

выпуск 

ников 

% 

качества 

знаний 

Пол

у 

чили 

«2» 

% 

защиты 

Сред-

ний 

балл 

Дипло- 

мы с 

отли-

чием 

1. 1201000 Техническое 

обслуживание, ремонт 

и эксплуатация 

автомобильного 

транспорта  

20 70 - 100 4,0 1 

2. 1204000 «Эксплуатация 

водного транспорта» по 

профилю 

Судовождение на 

внутренних водных 

путях и прибрежном 

плавании 

18 61 - 100 3,7 - 

 Итого: 38 65,5     - 100 3,85 1 

 

Государственная итоговая аттестация в виде комплексных государственных 

экзаменов и защиты дипломных проектов проводились в соответствии  с 

типовыми правилами проведения текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в организациях  

технического и профессионального, послесреднего  образования.  

В текущем учебном году в связи с объявленной в Республике пандемией 

коронавирусной инфекции COVID-19 Государственная итоговая аттестация в 

виде комплексных государственных экзаменов и защиты дипломных проектов в 

колледже проводилось в онлайн формате через социальную сеть ZOOM с 

использованием дистанционных образовательных технологий с предоставлением 

учащимися видеозаписи презентации с докладом. Во время защиты дипломного 

проекта обучающийся демонстрировал презентацию через режим демонстрации 

экрана с докладом перед камерой членам комиссии и отвечал на устные вопросы 

членов комиссии.  

Государственные экзамены (защита) принимаются квалификационными 

комиссиями по специальностям, в которые входят ведущие специалисты 

автомобильного и водного транспорта предприятий г. Семей.  

Качество защиты дипломных проектов и государственных экзаменов 

(защиты) составляет по всем специальностям колледжа на дневном отделении 

72,4% (59,3%), что выше по сравнению с прошлым годом на 13,1%, на заочном 

отделении 65,5% (62,5%), что на 7,0% выше прошлого года.  Дипломы с отличием  

на очном отделении получили 10 выпускников колледжа. 

Темы дипломных проектов выполняются на реальных данных предприятий 

транспорта, дорожной техники  и СТО г. Семей и ВКО. 
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В целом дипломные проекты выполнены качественно, согласно требованиям. 

В основном  графическая часть и расчетно-графическая  записка дипломного 

проекта  выполнена на компьютере, с использованием специальных 

программ«КОМПАС», «АВТОКАД». 

 

Мониторинг качества образования 

Учебные года 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Успеваемость 100 99,87 100 

Качество 49,5 51 63,4 

 

Показатель успеваемости обучающихся повысился на 0,13% и составляет 

100%, наблюдается повышение качества знаний  с 51,0% до 63,4%.  

 

 

Аналитические выводы с позиции решаемых задач и на перспективу. 

 

Анализируя основные показатели работы колледжа,  можно сделать вывод, 

что в целом педагогическим коллективом проводится большая планомерная 

работа, направленная на повышение успеваемости и качества знаний.  

Для уменьшения числа отчисленных на дневном отделении,  повышения 

качество знаний защиты на заочном отделении необходимо проводить 

следующую работу: 

1. Классным руководителям продолжить работу по сохранности 

контингента.   

2. Регулярно отслеживать выполнение плана мероприятий по сохранности 

контингента. 

3. Руководителям дипломных проектов повысить требования к студентам по 

выполнению дипломных работ.  

4. Психологу колледжа проводить социометрию студентов и разработать 

рекомендации для классных руководителей по работе с группой, не менее 

3 раз в год. 
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Подраздел «Итоги профессиональной практики обучающихся» 

 

5.8.Анализ результативности практического обучения. 

Современное техническое и профессиональное образование в сложных 

условиях его модернизации переживает новый этап своего развития, связанный с 

гибкой системой подготовки кадров, предполагающий реализацию личностного 

образовательного маршрута будущего специалиста, компетентного в своей сфере. 

Современный специалист (преподаватель, мастер, психолог и др.) должен 

выступать в роли капитана корабля в многомерном информационно-

образовательном пространстве. Процессы, произошедшие в ценностных 

ориентациях современных студентов (духовности, моральных установок, 

гражданской идентичности) нацеливают на изменение целевых ориентаций 

технического образования, направленные на саморазвитие, самовоспитание и 

самосовершенствование личности будущего специалиста 

Необходима принципиальная смена подходов к организации всего 

образовательного процесса в колледже, ориентированного на формирование 

личности будущего специалиста нового типа, являющегося доминирующим 

субъектом «кристаллизации практических социокультурных инноваций и 

межкультурного взаимодействия». 

 В этой связи педагогический процесс в колледже рассматривается как 

целостная система организации учебного процесса, важнейшим элементом 

которого выступает практика. По нашему мнению, именно практика является 

системообразующим элементом профессиональной подготовки будущего 

специалиста.  

Производственная  практика является  составной  частью учебного  

процесса, основной  целью которой является  подготовка студентов  к  

предстоящей  самостоятельной  профессиональной  деятельности,  формирование  

профессиональных  компетенций,  закрепление,  обобщение  и  систематизация  

знаний  путем их применения  на  деле;  расширение  и  углубление  знаний 

благодаря  изучению  работы  конкретных  предприятий  питания,  практическое  

освоение  современного  оборудования  и  технологий.  

Практическое обучение студентов нашего колледжа состоит из учебной и 

производственной практик. 

Первоначальным звеном в непрерывной системе практической подготовки 

студентов колледжа является учебная практика, которая  направлена на: 

- Приобретение первоначального практического опыта; 

- Формирование у студентов практических профессиональных умений; 

- Освоение общих и профессиональных компетенций по специальности; 

Для студента производственная практика – неотъемлемая часть учебного 

процесса, помогающая сориентироваться и найти себя в профессии. Для 

предприятий производственная практика хоть и связана с рядом трудностей, 

однако, является прекрасной возможностью присмотреть себе персонал заранее и 

привлечь в компанию ценные молодые кадры. 
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Производственная практика – это практическая часть образовательного 

процесса средне специальном учебном заведении, происходящая в организациях в 

режиме реальной рабочей деятельности. Практика призвана закрепить 

полученные теоретические знания и навыки, необходимые для присвоения 

квалификации и итоговой аттестации учащегося как специалиста. Итоги 

производственной практики оцениваются согласно нормам, принятым в учебном 

заведении, и вписываются в учебный процесс. 

Производственная практика для студента часто становится отправной 

точкой его профессиональной карьеры. Наиболее распространенная ошибка 

учащихся – это формальное отношение к процессу прохождении практики, как к 

еще одному учебному заданию. Чтобы извлечь из практики максимум пользы, 

необходимо иметь правильный настрой и понимать, что это уникальная 

возможность «прощупать почву», находясь при этом еще под крылом своего 

образовательного учреждения. Какие возможности дает практика студенту: 

 закрепить теоретические знания; 

 применить знания и навыки на практике; 

 сориентироваться в реальном рабочем процессе и увидеть подводные 

камни выбранной специальности, которые не видны в теории; 

 непосредственно контактировать с профессиональным сообществом; 

 получить навык поиска работы и общения с работодателем; 

 получить опыта взаимодействия с опытным профессионалом-

наставником; 

 как можно раньше понять, что специальность или даже область 

выбраны неверно и не соответствуют вашим требованиям к профессии; 

 «прощупать» рынок и понять, что востребовано и чему еще нужно 

подучиться; 

 подыскать себе рабочее место, подходящее для старта карьеры; 

 получить начальный опыт, которого так не хватает молодым 

специалистам при устройстве на работу после обучения, и сделать свою первую 

запись в трудовой книжке; 
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 добиться первых успехов и проявить способности в выбранной 

специальности перед будущим работодателем. 

 
ТОО «Таксомоторный парк г. Семей» 

 

Организация и проведение профессиональной практики по 

специальностям колледжа осуществляется в соответствии с Государственными 

общеобязательными стандартами и Типовыми учебными планами технического и 

профессионального образования РК.  

Подготовка специалистов ведется по пяти специальностям, восьми 

квалификациям:   

1.1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта» квалификация 1201123 «Техник-механик»; 

1201113 «Электромеханик», 1201133 «Мехатроник»; 

2.1402000 «Техническая эксплуатация дорожно-строительных машин» 

квалификация1402203 «Техник-механик»; 

3.1202000 «Организация перевозок и управление движением на 

автомобильном транспорте» квалификация  1202063 «Техник»; 

4.1204000 «Эксплуатация водного транспорта по профилю: 

а) квалификация 1204113 «Техник» 

б) квалификация 1204103 «Техник-судоводитель» 

5.1103000 «Судостроение и техническое обслуживание судовых машин 

и механизмов» квалификация 1103163 «Механик по судовым системам» 

Студенты проходят производственную практику на старших курсах, когда 

уже выбрана специальность, и обычно тема практики соотносится со знаниями и 

навыками, полученными в семестре. Практика проходит на базах реальных 

предприятий, с которыми у колледжа есть предварительная договоренность. 

Направление деятельности организации должно соответствовать специализации 

студента. Учащийся имеет право выбрать подходящую ему базу практики, а 

колледж должен предоставить список возможных вариантов. Если студент уже 

работает по профилю, то он имеет право проходить практику по месту настоящей 

работы. 

Во время практики студент должен ведет дневник, который подписывается 

руководителем его практики. По окончании практики ее итоги оцениваются 

наравне с экзаменами и зачетами и отмечаются в зачетной книжке. Также работу 
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студента оценивает руководство практической базы, на которой он трудился, и 

выдает характеристику. Направление производственной практики может быть 

технологическим (непосредственно практическая работа, приобретение навыков) 

и научно-исследовательским или преддипломным (проведение научных 

исследований на практическом материале). 

 
Технологическая практика в органах Дорожной полиции 

 

Несмотря на то, что студенты-практиканты – довольно хлопотное дело для 

организации, в производственной практике есть неоспоримые плюсы и для 

компании. Становясь базой практики и взаимодействуя с профильным 

образовательным учреждением, организация получает возможность: 

 «воспитать» молодых специалистов под себя, обучая их в 

соответствии с необходимыми именно вашей организации требованиями и 

спецификой; 

 скорректировать образовательные программы колледжей, 

взаимодействуя с ними. 

Правовая сторона процесса оформления практиканта имеет ряд 

трудностей, которые, впрочем, вполне преодолимы. Основная загвоздка для 

кадровиков – это отсутствие статьи, четко регламентирующей принятие 

практиканта на работу. Понятие договора между студентом и организацией на 

случай прохождения практики отсутствует в принципе. В этой ситуации есть два 

варианта действий. 

1. Заключение трудового договора с практикантом. В случае 

производственной практики и при наличии в компании соответствующего 

вакантного места студент принимается в штат на основании срочного трудового 

договора и вступает с организацией в трудовые отношения. Если для студента это 

первое официальное трудоустройство, то ему необходимо завести трудовую 

книжку и свидетельство пенсионного страхования. С момента заключения 

договора практикант наделяется всеми соответствующими правами и 

обязанностями полноправного работника. 

2. Оформление практиканта без зачисления в штат. В случае, если в 

договоре между образовательным учреждением и работодателем изначально 
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прописано, что студенты проходят практику без официального трудоустройств, и 

если отсутствуют вакантные места, то трудовой договор с практикантом не 

заключается. Тогда студент не получает конкретную трудовую функцию, а 

находится на практике больше ознакомительно, не несет ответственность подобно 

работнику. Однако, правила внутреннего распорядка, действующие на 

предприятии, и правила охраны труда на него распространяются. Для зачисления 

студентов на предприятие издается приказ, в котором прописываются все 

необходимые подробности (имена студентов, сроки и цели практики, порядок 

прохождения, ответственный наставник и пр.). 

 
Технологическая практика на судах 

По специальности 1201000 «Техническое обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного транспорта» профессиональная практика 

включает в себя: 

1.Практика технологическая  

2.Преддипломная практика  

В 2019-2020  учебном году практику прошли  232 учащихся и был 

заключен 491  договор для прохождения  профессиональной практики. 

По специальности 1402000 «Техническая эксплуатация дорожно-

строительных машин» профессиональная практика состоит: 

1.Учебная на приобретение рабочей специальности 

2.Практика технологическая  

3.Преддипломная практика  

В 2019-2020 учебном году практику прошли  37 учащихся на 11 

предприятиях, и было заключено 73 договора для прохождения  

профессиональной практики. 

По специальности 1202000 «Организация перевозок и управление 

движением на автомобильном транспорте» профессиональная практика 

состоит: 

1.Практика технологическая  

2.Преддипломная практика  

В 2019-2020 учебном году практику прошли  34 учащихся на 8 

предприятиях, и было заключено 21 договор для прохождения  профессиональной 

практики. 

По специальности 1204000 «Эксплуатация водного транспорта 

квалификация 1204113 «Техник»:  

1.Технологическая плавательская  

http://rjob.ru/articles/rabota_bez_dogovora_kak_zashchitit_svoi_prava/
http://rjob.ru/articles/rabota_bez_dogovora_kak_zashchitit_svoi_prava/
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3.Преддипломная  

В 2019-2020 учебном году практику прошли  32 учащихся на 4 

предприятиях, и было заключено10 договоров для прохождения  

профессиональной практики. 

По специальности 1103000 «Судостроение и техническое 

обслуживание судовых машин и механизмов»: 

1.Технологическая практика  

3.Преддипломная  судоремонтная практика  

В 2019-2020 учебном году практику прошли  43 учащихся на 5 

предприятиях, и было заключено 25 договоров для прохождения  

профессиональной практики. 

 

В 2019-2020 учебном году общее количество договоров на 

профессиональную практику составило 753 договора. Прошли практику – 378 

человек на 95 предприятиях. 

Основными базами профессиональной практики по автомобильным 

специальностям являются следующие предприятия и организации: ТОО «Daewoo 

Bus Kazakstan», АО «Машиностроительный завод», ТОО «СемАЗ», ТОО 

«Таксопарк», ТОО «Азия-Сombi», ТОО «Мега-Моторс»,ТОО «Avto-Real»,ТОО 

«Семавтопарк», СТО «Фаворит»,СТО «Авангард», СТО «Мотор», СТО «Тойота 

Цетр», СТО «Саид»,СТО «AvtoHause», СТО «Компас», СТО «Мерседес Бенц», 

ТОО ПК «Эйкос», ТОО «Авто Дан», ТОО «Семстройпуть», ТОО «Семей 

жолдары», ВКОФ РГП «Казахавтодор ДЭУ-25»,ТОО «Гордорстрой», ТОО 

«Дитас», КГП «Семей Водоканал»,ГКП «ЦУПП» г.Семей., ГКП по озеленению и 

благоустройству «Семей». 

По  водным специальностям все обучающиеся обеспечены местами для 

прохождения практик в  филиалах г.г. Капчагай. Павлодар, Семей, Усть-

Каменогорск «РГКП  «Қазақстан су жолдары» КТ МИР РК» Комитета транспорта 

Министерства по инвестициям и развитию РК; ТОО «Семейский судоремонтно-

судостроительный завод», ГККП «Есил-Астана», ТОО «Иртыштранс», ООО 

«Транзит» г. Омск, ООО «Южная судоходная компания» г. Омск. 

 

     
Технологическая практика и работы на судоводительском тренажёре 

 

Колледж заключает долгосрочные договоры о деловом и творческом 

сотрудничестве со следующими предприятиями: 
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1. Филиалы городов Капчагай, Павлодар, Семей, Усть-Каменогорск 

водных путей РГКП «Иртышское предприятие водных путей» Комитета 

транспорта Министерства по инвестициям и развитию РК; 

2. ТОО «СемАЗ» 

3. АО «Машиностроительный завод» 

4. ТОО Семей ССРЗ; 

5. ТОО «Семавтопарк»; 

6. ВКОФ РГП «Казахавтодор ДЭУ-25» 

7. ТОО «Семей жолдары»; 

8. ТОО «Таксопарк» 

9. ТОО «Гордорстрой» 

10. АО «Азия Авто» 

11. ТОО «ВИРП» 

12. ГКП «ЦУПП» г.Семей 

 

Выводы: 
Таким образом, производственная практика является взаимовыгодным 

мероприятием, как для студентов, так и для работодателей, помогая им 

познакомиться друг с другом и начать профессиональное взаимодействие. 

 
Рекомендации: 

Рассмотрим пути улучшения проводимого обучения, благодаря которым 

студент получит максимальный результат за короткий срок обучения:  

Условия проведения подготовки должны предусматривать установление 

ответственности практикантов за производимую продукцию и выполненную 

работу. Эта мера помогает улучшить результат и повысить вовлеченность 

студента в процесс исследования производства.  

Требуется повысить заинтересовать практиканта в проявлении творческих 

и других способностей. Это позволяет оценить достигнутый результат методом 

сравнения опыта с коллегами.  

Важным является довести до понимания практикантов путей 

возникновения ответственности за нарушения, - индивидуальной и коллективной. 

Первая является следствием личной халатности либо намеренного 

безответственного поведения. Вторая наступает в результате невнимательности к 

ошибкам коллег, когда предприятие в итоге терпит убытки из-за простоев или 

материального ущерба.  
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Расширение связей с социальными партнѐрами в плане прохождения 

практик обучающимися колледжа, восстановление наставничества, прохождение 

стажировок преподавателями, а также открытие  кабинетов и лабораторий на 

территории основных социальных партнеров является одной из приоритетных 

задач колледжа. 

  

Подраздел «Выпуск учащихся и трудоустройство»  

 

5.9. Выпуск учащихся  

 

№ Шифр, специальность. 

Дневное 

отделение 
Заочное отделение 

Кол-во 

Выпуск

ников 

Дипло

мы с 

отличи

ем 

Кол-во 

Выпуск

ников 

Диплом

ы с 

отличие

м 

1. 1201000 «Техническое 

обслуживание, ремонт и 

эксплуатация автомобильного 

транспорта» (ТР, ТРэ, ТРм) 

139 4 20 1 

2. 1202000 «Организация 

перевозок и управление 

движением на автотранспорте» 

17 4 - - 

3. 1402000 «Техническая 

эксплуатация дорожно- 

строительных машин» 

18 - - - 

4. «Эксплуатация водного 

транспорта» по профилю 

Судовождение на внутренних 

водных путях и прибрежном 

плавании 

12 - 18 - 

5. 1204000 Эксплуатация водного 

транспорта по профилю 

«Эксплуатация внутренних 

водных путей» 

20 2 - - 

6. 1103000 «Судостроение и 

техническое обслуживание 

судовых машин и механизмов» 

24 - - - 

 Итого: 230 10 38 1 

 

5.10. Трудоустройство выпускников 

 

№ Шифр Наименование 

Всего 

выпуск

ников 

Дипл. 

с 

отлич

ием 

Трудо 

устрое

ны 

Поступи

ли в 

ВУЗы и 

др.уч.за

Служба 

в ВС РК 

Свободн. 

трудо 

устройство 
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вед. 

1. 1204000 Эксплуатация 

водного 

транспорта по 

профилю 

«Судовождение 

на внутренних 

водных путях и 

в прибрежном 

плавании» 

30 - 24 - - - 

2. 1201000 «Техническое 

обслуживание, 

ремонт и 

эксплуатация 

автомобильного 

транспорта» 

(ТР, ТРэ, ТРм) 

158 3 135 4 

 

5 - 

3. 1402000 «Техническая 

эксплуатация 

дорожно- 

строительных 

машин» 

18  8  3 - 

4. 1202000 «Организация 

перевозок и 

управление 

движением на 

автотранспорте» 

17 4 13 2 1 - 

5. 12040

00 

Эксплуатация 

водного 

транспорта по 

профилю 

«Эксплуатаци

я внутренних 

водных 

путей» 

20 2 11 - - - 

6. 11030

00 

«Судостроени

е и 

техническое 

обслуживание 

судовых 

машин и 

механизмов» 

24 - 15 2 - - 
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 Итого

: 

 26

7 

9 15

0 

8 9 - 

 

Аналитические выводы с позиции решаемых задач и на перспективу. 

 

Выпуск обучающихся  по всем специальностям составил на дневном 

отделении 211 человек, что на 19 человека больше чем в прошлом году (192 

человек), на заочном  отделении 56 человек, что на 21 человека больше чем в 

прошлом году, в том числе 9 выпускников получили диплом с отличием.   

Администрацией колледжа постоянно проводится работа по 

трудоустройству выпускников для повышения рейтинга колледжа и с целью 

получения государственного заказа на обучение, в 2016 году был открыт отдел 

профоориентации, трудоустройства и мониторинга, основной задачей, которого 

является трудоустройство выпускников и их мониторинг в течение 3 лет. 

Менеджер отдела участвует в таких мероприятиях, как Ярмарка вакансий, 

участие в круглых столах, конференциях. Совместно с центром занятости города 

Семей направляет выпускников для прохождения молодежной практики.  

Выпускники колледжа востребованы и работают на  СТО, 

автотранспортных, дорожных, водных предприятиях как в Республике 

Казахстан, так и в Российской Федерации.  

 

Подраздел «Методическая работа». 

5.11.  Реализация проблемно-поисковой темы 

В колледже первый год ведется работа над проблемно-поисковой темой  

«Развитие конкурентноспособности и профессиональной компетенции будущих 

специалистов в рамках обновленного содержания образования» в соответствии с 

планом мероприятий  по ее реализации. 

На заседании педагогического Совета в ноябре месяце рассматривались два 

вопроса «Психолого – педагогическое сопровождение  низкомотивированных и 

неуспевающих обучающихся» и «Роль классного руководителя в координации 

работы преподавателей-предметников».  В марте рассматривался вопрос «Анализ 

уровня развития профессиональных компетенций на уроках специальных 

дисциплин автомобильно-механического цикла». В мае месяце рассматривался 

вопрос «Внедрение системы критериального оценивания в рамках обновления 

содержания технического образования Республики Казахстан». 

В этом учебном году в октябре на заседании методического Совета были 

рассмотрены два вопроса – «Организация совместных научно-исследовательских 

проектов преподавателей и студентов», «Реализация преподавателями  

филологических дисциплин информационно-коммуникационных технологий 

обучения с целью стимулирования развития интеллектуально-творческого 

потенциала личности студента».  В ноябре рассматривался вопрос «Виды и 

формы нестандартных уроков и методика их проведения». В апреле 

рассматривался вопрос «Использование технологии CLIL на уроках специальных 

дисциплин» и намечены новые подходы к изучению и реализации проблемно-

поисковой темы педагогического коллектива колледжа. 
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На занятиях Факультета педагогических знаний и мастерства изучались 

вопросы: «Учебная мотивация студентов: пути и проблемы» (сентябрь 2019 года), 

«Проблемы подготовки конкурентоспособных специалистов в рамках дисциплины 

«Информатика» и ИКТ в профессиональной деятельности» (октябрь 2019 года), 

«Мастер-класс «Методика CLIL - предметно-языковое интегрированное обучение в 

процессе преподавания специальных дисциплин»», «Применение информационных 

технологий обучения в преподавании общеобразовательных дисциплин» (ноябрь 

2019 года). «Применение информационных технологий обучения в преподавании 

общеобразовательных дисциплин» (декабрь 2019 года). «Применение 

интерактивных методов обучения и технологии проблемного обучения на уроках» 

(декабрь 2019 года). «Межличностные отношения на уроке»  (февраль 2020 года). 

«Применение технологии критического мышления на уроках общественных 

дисциплин» (март 2020 года),  «Развитие профессиональных и личностных 

компетенций как фактор повышения конкурентоспособности молодого 

специалиста» (апрель 2020 года), «Пути и средства формирования лидерских 

качеств будущего специалиста» (май  2020 года).   При изучении этих вопросов 

особое внимание преподавателей было заострено на  развитие 

конкурентноспособности и профессиональной компетентности в обучении 

будущего специалиста. 

В соответствии с планом  «Школы начинающего преподавателя» методист 

колледжа Куандыкова А.Б. подготовила выступление для начинающих 

преподавателей по вопросу «Работа с учебно-методическим комплексом по 

предмету» (сентябрь 2019 года) и преподаватель Страшкова М.Э. выступила по 

вопросу «Открытый урок  - особенности подготовки и проведения» (октябрь  2019 

года), преподаватель Соколова В.Г. провела  занятие по вопросу «Домашнее 

задание как средство формирования знаний и умений учащихся» (ноябрь 2019 

года). Преподаватели Мынбаев Д.С. и Хлоповская М.В.провели мастер-класс на 

тему: «Создание электронного УМК по предмету с использованием 

компьютерных программ» (март 2020 года). Во всех этих выступлениях особое 

внимание преподавателей было заострено на развитие конкурентноспособности и 

профессиональной компетентности будущего специалиста при составлении 

учебно-методической документации и планировании занятий по предмету. 

Преподаватель Сарсембаева Н.А. и психолог колледжа Жуасбек Ж.С. 

провели семинар-тренинг «Профилактика синдрома профессионального 

выгорания, или Как жить полной жизнью и не «сгореть» на работе» для 

начинающих педагогов и мастеров производственного обучения, направленный 

на формирование профессиональной компетентности преподавателя. 

Предметно-цикловые комиссии выпустили методические бюллетени: ПЦК 

филологических дисциплин на тему – «Роль языка в формировании 

конкурентоспособного специалиста»,  ПЦК общественных дисциплин – на тему 

«Подготовка конкурентноспособного специалиста  в условиях обновление 

содержания образования на уроках общественных дисциплин», ПЦК 

эксплуатационно-экономических дисциплин в своем методическом бюллетене 

исследовали тему «Формирование модели выпускника на основе требований 

работодателей  к профессиональной компетентности будущих специалистов», 

ПЦК общеобразовательных дисциплин - «Развитие конкурентноспособности и 

https://nsportal.ru/npo-spo/informatika-i-vychislitelnaya-tekhnika/library/2016/10/31/o-problemah-podgotovki
https://nsportal.ru/npo-spo/informatika-i-vychislitelnaya-tekhnika/library/2016/10/31/o-problemah-podgotovki
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профессиональной компетенции будущих специалистов при изучении предметов 

общеобразовательных дисиплин», ПЦК физической культуры и НВП 

«Профессионально-прикладная физическая подготовка в процессе формирования 

профессиональной компетенции специалистов», ПЦК водных дисциплин 

«Реализация  актуализированных учебных программ, разработанных на основе 

модульно-компетентностного подхода», ПЦК втомобильно-механических 

дисциплин на тему ««Интерактивные методы обучения на уроках 

спецдисциплин»», ПЦК производственных дисциплин на тему «Реализация 

компетенций Worldskills  в обновленном содержании учебно-методического 

комплекса». 

Все открытые уроки в истекшем учебном году прошли с применением 

мультимедийного проектора и информационно-коммуникационных технологий. 

Открытые уроки по специальным дисциплинам были проведены с применением 

новой технологии обучения CLIL. Преподаватели  Максатова А.М. и Дюсюпов 

Р.Ж. по плану колледжа в 2019 – 2020 учебном году подготовили и провели 1 

интерактивный урок. 

 

Интерактивные уроки 

 
Дата Преподава

тель 

ФИО 

Курс Тема урока Вид 

урока 

Предмет Язык 

обучен

ия 

Специальн

ость 

18.11. 

2019 

Дюсюпов 

Р.Ж. 

Максатова 

А.М. 

2 «Қозғалтқыштарды 

қоректендірудің 

бүрку жүйесі. 

Бензин және дизель 

отындарымен жұмыс 

істеу кезіндегі 

қауіпсіздік ережелері 

» 

нетра

дицио

нный 

«Автомо

бильдерд

ің 

құрылыс

ы» және 

"Еңбекті 

қорғау" 

казахск

ий 

1201000 

Техническо

е 

обслуживан

ие, ремонт и 

эксплуатаци

я 

автомобиль

ного 

транспорта 

 

 Структуры уроков построены с учетом формирования профессиональных 

навыков и ключевых компетенций будущих специалистов на основе 

инновационных подходов в обучении. 

В 2019-2020 учебном году преподавателями колледжа были созданы 22 

видеоурока.  

 
№ Предмет Тема 

1 Ремонт автотранспорта Ремонт деталей трансмиссии 

2 Физика Жарықтың дисперсиясы. Спектрлердің түрлері. 

Спектрдің ултракүлгін және инфрақызыл сәулелері. 

3 Автокӛліктерге пайдаланылатың 

материалдар 

Іштен жану. Қозғалтқыш майлары. Маркалары. 

Пайдалану аумағы. 

4 Автомобильдер мен қозғалтқыш 

теориясы 

Шанақ, кабина 

5 География Солтүстік Америка елдері:  АҚШ, Канада. 
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6 Қазақ әдебиеті Оралхан Бокеев. «Қар қызы» повесі. 

7 Химия Практическая работа. Взаимодействие крахмала с 

йодом и гидролиз крахмала. 

8 Физика Атом құрылысы. Бор постулаттары. 

9 Дүниежүзі тарих КСРО-ның ыдырауы. ТМД-ның құрылуы. 

10 Физика Экспериментальные основы специальной теории 

относительности. Постулаты Эйнштейна. 

11 Физика Сыртқы фотоэлектрлік эффект. Сыртқы фотоэффект 

зандары. Эйнштейннің фотоэффектіге арналған 

теңдуі. 

12 Қазақ әдебиеті Тұманбай Молдағалиевтін ӛмірі иен 

шығармашылығы. «Шақырады кӛктем», «құстар 

қайтып барады ӛлеңдері» 

13 Қазақ әдебиеті Кәбдеш Жумаділов «Тағдыр» романы. 

14 Математика Равенство фигур.Многогранники. Призма, ее 

элементы и свойства. 

15 Дене тәрбие пәні Орта қашықтыққа жүгіру техникасын жетілдіру 

16 Материаловедение 

 

Литейное производство и обработка металлов 

давлением 

17 ЧОП Типы Рыночных структур 

18 Информатика 

 

HTML редактор. Инструменты создания 

информационных объектов для интернета. 

19 Қазақстан тарихы 

 

XVIII-XIX ғасырлардағы қарсы ұлт-азаттық 

кӛтерілістер 

20 Прикладная информатика Электронные таблицы Excel 

21 Основы стандартизации и 

метрологии 

Понятие о качестве 

22 Информатика Создание простой страницы сайта 

 

Все видео уроки размещены на Youtube канале и на сайте колледжа в 

облачном хранилище.  
 

5.12.Работа методического Совета 
 

 На заседаниях методического Совета рассмотрены и утверждены рабочие 

учебные планы на 2019-2020 учебный год,  планы  работы цикловых комиссий, 

творческих групп, наставников, Совета победителей конкурса «Лучший 

преподаватель колледжа транспорта», факультета педагогических знаний и 

мастерства и темы методических бюллетеней. Были заслушаны отчеты 

руководителей творческих групп, наставников и начинающих преподавателей о 

проделанной работе, анализ работы преподавателей, аттестующихся в 2018-2019 

учебном году. 

Были рассмотрены плановые  вопросы: «Организация совместных научно-

исследовательских проектов преподавателей и студентов», «Реализация 

преподавателями  филологических дисциплин информационно-

коммуникационных технологий обучения с целью стимулирования развития 

интеллектуально-творческого потенциала личности студента». 

На заседаниях совета в  соответствии с планом внутриколледжного контроля 

проанализирован ход выполнения курсовых проектов по предмету экономика 



 57  

 

производства в группе 44 ТРк, заслушана справка по  проверке УМК по 

предметам  преподавателей общеобразовательных дисциплин. 

В рамках  реализации проблемно-поисковой темы изучены вопросы 

«Использование технологии CLIL на уроках специальных дисциплин», и 

«Профессиональное обучение и формирование практических навыков – единый 

путь подготовки квалифицированных кадров». Виды и формы нестандартных 

уроков и методика их проведения.  

 

 

5.13.  Обобщение опыта работы 

 

 Обобщен опыт работы преподавателя общетехнических дисциплин 

Каржаубаева Жанар Кажигумаровна. 

Каржаубаева Жанар Кажигумаровна, преподаватель общетехнических 

дисциплин КГКП «Колледж транспорта» г. Семей. В  1994 году окончила 

Казахский Национальный Технический университет имени К.Сатпаева по 

специальности «Технология машиностроения».  

Свою профессинальную деятельность начала преподавателем кафедры 

«Технология машиностроения» Семипалатинского технологического института 

мясной и молочной промышленности, переименованного в дальнейшем в 

Государственный Университет имени Шакарима. С 2006 года  работаю в КГКП 

«Колледж  транспорта»  г. Семея преподавателем общетехнических дисциплин. 

Характерной чертой как преподавателя являются любовь к студентам и 

требовательная доброта, постоянная работа над собой и глубокие  знания своего 

предмета. Основная цель  педагогической деятельности – создание развивающей 

среды в учебно-воспитательном процессе с целью достижения оптимальных 

результатов в общем развитии будущих специалистов. 

В КГКП «Колледжа транспорта»  она работает  с 2006 года и преподает 

такие дисциплины как «Технология металлов», «Материаловедение», 

«Конструкционные материалы», «Основы стандартизации и метрологии» и  

«Сварочное производствое».  

        Каржаубаева Ж.К. преподаватель высшей категории. За время работы 

зарекомендовала себя как творческий, добросовестный специалист, хорошо 

знающий свои предметы. Уроки, проведенные за период работы в колледже, 

получают высокую оценку со стороны преподавателей колледжа, которые 

отмечают творческую подготовку преподавателя к уроку, умелое и уместное 

использование современных технологий обучения на всех этапах урока, которые 

побуждают студентов к самостоятельной работе, повышению познавательных 

интересов, аналитического мышления учащихся. Для развития креативных и 

коммуникативных способностей студентов применяет активные и нестандартные 

формы обучения, широко использует новые интерактивные  технологии 

обучения, у нее богатый современный демонстративный материал, кропотливо 

собранный и постоянно дополняемый преподавателем.  

           Каржаубаева Ж.К. ведет исследовательскую работу со студентами. За время 

работы в колледже, подготовленные ею студенты получали призовые места. 

Студенты , члены кружка «Металлист» активно участвуют во многих научно-
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исследовательских и научно-практических конференциях и творческих выставках. 

Так в 2018 году студент группы 21 ТР Кунапья Адиль занял призовое место в 

Межгосударственной научно-исследовательской конференции «Наука и 

молодежь в ХХІ веке», в 2019 году студент группы 21 ТРк Оразханов Ерасыл 

занял призовое место в  Межгосударственной научно-исследовательской 

конференции «Наука и молодежь в ХХІ веке», в 2019 году  студент группы 21 ТРк 

Оразханов Ерасыл получил диплом за особый доклад в Областной Байсеитовской 

студенческой научно-практической конференции посвященной году молодежи в 

рамках программы «Рұхани жаңғыру».  

Жанар Кажигумаровна постоянно работает над повышением уровня 

педагогического мастерства. Имеет сертификаты и удостоверения по повышению 

квалификации:  семинар «Организация учебного процесса по прикладной 

механике в условиях внедрения кредитной технологии обучения»,    2014 год, г. 

Семей, СГУ имени Шакарима, курсы    повышения квалификации «Методическое 

сопровождение повышения качества подготовки  будущих специалистов ТиПО»,  

г. Усть-Каменогорск,  «Ӛрлеу» 2014 год,  курс «Использование интерактивной 

доски в учебном процессе», 2015 год, СГУ имени Шакарима г. Семей, сертификат 

прохождения повышения квалификации инженерно-педагогических работников и 

руководителей организации ТиПО, послесреднего образования по 

международным требованиям «Реализация образовательных программ 

технического и профессионального образования, разработанных на основе 

модульно-компетентностного подхода» 2019 год, Холдинг «Кәсіпқор».      

В разные годы была руководителем творческих групп; «По разработке 

учебной литературы и учебно-методических пособий по специальным 

дисциплинам» 2011 год, «Изучение и применение игровых технологий» 2012-

2016 годы, «Изучение и применение технологии критического мышления» 2016-

2019 годы. В данный период является членом творческой группы «Изучение и 

применение технологии дифференцированного обучения», активно внедряет 

данную технологию в учебный процесс, в декабре 2019 года провела открытый 

урок с использованием данной технологии.   

Каржаубаева Ж.К. является автором  типовых учебных программ по 

дисциплинам: «Материаловедение», «Основы стандартизации, метрологии и 

сертификации», «Сварочное производство» для специальности 1103000 – 

«Судостроение и техническое обслуживание судовых машин и механизмов (по 

профилю)» - на государственном и русском языках, «Основы стандартизации, 

метрологии и сертификации» для специальности 1204000 – «Эксплуатация 

водного транспорта (по профилю)» – на государственном и русском языках, 

методических разработок по дисциплинам «Технология металлов» и «Основы 

стандартизации и метрологии» на государственном и  русском языках, учебника 

«Заттану және металдар технологиясы» на казахском языке. Также  Жанар 

Кажигумаровна  подготовила 6 рабочих тетрадей на государственном языке по 

дисциплине «Технология металлов» и 1 рабочую тетрадь на государственном 

языке по дисциплине «Основы стандартизации и метрологии», которые успешно 

внедряются и используются в учебном процессе.  
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С целью обобщения педагогического опыта постоянно выступает  на 

методическом совете колледжа, в школе начинающего преподавателя, семинаре 

классных руководителей и факультете педагогического мастерства колледжа.  

Жанар Кажигумаровна активно участвует в различных конкурсах и 

мероприятиях. Была финалистом конкурса: «Лучший преподаватель колледжа 

транспорта» и является победителем в номинациях  «Преподаватель 

профессионал» и «Приз зрительских симпатий», конкурса «Лучший классный 

руководитель колледжа транспорта» и является победителем в номинации  

«Классный друг». По итогам 2018-19 учебного года в смотре кабинетов и 

лабораторий, заняла первое место среди лабораторий,  По итогам 2017-2018, 

2018-2019 учебных годов у Каржаубаевой Ж.К. лучший УМК учащегося.   По 

итогам 2018-2019 учебного года лучшая рабочая тетрадь. Имеет грамоту 

городской профсоюзной организации преподавателей, благодарственное письмо 

акима города Семей, грамоту департамента образования ВКО, грамоту директора 

КГКП «Колледж Транспорта».  

Мир не стоит на месте, он постоянно усовершенствуется, появляются новые 

открытия, разрабатываются новейшие технологии, и Жанар Кажигумаровна оже 

постоянно находится в творческом поиске, и занимается непрерывным 

самообразованием и развитием.  Старается не останавливаться на достигнутом и 

совершенствовать свое педагогическое мастерство. В данный период когда весь 

Казахстан работает в условиях удаленной работы Жанар Кажигумаровна 

полготовила 3 видео-урока по дисциплинам «Технология металлов», 

«Материаловедение», «Основы стандартизации и метрологии». Подготовила 2 

студентов с исследовательскими докладами  на участие  в межгосударственной 

научно-практической конференции дистанционных учебно-исследовательских и 

проектных работ  «Никто не забыт, ничто не забыто" посвященной  75-летию 

Победы в Великой Отечественной войне.   

Опубликовала статьи в газете «Спектр», в республиканском интернет 

журнале «Коллеги», Педагог.kz, в журнале «Вестник» СГУ им. Шакарима, 

опубликовала уроки на сайте «Инфо-урок». 

За период работы зарекомендовала себя как творческий, добросовестный и 

хорошо знающий свой предмет преподаватель.  

Жанар Кажигумаровна не только опытный и грамотный преподаватель, она 

также педагог-наставник, который обладает педагогической тактикой, 

толерантностью. 

 

5.14.  Участие преподавателей  и мастеров производственного обучения 

в конкурсах, соревнованиях 

 

 

№ 

Вид 

 

Тематика 

 

Дата 

проведе

ния 

Место 

проведения 

 

Участники 

 

Результат

ы 

 

1 
Республика

нский 
 

2019  «Кәсіпқор» 

Холдинг» 

Страшкова 

Марина 

Эвальдовна 

Благодарст

венное 

письмо 

2 
Республика

нский 
 

2019  «Кәсіпқор» 

Холдинг» 

Соколов 

Валерий 

Благодарст

венное 
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Анатольевич письмо 

3 
Республика

нский 

Тәуелсіз 

Қазақстанның 

рухани және 

әлеуметтік дамуы 

жолында қол 

жеткізгентабыстары 

мен білім беру 

саласына қосқан 

үлесі үшін 

2019  министр Оспанова 

Роза 

Токтагазинов

на 

Почетная 

грамота 

4 
Республика

нский 

Абай 

Құнанбайұлының 

175 жылдығына 

арналған «Ұлы 

даланың ұлы 

тұлғасы-Абай!» 

республикалық 

қашықтық 

олимпиадасы 

8 май 

2020 г 

Республиканс

кий сайт 

QAZAN.INFO  

Мукашева 

Эльмира 

Мукашевна 

диплом І 

степени 

№57131405 

5 
Республика

нский 

Рес публиканский 

дистанционный 

олимпиада «Абай-

великая личность 

великой степи!» 

посвященная 175-

летию Абая 

Кунанбаева 

8 май 

2020 г 

Республиканс

кий сайт 

QAZAN.INFO 

Мукашева 

Эльмира 

Мукашевна 

Сертифика

т 

№57131405 

6 
Республика

нский 

Республикалық 

«Абай әлемі»  

байқауына шәкірт 

дайындағаны үшін 

2020г, 

апрель 

Интеллектуал

ьный учебный 

портал Sana 

Education  

Шотанова 

Алия 

Наурызбаевна 

Благодарст

венное 

письмо, 

Рег.№ 1026 

7 
Республика

нский 

За подгатовку 

победителей 

Общеказахстанской 

олимпиады по 

математике среди 

студентов І курса 

30.04.20

20 г 

Республиканс

ий центр 

дитанционны

х олимпиад 

Кайсанова 

Балжан 

Занғарқызы 

Благодарст

венное 

письмо 

№0400815 

8 
Республика

нский 

1 курс студенттері 

арасында 

Жалпықазақстандық 

олимпиадасына 

жеңімпаз 

дайындағаны үшін  

06.05.20

20 г 

Республиканс

ий центр 

дитанционны

х олимпиад 

Шеттыкбаева 

Серикгуль 

Сериккалиевн

а 

Благодарст

венное 

письмо, 

№0401421 

9 
Республика

нский 

1 курс студенттері 

арасында 

Жалпықазақстандық 

олимпиадасына 

жеңімпаз 

дайындағаны үшін 

29.04.20

20г 

Республиканс

ий центр 

дитанционны

х олимпиад 

Дюсупова 

Макпал 

Талгатовна 

Благодарст

венное 

письмо 

№0400639 

10 
Республика

нский 

За подготовку 

победителей  

Общеказахстанской 

олимпиады по 

казахскому языку 

29.04.20

20г. 

Республиканс

кий центр 

Құрманғазыев

а М.Қ.  

Благодарст

венное 

письмо, 

№0400701 



 61  

 

11 
Республика

нский 

Қазақ тілінен 

Республикалық 

онлайн 

олимпиадасына 

қатысқаны үшін  

30.04.20

20 

Республиканс

кий сайт 

Құрманғазыев

а М.Қ. 

Сертифика

т, 

№55162703 

12 
Республика

нский 

Республикалы 

қ«Абай – дана, 

Абай-дара қазақта» 

шығармашылық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2020 Республиканс

кий портал 

«Ӛрлеу»  

Кайсанова 

Б.З. 

Сертифика

т 

13 
Республика

нский 

Республикалы қ 

«Ешкім де 

ұмытылмайды, 

ешнәрсе де 

ұмытылмақ емес»  

шығармашылық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2020 Республиканс

кий портал 

«Ӛрлеу» 

Кайсанова 

Б.З. 

Сертифика

т 

14 
Республика

нский 

Республикалы қ 

«Ұстаз деген жарық 

күні ғаламның, 

Ұстаз –деген анасы 

ол адамның » 

шығармашылық 

байқауына 

қатысқаны үшін 

2020 Республиканс

кий портал 

«Ӛрлеу» 

Кайсанова 

Б.З. 

Благодарст

венное 

письмо 

15 Областной 

Колледж 

студенттерінің 

арасындағы: 

«Білімді жастар 

ұлттық тәуелсіздікті 

нығайтудың, 

экономикалық 

қуатты арттырудың, 

халықтың әлеуметтік 

қорғалуын 

жақсартудың және 

еліміздің 

халықаралық беделін 

арттырудың сенімді 

кепілі» 

тақырыбындағы 

облыстық байқауға 

қатысқанын 

дәлелдейді. 

2019  «Innovative 

College» 

г.Семей  

Дюсупова 

М.Т. 

Сертифика

т 

16 Областной 

«WorldSkils»-2019 , 

4 аймақтық 

чемпионат 

2019 г Управление 

образования 

ВКО 

Далбин Т.С.  Благодарст

венное 

письмо 

17 
Региональн

ый 

«Менің туған ӛлкем» 

атты аймақтық 

зерттеу жобалар 

конкурсы 

2019 г КГКП «Усть-

Каменогорски

й 

политехничес

кий колледж» 

Сарсембаева 

Назигуль 

Аманбековна 

Благодарст

венное 

письмо 
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18 
Региональн

ый 

 2020г Комитет 

транспорта 

Оспанова 

Роза 

Токтагазинов

на  

Благодарст

венное 

письмо 

19 Городской 

За участие в учебном 

военно-полевом 

сборе 

9-11. 

09.19 

Управление 

по делам 

обороны 

города Семей 

Жумашұлы 

Мақсутхан 

сертификат 

20 Городской 

«Жастар жылына» 

аясында «Семей кӛп 

салалы колледжінің» 

ұйымдастыруымен 

«SMK CUP» атты 

қалалық колледж 

студенттері 

арасында пікірсайыс 

турниріне қатысушы 

дайындағаны үшін 

2019 год «Многопрофи

льный 

колледж» 

г.Семей 

 Ораз Айдын Благодарст

венное 

письмо 

21 Городской 

За активную работу 

по военно-

патриотическому 

воспитанию 

молодежи и 

пропаганды 

поднятия престижа 

Вооруженных Сил 

РК 

2019 г г.Семей Жумашұлы М  грамота 

22 Городской 1открытых 

соревнованиях по 

пулевой стрельбе 

среди колледжей 

системы ТиПО ВКО 

на кубок памяти 

Тыщенко А.Н. 

2019 г г.Семей Жумашулы М Грамота 

1 место 

23 Городской 1открытых 

соревнованиях по 

пулевой стрельбе 

среди колледжей 

системы ТиПО ВКО 

на кубок памяти 

Тыщенко А.Н. 

2019 г г.Семей Жумашулы М Благодарст

венное 

письмо 

24 Городской 1открытых 

соревнованиях по 

пулевой стрельбе 

среди колледжей 

системы ТиПО ВКО 

на кубок памяти 

Тыщенко А.Н. 

2019 г г.Семей Жумашулы М Благодарст

венное 

письмо 

25 Городской Entrepreneurship and 

Innovation 

Management 

6.02-

8.02.202

0 г 

Университет 

им. Шакарима 

Акылбекова Р Сертифика

т 

26 Городской За активную работу 

по военно-

патриотическому 

2020 г.Семей Нугымаров 

Айбек 

Серикболович 

Благодарст

венное 

письмо 
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воспитанию 

молодежи и 

пропаганды 

престижа 

Вооруженных Сил 

РК 

27 Городской 7 Чемпионат ВКО по 

военно-прикладным 

видам спорта среди 

колледжей и венно-

спортивных 

патриотических 

клубов, на Кубок 

памяти воинов 

интернационалистов 

Тухтобаева Г.А. и 

Суворкина С.Н., 

посвященного 31-

летию вывода войск 

из Авганистана и 75-

годовщине Победы в 

Великой 

Отечественной 

войне. 

2020 г.Семей Жумашулы 

Максутхан 

Благодарст

венное 

письмо 

28 Городской Еріктілер жылы 

аясында белсенділік 

танытқаны үшін 

19 мая, 

2020 г 

Жас Отан 

Жастар 

қанаты 

Имангалиева 

Гауһар 

Сайлауқызы 

Благодарст

венное 

письмо 

29 Городской Кәсіподақ ұйымы Сентябр

ь, 2019 г 

Городской Шарафудинов

а Г.Р. 

Благодарст

венное 

письмо 

30 Городской Кәсіподақ ұйымы Октябрь, 

2019 г 

Городской Шарафудинов

а Г.Р. 

Почетная 

грамота  

31 Внутрикол

леджный 

«Үздік 

дәнекерлеуші» 

сайысына 

дайындағаны үшін 

2020 г КГКП 

«Колледж 

транспорта» 

Искаков Е.С.  Благодарст

венное 

письмо 

32 Внутрикол

леджный 

«Үздік 

дәнекерлеуші» 

сайысына 

дайындағаны үшін 

2020 г КГКП 

«Колледж 

транспорта» 

Искаков Е.С.  Благодарст

венное 

письмо 

 

5.15. Участие преподавателей и мастеров производственного обучения  

 в семинарах и конференциях 
 

 

№ 

Вид   

 

Тематика 

 

Дата 

проведен

ия   

Место 

проведен

ия 

Участники Результаты 

 

1 Междунар

одный 

Халықаралық 

конференция 

06.03.20 ВКО, 

центр 

ТиПО 

Шарафудинов

а Г.Р 

Благодарств

енное 

письмо 

2 Междунар

одный 

18 краевой научно-

практическая 

конференция 

4 марта 

2020 г 

г.Бийск Слямова А.Т Благодарнос

ть 
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3 Междунар

одный 

18 краевой научно-

практическая 

конференция 

4 марта 

2020 г 

г.Бийск Дюсупова 

М.Т 

Благодарнос

ть 

4 Междунар

одный 

18 краевой научно-

практическая 

конференция 

4 марта 

2020 г 

г.Бийск Куандыкова 

А.Б 

Благодарнос

ть 

5 Междунар

одный 

18 краевой научно-

практическая 

конференция 

4 марта 

2020 г 

г.Бийск Жилкайдаров

а Г.Б 

Благодарнос

ть 

6 Междунар

одный 

18 краевой научно-

практическая 

конференция 

4 марта 

2020 г 

г.Бийск Жуасбек Ж.С Благодарнос

ть 

7 Республика

нский 

«Үздік студент -2019» 

жобасының «Жас 

қыран» 

Республикалық  3 

кітап жинағына еніп 

жастарға  ғылыми-

тәрбие жұмыстарында 

қолдау кӛрсетіп 

жүргені үшін 

27 

ноября, 

2019 год 

Нұр-

Сұлтан 

Имангалиев 

Г.С 

Благодарств

енное 

письмо 

8 Республика

нский 

Республикалық 

«Заманауи білім беру 

жүйесіндегі жаңа 

бағыттар» ғылыми-

тәжірибелік 

конференция 

2020г.  

май 

Республи

канский 

научно-

методиче

ский 

центр 

ҚАБІЛЕТ  

Каирбеков 

Аибек 

Ахметуалиеви

ч 

Диплом 

№01031 

9 Республика

нский 

Абай Құнанбаевтың 

175 жылдығына орай 

«Абай мұрасы-

әлемдік мәдениет 

қазынасы» 

республикалық 

ғылыми-тәжірибелік 

конференция 

қатысқаны үшін 

4 мая 

2020г 

Манғыста

уский 

областной 

научно-

методиче

ский 

кабинет 

Құрманғазыев

а Меруерт 

Құрманғазық

ызы 

сертификат 

10 Республика

нский 

Абай Құнанбаевтың 

175 жылдығына орай 

«Абай мұрасы-

әлемдік мәдениет 

қазынасы» 

республикалық 

ғылыми-тәжірибелік 

конференция  үздік 

ғылыми жоба 

ұсынғаны  үшін 

4 мая 

2020г 

Манғыста

уский 

областной 

научно-

методиче

ский 

кабинет 

Құрманғазыев

а Меруерт 

Құрманғазық

ызы 

диплом 

11 Республика

нский 

Абай Құнанбаевтың 

175 жылдығына орай 

«Абай мұрасы-

әлемдік мәдениет 

қазынасы» 

республикалық 

ғылыми-тәжірибелік 

4 мая 

2020г 

Манғыста

уский 

областной 

научно-

методиче

ский 

кабинет 

Нурмухамбет

ова Жулдыз 

Кусаиновна 

сертификат 
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конференция 

қатысқаны үшін 

12 Республика

нский 

Республиканский 

семинар 

15.04.20 Нұр-

Сұлтан 

«РНМЦ» 

Жуасбек Ж.С. Сертификат 

13 Областной Облыстық «Абайдың 

қара сӛздерінің 

жастар тәрбиесіндегі 

алатын орны» 

ғылыми-практикалық 

конференция 

2020  Педагоги

ческий 

колледж 

им.М.О. 

Ауезова 

Мукашева 

Э.М. 

Сертификат 

14 Областной Облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференция 

2020  ВКО, 

«Серебря

нский 

технологи

ческий 

колледж» 

Аманжолова 

Ж.Е. 

Благодарств

енное 

письмо 

15 Областной «Жаңартылған білім 

бағдарламасының 

элементтерін кәсіптік 

оқыту жүйесінде 

қолдану» облыстық 

семинар - практикум 

30.10.201

9 

Колледж 

Бизнеса и 

сервиса 

Идрышева 

Зауре 

Амангелдиевн

а 

сертификат 

16 Областной «Жаңартылған білім 

бағдарламасының 

элементтерін кәсіптік 

оқыту жүйесінде 

қолдану» облыстық 

семинар - практикум 

30.10.201

9 

Колледж 

Бизнеса и 

сервиса 

Страшкова 

Марина 

Эвальдовна 

сертификат 

17 Областной «Жаңартылған білім 

бағдарламасының 

элементтерін кәсіптік 

оқыту жүйесінде 

қолдану» облыстық 

семинар - практикум 

30.10.201

9 

Колледж 

Бизнеса и 

сервиса 

Мыңбаев 

Даурен 

Салихұлы 

сертификат 

18 Областной «Қазақстанның 

инновациялық 

дамуына жастардың 

қосқан үлесі» атты 

облыстық Байсейітов 

студенттік ғылыми-

тәждірибелік 

конференциясы  

22 

ноября, 

2019 г 

СФЭК Имангалиева 

Гаухар 

Сайлауовна 

Сертификат 

19 Областной «Қазақстанның 

инновациялық 

дамуына жастардың 

қосқан үлесі» атты 

облыстық Байсейітов 

студенттік ғылыми-

тәждірибелік 

конференциясы  

22 

ноября, 

2019 г 

СФЭК Имангалиева 

Гаухар 

Сайлауовна 

Сертификат 

20 Областной ШҚО техникалық 

және кәсіптік білім 

беру жүйесі оқу 

2019 Колледж 

Бизнеса и 

сервиса 

Шотанова 

Алия 

Наурызбаевна 

Сертификат 

Рег.№ 431 
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орындарының 

оқытушыларына 

арналған «Модульдік-

құзіреттілік тәсіл 

негізінде кәсіби 

мамандарды даярлау» 

тақырыбындағы 

облыстық семинар 

21 Областной ШҚО техникалық 

және кәсіптік білім 

беру жүйесі оқу 

орындарының 

оқытушыларына 

арналған «Модульдік-

құзіреттілік тәсіл 

негізінде кәсіби 

мамандарды даярлау» 

тақырыбындағы 

облыстық семинар 

06.12.201

9 г 

Колледж 

Бизнеса и 

сервиса 

Ораз Айдын Сертификат 

Рег. №432 

22 Областной «Рухани жаңғыру» 

жастар жылы және 1 

желтоқсан 

қарсаңында 

«Қазақстанның 

инновациялық 

дамуына қазіргі 

жастардың үлесі» 

тақырыбында 

ӛткізілген облыстық 

ғылыми – тәжірибелік 

конференция 

22 

ноября, 

2019 г 

СФЭК Шеттыкбаева 

Серикгуль 

Сериккалиевн

а 

Сертификат 

23 Областной «WORLDSKILLS  

халықаралық 

стандарттарын оқу 

үрдісіне енгізу» аттық 

облыстық семинар-

практикумғақатысқан

ы үшін 

10.01.202

0 

 Искаков 

Ергазы 

Серикказыеви

ч 

Сертификат 

№7 

24 Областной «Жаңартылған білім 

беру мазмұнын 

техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының оқу 

үрдісіне енгізу» атты 

облыстық семинар-

практикумға 

қатысқаны үшін 

31.01.20 Многопро

фильный 

колледж 

Амербаева 

Гаухар 

Каримхановн

а 

Сертификат 

25 Областной «Жаңартылған білім 

беру мазмұнын 

техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының оқу 

31.01.20 Многопро

фильный 

колледж 

Куандыкова 

Айжан 

Болатжановна 

Сертификат 
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үрдісіне енгізу» атты 

облыстық семинар 

26 Областной «Жаңартылған білім 

беру мазмұнын 

техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының оқу 

үрдісіне енгізу» атты 

облыстық семинар 

31.01.20 Многопро

фильный 

колледж 

Слямова 

Асемгуль 

Тулюгеновна 

Сертификат 

27 Областной «Тарих және 

тағылым: «Абай 

ережесі» мен ҚР 

Конституциясының 

сабақтастығы» 

облыстық әдістемелік 

бірлестігі аясындағы 

ойталқы пікір алаңы 

21 ақпан, 

2020 жыл 

Педагоги

ческий 

колледж 

им.М.О. 

Ауезова 

Имангалиева 

Гауһар 

Сайлауқызы 

сертификат 

28 Областной «Тарих және 

тағылым: «Абай 

ережесі» мен ҚР 

Конституциясының 

сабақтастығы» 

облыстық әдістемелік 

бірлестігі аясындағы 

ойталқы пікір алаңы 

21 ақпан, 

2020 жыл 

Педагоги

ческий 

колледж 

им.М.О. 

Ауезова 

Ораз Айдын 

Әмірбекұлы 

сертификат 

29 Областной «Рухани жаңғыру» 

жастар жылы және 1 

желтоқсан 

қарсаңында 

«Қазақстанның 

инновациялық 

дамуына қазіргі 

жастардың үлесі» 

тақырыбында 

ӛткізілген облыстық 

ғылыми – тәжірибелік 

конференция 

22 қараша 

2019 ж 

СФЭК Кыдыргалиев

а М..Қ 

Сертификат 

30 Областной Облыстық семинар 23.11.19 Центр 

ТиПО 

Жуасбек Ж.С Благодарств

енное 

письмо 

31 Областной Облыстық дӛңгелек 

үстел 

2020 Центр 

ТиПО 

Жуасбек Ж.С Благодарств

енное 

письмо 

32 Областной «Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция 

2020 Центр ПО 

ВКО 

Куандыкова 

А.Б 

Благодарств

енное 

письмо 

33 Городской «Деструктивті 

идеологияға 

тӛзімділікті 

қалыптастыру» атты 

семинар-тренинг 

2019 год Ассамбле

я 

молодежи 

г.Семей 

Елюбаева 

Айжан 

Сертификат 

34 Городской «Деструктивті діни 2019 год Религиозн Елюбаева Сертификат 
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идеологияға тӛтеп 

берудегі 

психологиялық 

иммунитет пен 

тәуелсіз сана  

қалыптастыру 

қағидалары»  

тақырыбындағы  

семинар-тренинг 

ый 

исследова

тельскй 

центр 

г.Семей 

қаласы  

Айжан 

35 Городской For participation in 

seminar training of 

Dual and Vocational 

education methods 

(german experience)  

03.12.201

9 г 

Государст

венный 

университ

ет 

им.Шакар

има 

Сагандыкова 

Еркеназ 

Сериковна 

Сертификат 

36 Городской For participation in 

seminar training of 

Dual and Vocational 

education methods 

(german experience)  

03.12.201

9 г 

Государст

венный 

университ

ет 

им.Шакар

има 

Далбин 

Талғат 

Сертификат 

37 Городской For participation in 

seminar training of 

Dual and Vocational 

education methods 

(german experience)  

03.12.201

9 г 

Государст

венный 

университ

ет 

им.Шакар

има 

Амрина 

Маржан 

Тулеугазинов

на 

Сертификат 

38 Городской «Елеке сазы-ерте сақ 

дәуірінің жарқын 

ескерткіші » 

Шеберлік дәрісіне 

қатысқаны үшін 

2019 Государст

венный 

университ

ет 

им.Шакар

има 

Ораз А.Ә.  Сертификат 

 

 

5.16. Научно-исследовательская работа студентов 

 

 В 2019-2020  учебном году большое внимание уделялось организации 

научно-исследовательской работы студентов. КГКП «Колледж транспорта» 

совместно с Центром технического и профессионального образования  и ОМО 

методистов 15 мая 2020 года провели дистанционную межгосударственную 

научно – практическую конференцию учебно-исследовательских и проектных 

работ студентов, посвященную 75 – летию Победы в Великой Отечественной 

войне «Никто не забыт, ничто не забыто», согласно годового плана областного 

методического объединения методистов. 

 В конференции приняли участие студенты колледжей, осуществляющие 

учебно-исследовательскую работу под руководством преподавателей, всего было 

представлено 62 доклада.  

    Целью научно-практической конференции является активизация поисковой, 

учебно-познавательной и исследовательской деятельности  творческой и 
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одаренной молодежи, содействие патриотическому воспитанию студентов 

системы ТиПО.  

 На конференции работа была проведена по следующим        направлениям: 

 1 секция На пути к Победе 

 2 секция Техника времен Второй мировой войны  

 3 секция Я не был на фронте, но знаю… 

 4 секция Памяти павших будьте достойны! 

 

 В конференции принимали участие студенты КГКП «Колледж транспорта» 

г.Семей,  КГКП «Геологоразведочный колледж» г. Семей, КГУ «Индустриально-

технологический колледж» г.Семей, КГКП «Электротехнический колледж» 

г.Семей, КГКП «Восточно-Казахстанский технологический колледж» г.Семей, 

КГКП «Колледж бизнеса и сервиса» г.Семей, Учреждение «Innovative College» 

г.Семей, КГКП «Колледж радиотехники и связи» г.Семей, «Колледж агробизнеса 

и экономики Казпотребсоюза» г.Семей, КГКП «Колледж строительства» г.Семей, 

КГКП «Музыкальное училище имени Мукана Тулебаева» г.Семей, а также КГУ 

«Бескарагайский колледж», КГУ «Зайсанский технологический колледж», КГУ 

«Катон-Карагайский аграрно-технический колледж»,  КГКП «Риддерский 

аграрно-технический колледж», КГУ «Тарбагатайский колледж», КГКП «Усть-

Каменогорский Высший политехнический колледж и студенты «Алтайского 

экономико-промышленного колледжа» города Бийск РФ.  

 По итогам конференции участники и руководители были награждены 

сертификатами. 

 По результатам работы конференции опубликован электронный сборник 

докладов. 

 

5.17. Участие студентов колледжа в конференциях 

 
№ Вид Тематика Дата 

проведен

ия 

Место 

проведен

ия 

Участники Результатт

ы  

1 Междунар

одный 

«Аймақтық  тарих-

жеке тұлғаның, 

рухани адамгершілік 

дамуының және 

азаматтылықты 

қалыптастыру негізқі» 

атты халықаралық 

ғылыми-тәжірибелік 

конференция –траих 

оқулары 

2019 г КГКП 

«Электро

техническ

ий 

колледж» 

Мұратов 

Ризат 

Диплом, 

ІІ степени 

2 Междунар

одный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 Центр ПО 

ВКО 

Пинзур А Сертификат 

3 Междунар

одный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 Центр ПО 

ВКО 

Даньшина Д Сертификат 
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4 Междунар

одный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 Центр ПО 

ВКО 

Мамутов Ш Сертификат 

5 Междунар

одный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 Центр ПО 

ВКО 

Нургазин М Сертификат 

6 Междунар

одный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 Центр ПО 

ВКО 

Туруспек Н. Сертификат 

7 Междунар

одный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 Центр ПО 

ВКО 

Тұрсмынғал

и Қ. 

Сертификат 

8 Междунар

одный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 Центр ПО 

ВКО 

Фикиев Р. Сертификат 

9 Междунар

одный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 Центр ПО 

ВКО 

Момбаева Н Сертификат 

10 Междунар

одный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 Центр ПО 

ВКО 

Белов Р Сертификат 

11 Междунар

одный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 Центр ПО 

ВКО 

Тұрханов М Сертификат 

12 Междунар

одный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 Центр ПО 

ВКО 

Коропов А. Сертификат 

13 Междунар

одный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 Центр ПО 

ВКО 

Нұрланұлы 

Н 

Сертификат 

14 Междунар

одный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 Центр ПО 

ВКО 

Қадырбаев 

А 

Сертификат 

15 Междунар

одный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 Центр ПО 

ВКО 

Мағау Т Сертификат 

16 Междунар

одный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 Центр ПО 

ВКО 

Оразқанов 

Е. 

Сертификат 

17 Междунар «Ешкім де, ешнәрсе 2020 Центр ПО Рыспаев С Сертификат 
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одный де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

ВКО 

18 Междунар

одный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 Центр ПО 

ВКО 

Мұратов Р. Сертификат 

19 Междунар

одный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 Центр ПО 

ВКО 

Абдыгапаро

в Ч 

Сертификат 

20 Междунар

одный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 Центр ПО 

ВКО 

Лукащук С. Сертификат 

21 Междунар

одный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 Центр ПО 

ВКО 

Құттыбаев 

Р. 

Сертификат 

22 Междунар

одный 

«Ешкім де, ешнәрсе 

де ұмытылмайды»  

мемлекетарлық 

конференция  

2020 Центр ПО 

ВКО 

Поряков Н. Сертификат 

23 Областной «Творчество молодых 

исследователей – 

вклад вформирование 

конкурентноспосбног

о государства» 

посвященной памяти 

Альмуханова Марала 

Альбековича 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Пинзур 

Андрей 

Сертификат 

24 Областной «Жас зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Пинзур 

Андрей 

Грамота в 

номинации, 

«Ӛз 

кӛзқарасыны

ң 

сарапшысы»  

25 Областной «Творчество молодых 

исследователей – 

вклад вформирование 

конкурентноспосбног

о государства» 

посвященной памяти 

Альмуханова Марала 

Альбековича 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Әлиасқар 

Нұрсұлтан 

Сертификат 

26 Областной «Жас зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн

ый 

колледж» 

УО ВКО 

Әлиасқар 

Нұрсұлтан 

Грамота в 

номинации 

«Маңызды 

зерттеу» 
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қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

А 

27 Областной «Творчество молодых 

исследователей – 

вклад вформирование 

конкурентноспосбног

о государства» 

посвященной памяти 

Альмуханова Марала 

Альбековича 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Кузьмин 

Анатолий 

Сертификат 

28 Областной «Жас зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Кузьмин 

Анатолий 

Диплом, за 

лучшую 

исследовате

льскую 

работу 

29 Областной «Творчество молодых 

исследователей – 

вклад вформирование 

конкурентноспосбног

о государства» 

посвященной памяти 

Альмуханова Марала 

Альбековича 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Ахмет 

Ақерке 

Сертификат 

30 Областной «Творчество молодых 

исследователей – 

вклад вформирование 

конкурентноспосбног

о государства» 

посвященной памяти 

Альмуханова Марала 

Альбековича 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Батеш 

Қонысьек  

сертификат 

31 Областной «Жас зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн 

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Батеш 

Қонысьек 

Диплом, за 

лучшую 

исследовате

льскую 

работу 

32 Областной «Творчество молодых 

исследователей – 

вклад вформирование 

конкурентноспосбног

о государства» 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн

ый 

колледж» 

УО ВКО 

Серік 

Еркебулан 

сертификат 
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посвященной памяти 

Альмуханова Марала 

Альбековича 

А 

33 Областной «Жас зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Серік 

Еркебулан 

Грамота в 

номинации 

«Маңызды 

зерттеу» 

34 Областной «Творчество молодых 

исследователей – 

вклад вформирование 

конкурентноспосбног

о государства» 

посвященной памяти 

Альмуханова Марала 

Альбековича 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Муратов 

Ризат 

сертификат 

35 Областной «Жас зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн 

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Муратов 

Ризат 

Диплом, за 

лучшую 

исследовате

льскую 

работу 

36 Областной «Творчество молодых 

исследователей – 

вклад вформирование 

конкурентноспосбног

о государства» 

посвященной памяти 

Альмуханова Марала 

Альбековича 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Омиржан 

Дастан  

сертификат 

37 Областной «Творчество молодых 

исследователей – 

вклад вформирование 

конкурентноспосбног

о государства» 

посвященной памяти 

Альмуханова Марала 

Альбековича 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Фархадов 

Ислам 

сертификат 

38 Областной «Жас зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн 

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Фархадов 

Ислам 

Диплом, за 

лучшую 

исследовате

льскую 

работу 
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облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

39 Областной «Жас зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн 

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Омиржан 

Дастан 

Диплом, за 

лучшую 

исследовате

льскую 

работу 

40 Областной «Творчество молодых 

исследователей – 

вклад вформирование 

конкурентноспосбног

о государства» 

посвященной памяти 

Альмуханова Марала 

Альбековича 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Оразқанов 

Ерасыл 

сертификат 

41 Областной «Жас зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Оразқан 

Ерасыл 

Грамота в 

номинации 

«Ерекше 

таңылған 

еңбек»  

42 Областной «Творчество молодых 

исследователей – 

вклад вформирование 

конкурентноспосбног

о государства» 

посвященной памяти 

Альмуханова Марала 

Альбековича 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Ермекбаев 

Таңсұлтан 

сертификат 

43 Областной «Жас зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Ермекбаев 

Таңсұлтан 

Грамота в 

номинации 

«Айқын 

тақырып»  

44 Областной «Творчество молодых 

исследователей – 

вклад вформирование 

конкурентноспосбног

о государства» 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн

ый 

колледж» 

УО ВКО 

Сегизбаев 

Дамир 

сертификат 
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посвященной памяти 

Альмуханова Марала 

Альбековича 

А 

45 Областной «Жас зерттеушілердің 

шығармашылығы – 

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» атты 

студенттердің 3- 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференциясы 

25.10. 

2019 

«Геолого

разведочн

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Сегизбаев 

Дамир 

Грамота в 

номинации 

«Ерекше 

таңылған 

еңбек» 

46 Областной А.Құнанбаевтың 175 

жылдығына орай 

«Алаштың Абайы –

адамзат дана ойы» 

облыстық 

конференция 

14 ноября 

2019г 

«Радиоте

хника 

және 

байланыс 

колледжі» 

КМҚК 

Мұхаметхан 

Ақметхан 

Грамота 

47 Областной «Қазақстанның 

инновациялық 

дамуына жастардың 

қосқан үлесі» атты 

облыстық Байсейітов 

студенттік ғылыми-

тәждірибелік 

конференциясы  

22 

ноября, 

2019 г 

СФЭК Мамутов 

Шәкәрім 

Диплом 

ІІІ место 

48 Областной «Қазақстанның 

инновациялық 

дамуына жастардың 

қосқан үлесі» атты 

облыстық Байсейітов 

студенттік ғылыми-

тәждірибелік 

конференциясы  

22 

ноября, 

2019 г 

СФЭК Мамутов 

Шәкәрім 

Сертификат 

49 Областной «Қазақстанның 

инновациялық 

дамуына жастардың 

қосқан үлесі» атты 

облыстық Байсейітов 

студенттік ғылыми-

тәждірибелік 

конференциясы  

22 

ноября, 

2019 г 

СФЭК Орынбаев 

Ферғат  

Сертификат 

50 Областной «Қазақстанның 

инновациялық 

дамуына жастардың 

қосқан үлесі» атты 

облыстық Байсейітов 

студенттік ғылыми-

тәждірибелік 

конференциясы  

22 

ноября, 

2019 г 

СФЭК Әбдіхалық 

Мақсат  

Сертификат  

 

51 Областной «Рухани жаңғыру» 

жастар жылы және 1 

желтоқсан 

22 

ноября, 

2019 г 

СФЭК Сегизбаев 

Дамир 

Сертификат 



 76  

 

қарсаңында 

«Қазақстанның 

инновациялық 

дамуына қазіргі 

жастардың үлесі» 

тақырыбында 

ӛткізілген облыстық 

ғылыми – тәжірибелік 

конференция 

52 Областной «Қазақстанның 

инновациялық 

дамуына жастардың 

қосқан үлесі» атты 

облыстық Байсейітов 

студенттік ғылыми-

тәжірибелік 

конференция 

22.11.19 СФЭК Молдабеков 

Манарбек 

Диплом, 2-

место 

53 Областной «Жас зерттеушілердің 

шығармашылығы-

бәсекеге қабілетті 

мемлекетті 

қалыптастыруға 

қосқан үлесі» ІІІ 

облыстық ғылыми-

тәжірибелік 

конференция 

25.10.19 «Геолого

разведочн

ый 

колледж» 

УО ВКО 

А 

Серік 

Еркебулан 

Грамота в 

номинации 

«Маңызды 

зерттеу» 

54 Областной ІІІ областной 

студенческой научно-

практической 

конференции 

25 

октябрь, 

2019 г 

КГКП«Ге

ологоразв

едочный  

колледж» 

Омиржан 

Дастан 

Сертификат 

55 Областной ІІІ областной 

студенческой научно-

практической 

конференции 

25 

октябрь, 

2019 г 

КГКП«Ге

ологоразв

едочный  

колледж» 

Фархадов 

Ислам 

Сертификат 

56 Областной Облыстық ғылыми – 

тәжірибелік 

конференциясына 

қатыфсқаны үшін 

2020   ВКО Балабай 

Гүлімхан 

Сертификат 

57 Областной Облыстық ғылыми – 

тәжірибелік 

конференция 

2020  ВКО Серік Е. Сертификат 

58 Областной Облыстық ғылыми – 

тәжірибелік 

конференция 

2020  ВКО Бородули И Сертификат 

59 Областной Облыстық ғылыми – 

тәжірибелік 

конференция 

2020  ВКО Құттыбаев Р Сертификат 

60 Региональн

ый 

«Менің туған ӛлкем» 

атты аймақтық 

зерттеу жобалар 

конкурсында «Шағын 

Отанымның 

мақтанышы» 

секциясы 

2019  КГКП 

«Усть-

Каменого

рский 

политехн

ический 

колледж» 

Муратов 

Ризат 

Диплом, 1- 

орын 
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5.18. Участие студентов колледжа в  конкурсах, соревнованиях 

 
№ Вид Тематика Дата 

проведен

ия 

Место 

проведен

ия 

Участники Результатт

ы  

1 Международ

ный  

18 краевой научно-

практическая 

конференция 

4 марта 

2020 г 

г. Бийск Кузьмин А. А Сертификат 

2 Международ

ный 

18 краевой научно-

практическая 

конференция 

4 марта 

2020 г 

г. Бийск Пинзур А.  Сертификат 

3 Международ

ный 

18 краевой научно-

практическая 

конференция 

4 марта 

2020 г 

г. Бийск Лукащук  С. Сертификат 

4 Международ

ный 

18 краевой научно-

практическая 

конференция 

4 марта 

2020 г 

г. Бийск Муратов Р. Сертификат 

5 Международ

ный 

18 краевой научно-

практическая 

конференция 

4 марта 

2020 г 

г. Бийск Смаилов М..Б Сертификат 

6 Республикан

ский 

Общеказахстанская 

олимпиада по 

казахскому языку, 1 

место 

29.04.202

0г. 

Республи

канский 

центр 

Манаов А.Қ. Диплом, 

№0400700 

7 Республикан

ский 

Республикалық 

«Абай жолы» 

байқауы  

2020 г, 

сәуір 

Интеллек

туально-

учебный 

портал 

Sana 

Education  

Қаржаубаева 

Тоғжан 

Диплом, ІІІ 

место 

Рег.№ 1706 

8 Республикан

ский 

Общеказахстанской 

олимпиады по 

математике среди 

студентов І курса 

30.04.202

0 г 

Республи

кансий 

центр 

дитанцио

нных 

олимпиад 

Кузьмин 

Валентин 

Евгеньевич 

Диплом, 1 

степени по 

математике 

№0400814 

9 Республикан

ский 

1 курс студенттері 

арасында 

Жалпықазақстандық 

олимпиада 

жеңімпазы 

06.05.202

0 г 

Республи

кансий 

центр 

дитанцио

нных 

олимпиад 

Нұрланұлы 

Қуат 

Грамота 1 

место,  

№0401420 

10 Республикан

ский 

Физика пәні 

олимпиадасының 

жеңімпазы 

29.04.202

0г 

Республи

кансий 

центр 

дитанцио

нных 

олимпиад 

Болатхан 

Тәукел 

Грамота 1 

место,  

№0400638 

11 Республикан

ский 

«Бӛбек 

Жалпыұлттық 

қозғалысының» 

ұйымдстыруымен 

республикалық 

27 

ноября, 

2019 год 

Нұр-

Сұлтан  

 

Оразқанов 

Ерасыл 

Ерланұлы 

 

Диплом,  

3 степени 
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«Үздік студент -

2019» жобасының 

«Жас қыран» 

Республикалық  3 

кітап жинағына 

енгені үшін  

12 Областной Электротехника 

пәнінен ӛткізілген 

облыстық олимпиада 

2020 г КГКП 

«Электро

техническ

ий 

колледж» 

Колледж 

транспорта 

2 место 

13 Областной Электротехника 

пәнінен ӛткізілген 

облыстық 

олимпиадаға 

қатысқаны үшін 

2020 г КГКП 

«Электро

техническ

ий 

колледж» 

Абдыгаппаро

в Чингиз  

Сертификат 

14 Областной Электротехника 

пәнінен ӛткізілген 

облыстық 

олимпиадаға 

қатысқаны үшін 

2020 г КГКП 

«Электро

техническ

ий 

колледж» 

Түсіпбек 

Асылбек 

Сертификат 

15 Областной Электротехника 

пәнінен ӛткізілген 

облыстық 

олимпиадаға 

қатысқаны үшін 

2020 г КГКП 

«Электро

техническ

ий 

колледж» 

Құттыбаев 

Рауан 

Сертификат 

16 Областной «Қазіргі жаһандану 

заманында белсенді, 

құзіретті, бәсекеге 

қабілетті болашағы 

біртұтас ел үшін 

қазіргі жастардың 

қосқан үлестері» 

ғылыми жобалар 

байқауы  

2019 г Многопро

фильный 

колледж 

Смайлов 

Мадияр 

Диплом,  2 - 

место 

17 Областной «Қазіргі жаһандану 

заманында белсенді, 

құзіретті, бәсекеге 

қабілетті болашағы 

біртұтас ел үшін 

қазіргі жастардың 

қосқан үлестері» 

ғылыми жобалар 

байқауы  

2019 г Многопро

фильный 

колледж 

Серік 

Еркебұлан 

Диплом,  2 - 

место 

18 Областной Областной 4 

открытый 

первенства среди 

колледжей ВКО по 

военно - 

прикладным видам 

спорта на кубок 

имени 

ЖексенбековаБ.  

25.10. 

2019 

Восточно 

– 

Казахстан

ский 

технологи

ческии 

колледж 

Колледж 

транспорта 

Грамота, 1 

место 

19 Областной Областной 4 25.10. Восточно Серикказыев Грамота, 2 
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открытый 

первенства среди 

колледжей ВКО по 

военно – 

прикладным видам 

спорта на кубок 

имени Жексенбекова 

Б. по зборке и 

разборке  АК - 74 

2019 – 

Казахстан

ский 

технологи

ческии 

колледж 

Бекарыс место 

20 Областной Областной 4 

открытый 

первенства среди 

колледжей ВКО по 

военно – 

прикладным видам 

спорта на кубок 

имени Жексенбекова 

Б. по поднятию гири 

25.10. 

2019 

Восточно 

– 

Казахстан

ский 

технологи

ческии 

колледж 

Каидоллаев 

Дамир 

Грамота, 1 

место 

21 Областной Областной 4 

открытый 

первенства среди 

колледжей ВКО по 

военно – 

прикладным видам 

спорта на кубок 

имени Жексенбекова 

Б. по разгибанию и 

сгибанию туловища 

от пола 

25.10. 

2019 

Восточно 

– 

Казахстан

ский 

технологи

ческии 

колледж 

Оразғали 

Ернұр 

Грамота, 2 

место 

22 Областной Областной 4 

открытый 

первенства среди 

колледжей ВКО по 

военно – 

прикладным видам 

спорта на кубок 

имени Жексенбекова 

Б. по стрельбе из 

пневматической 

винтовки 

25.10. 

2019 

Восточно 

– 

Казахстан

ский 

технологи

ческии 

колледж 

Нургазинов 

Ерасыл 

Грамота, 1 

место 

23 Региональны

й 

«WorldSkils»-2019 , 

4 аймақтық 

чемпионат 

2019 Управлен

ие 

образован

ия ВКО 

Владислав 

О.Х 

Диплом, 2 

место 

24 Региональны

й 

1открытых 

соревнованиях по 

пулевой стрельбе 

среди колледжей 

системы ТиПО ВКО 

на кубок памяти 

Тыщенко А.Н. 

2019 г  Колледж 

транспорта 

Грамота 

2 место 

25 Региональны

й 

Турнир по 

баскетболу среди 

мужских команд, 

26.10.19-

27.10.19  

Кокпекты Колледж 

транспорта 

грамота 
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посвященному Дню 

открытия ЦОНа в 

Кокпектинском 

районе 

26 Региональны

й 

14 международном 

турнире по 

баскетболу  памяти 

тренера Е.М. 

Мухамеджанова  

08.11.19-

10.11.19 

Спорт 

комплекс 

имени 

Шакарим

а 

Колледж 

транспорта 

диплом 

27 Городской «Ұлт саулығы» атты 

жеңіл атлетика 

2019 ж Городско

й 

учебный 

отдел 

Команда 

колледжа 

3 место 

28 Городской Турнир по 

баскетболу 

2019 г Кокпекти

нском 

районе  

Колледж 1 место 

29 Городской  «Ұлт саулығы» атты 

жеңіл атлетика 

2019 ж Городско

й 

учебный 

отдел 

Колледж  3 орын 

30 Городской Еріктілер жылы 

аясында белсенділік 

танытқаны үшін 

19 мая, 

2020 г 

Жас Отан 

Жастар 

қанаты 

Турусбек 

Нұрдәулет 

Благодарств

енное 

письмо 

31 Городской Еріктілер жылы 

аясында белсенділік 

танытқаны үшін 

19 мая, 

2020 г 

Жас Отан 

Жастар 

қанаты 

Мазибаев 

Ермухан 

Благодарств

енное 

письмо 

32 Городской Еріктілер жылы 

аясында белсенділік 

танытқаны үшін 

19 мая, 

2020 г 

Жас Отан 

Жастар 

қанаты 

Құлжаппаров 

Мақсұт 

Благодарств

енное 

письмо 

33 Городской Еріктілер жылы 

аясында белсенділік 

танытқаны үшін 

19 мая, 

2020 г 

Жас Отан 

Жастар 

қанаты 

Мамутов 

Шакарим 

Благодарств

енное 

письмо 

34 Городской Еріктілер жылы 

аясында белсенділік 

танытқаны үшін 

19 мая, 

2020 г 

Жас Отан 

Жастар 

қанаты 

Салимов 

Ерсын 

Благодарств

енное 

письмо 

35 Городской Ұлы ойшыл, ақын 

А.Құнанбайұлының 

туғанына 175 ж  

толуына орай 

«Қазақстан тарихы» 

пәнінен қалалық 

техникалық және 

кәсіптік білім беру 

жүйесі оқу 

орындарының 

студенттері 

арасындағы 

олимпиада 

2020 г. М.О. 

Әуезов 

атындағы 

педагогик

алық 

колледж 

Таурбеков 

Ердәулет 

Жандарбекұл

ы 

Сертификат 

36 Городской ЖОО және ТжКБ 

оқытущылар 

арасында ӛткен 

Пневматикалық 

мылтықтан оқ ату 

25 ноября 

2019 г 

Жастар 

комплекс 

 Колледж 

транспорта 

Грамота 

3-место 
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37 Городской ЖОО және ТжКБ 

оқытущылар 

арасында ӛткен 

Пневматикалық 

мылтықтан оқ ату 

25 ноября 

2019 г 

Жастар 

комплекс 

Идрышева 

Зәуре 

Грамота 

1-место 

38 Городской Ашық қалалық «Ұлт 

саулығы» атты жеңіл 

атлетикалық кросс 

жарысы 

11. 10. 

2019 

 Колледж 

транспорта  

3 место 

общекоманд

ное 

39 Городской Ашық қалалық «Ұлт 

саулығы» атты жеңіл 

атлетикалық кросс 

жарысы (1000 метр) 

11. 10. 

2019 

 Колледж 

транспорта 

3 место 

общекоманд

ное 

40 Городской Бизнес марафон: 

«ФЭП advertising» 

посвещенный 85-

летию 

Государственного 

университета имени  

Шакарима 

23.10. 

2019 

г.Семей, 

Универси

тет имени 

Шакарим

а 

Бәтеш 

Қонысбек 

Грамота в 

номинации 

«Капитан 

«Number 

ONE» 

41 Городской Бизнес марафон: 

«ФЭП advertising» 

посвещенный 85-

летию 

Государственного 

университета имени  

Шакарима 

23.10. 

2019 

г.Семей, 

Универси

тет имени 

Шакарим

а 

Мухаметхан 

Ахметхан 

Грамота в 

номинации 

«Умник 

Бизнес - 

мрафона» 

42 Городской Бизнес марафон: 

«ФЭП advertising» 

посвещенный 85-

летию 

Государственного 

университета имени  

Шакарима 

23.10. 

2019 

г.Семей, 

Универси

тет имени 

Шакарим

а 

Команда 

«Навигатор» 

Колледж 

транспорта 

Диплом 

2 место 

43 Городской Бизнес марафон: 

«ФЭП advertising» 

посвещенный 85-

летию 

Государственного 

университета имени  

Шакарима 

23.10. 

2019 

г.Семей, 

Универси

тет имени 

Шакарим

а 

Команда 

«Навигатор» 

Колледж 

транспорта 

Грамота за 

активное 

участие 

44 Внутриколл

еджное 

Внутриколледж.  

конкурс 

видеороликов 

«Родной край» 

19 мая, 

2020 г 

Жас Отан 

Жастар 

қанаты 

Орынбаев 

Ферғат 

Благодарств

енное 

письмо 

45 Внутриколл

еджное 

 «Қазіргі Қазақстан » 

республикалық 

ашық сабаққа 

белсене қатысқаны 

үшін 

2020 г Колледж 

транспорт

а 

Мажгутов Ш Благодарств

енное 

письмо 

46 Внутриколл

еджное 

«Үздік 

дәнекерлеуші» 

сайысы, 3 орын 

2020 г Колледж 

транспорт

а 

Бүлік Заңғар Благодарств

енное 

письмо 

47 Внутриколл Конкурс видеоролик 2020 г Внутрико Турина Н Грамота, 1 
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еджное по теме: «Родной 

край» 

лледжное место 

48 Внутриколл

еджное 

«Ұлы Абайға 175 

жыл» колледж ішілік  

байқау 

2019 КГКП 

«Колледж 

транспорт

а» 

Карибаев 

Ерсін 

Грамота 

49 Внутриколл

еджное 

«Ұлы Абайға 175 

жыл» колледж ішілік  

байқау 

2019 КГКП 

«Колледж 

транспорт

а» 

11 СМ Грамота 

50 Внутриколл

еджное 

«Үздік 

дәнекерлеуші» 

сайысына 

дайындағаны үшін 

2020 г КГКП 

«Колледж 

транспорт

а» 

Кумейко 

Никита 

1 место 

51 Внутриколл

еджное 

«Үздік 

дәнекерлеуші» 

сайысына 

дайындағаны үшін 

2020 г КГКП 

«Колледж 

транспорт

а» 

Шушпанов 

Дмитрий 

2 место 

52 Внутриколл

еджное 

«Ұлы Абайға 175 

жыл»  атты 

колледжішілік 

байқау 

2019 г КГКП 

«Колледж 

транспорт

а» 

Текенов 

Нұржан  

Грамота 

53 Внутриколл

еджное 

«Ұлы Абайға 175 

жыл»  атты 

колледжішілік 

байқау 

2019 г КГКП 

«Колледж 

транспорт

а» 

12 ТРэк Грамота 

54 Внутриколл

еджное 

«Ұлы Абайға 175 

жыл»  атты 

колледжішілік 

байқау 

2019 г КГКП 

«Колледж 

транспорт

а» 

Адылқанов 

Ильяс 

Грамота 

55 Внутриколл

еджное 

«Ұлы Абайға 175 

жыл»  атты 

колледжішілік 

байқау 

2019 г КГКП 

«Колледж 

транспорт

а» 

11 ЭАк Грамота 

 

 

5.19. Внутриколледжные методические мероприятия 

 
Вид 

 
Тематика 

 
Дата 

проведения 

Результаты 

 

Конкурс 

внутриколледжный 

смотр-конкурс 

предметных цикловых 

комиссий, подведены 

итоги работы ПЦК  

за год 

19 мая 2020 

1место-ПЦК общетехнических 

дисциплин, 

2место- ПЦК общественных 

дисциплин, 

3место-ПЦК 

общеобразовательных 

дисциплин 

"Лучшая рабочая 

тетрадь", 

подготовленная 

преподавателями 

18 мая 2019  

лучшие рабочие тетради по 

группам:  

І группа: 1место – 

Имангалиева Г.С.,  

2 место – Шарафудинова Г.Р.,  

3 место – Байбусова Г.А. 
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ІІ группа:  

1 место – Максатова А.М.,  

2 место – Оспанова Р.Т.,  

3 место – Елюбаева А.С.,  

ІІІ группа:  

1 место – Каржаубаева Ж.К.,  

2 место – Куандыкова А.Б., 

 3 место – Кайсанова Б.З. 

Круглый стол 

круглый стол 

"Трудности в работе 

начинающего 

преподавателя" 

24 февраля 

2020 

«Круглый стол» организован 

Советом победителей 

конкурса «Лучший 

преподаватель колледжа 

транспорта» для начинающих 

преподавателей 

Презентация работы 

творческих групп 

внутриколледжная 

Отчет творческих 

групп преподавателей о 

работе за год 

12 июня 2020 

Самые активные творческие  

преподаватели по 7 группам  

Амербаева Г.К. 

Байбусова Г.А.,  

Молдажанова Г.С.,  

Страшкова М.Э. 

Кыдыргалиева М.К. 

Жумашулы М. 

Занятия  

внутриколледжные 

Факультет 

педагогических знаний 

и мастерства 

по плану 

работы 

обучение преподавателей и 

мастеров производственного 

обучения по трем секциям, 

проведено 32 занятия 
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ФПК 

5.20. Система работы по повышению методического уровня педагогов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Повышение методического  уровня 

педагогов 

Стажировки 

Самообразование 

Факультет 

педагогических 

знаний и 

мастерства 

Участие в работе 

творческих групп 

Школа 

начинающего 

преподавателя 

Смотр конкурс 

цикловых 

комиссий 

Конкурс 

«Лучший 

преподаватель 

СКТ» 

Конкурс на 

лучшую рабочую 

тетрадь 
Взаимопосещение 

уроков 

Открытые 

уроки 

Публикации из 

опыта работы 
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5.21. Работа факультета педагогических знаний и мастерства 

 

Факультет педагогических знаний и мастерства создан  девять лет назад, 

работает по согласно годовому плану. Обучение ведется по   трем секциям: для 

преподавателей технического цикла и мастеров производственного обучения, для 

преподавателей общеобразовательного цикла и Школа начинающего 

преподавател, состоящая из трех ступеней.   

В 2019-2020 учебном году обучающихся в ШНП на I ступени составляет 9 

преподавателей и МПО, на заседаниях  используются  нтересные формы 

обучения: анкетирование, тестирование, обсуждение проблемных ситуаций, 

тренинги, игры.  И конечно, почти каждое занятие сопровождается компьютерной 

презентацией, демонстрацией наглядностей, решением педагогических ситуаций. 

В сентябре была проведена, ставшая уже традиционной, Неделя 

начинающего преподавателя. В рамках Недели опытные преподаватели 

познакомили своих начинающих коллег с административным и 

преподавательским составом колледжа, с музеем колледжа, с положеними 

регламентирующими учебную и воспитательную работу в колледже, с правилами 

ведения учебных журналов. Были проведены тематические занятия: «Работа с 

учебно-методическим комплексом по предмету», «Методика составления анализа 

посещенного урока», даны рекомендации по составлению индивидуального 

творческого плана и плана работы кабинета, по ведению тетрадей 

самообразования.    

В 2019-2020  учебном году обучение в  Школе начинающего преподавателя 

проводилось по первой и второй ступеням. На первой ступени изучались вопросы 

о роли нестандартных заданий в развитии профессиональных умений учащихся, 

об организации системы работы по предупреждению пробелов в знаниях 

учащихся по учебным дисциплинам, нетрадиционные, интегрированные занятия с 

применением ИКТ, формирование УМК по предмету и УМК студента, способы 

создания электронного УМК по предмету с использованием компьютерных 

программ. Психолог колледжа провела тренинг: «Профилактика синдрома 

профессионального выгорания, или Как жить полной жизнью и не «сгореть» на 

работе».  

На второй ступени изучался вопрос: «Открытый урок  - особенности 

подготовки и проведения», «Домашнее задание как средство формирования 

знаний и умений учащихся». Преподаватель Сарсембаева Н.А. совместно с 

психологом колледжа провела для начинающих преподавателей семинар-тренинг: 

«Психолого-педагогические основы организации урока». 

В феврале 2020 года состоялась встреча за «круглым столом» слушателей 

Школы начинающего преподавателя с победителями конкурса «Лучший 

преподаватель колледжа транспорта», обсуждались трудности в работе 

начинающих преподавателей и пути их решения. 

Организован и проводится ежемесячно «Информационный час» - с целью 

ознакомления с новинками методической литературы и с периодической печатью, 

проводит заведующая библиотекой-медиатекой Борисевич Л.Н. 

Слушатели третьей ступени ШНП в марте подготовили и защитили свои 

творческие работы по изучаемым педагогическим технологиям: «Изучение и 
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применение методики CLIL» Қыдырғалиева  М.К., Максатова А.М., Иманбаев 

А.Ш. По итогам защиты им были вручены свидетельства об успешном окончании 

ШНП. 

 За истекший период всего было проведено 32 занятий ФПЗиМ с 

выступлением преподавателей:  Аймуханбетов Б.Е., Максатова А.М., Дюсюпов 

Р.Ж., Истемесов Д.Б.,Қыдырғалиева М.К., Вепрев О.В., Дюсупова М.Т., 

Шарафудинова Г.Р., Жилкайдарова Г.Б., Жуасбек Ж.С., Имангалиева Г.С., 

Мукашева Э.М., Амрина М.Т., Амербаева Г.К., Оспанова Р.Т., Койшыбаева А.К., 

Тулеуов К.М., Куандыкова А.Б., Тортбаева Р.Б., Хлоповская М.В., Жумашулы 

М.Ж., Каржаубаева Ж.К., Мынбаев Д.С., Хлоповская М.В, Страшкова М.Э., 

Соколова В.Г., Сарсембаева Н.А. 

На занятиях первой секции изучались  вопросы: «Учебная мотивация 

студентов: пути и проблемы», «Эффективность проведения этапа урока 

«закрепление» на практике», «Пути и средства формирования лидерских качеств 

будущего специалиста». Преподавателями специальных дисциплин Максатовой 

А.М. и Дюсюпов Р.Ж. был проведен мастер-класс «Методика CLIL - предметно-

языковое интегрированное обучение в процессе преподавания специальных 

дисциплин». 

 На занятиях второй секции изучались вопросы: «Приемы интегрированного 

обучения», «Проблемы подготовки конкурентоспособных специалистов в рамках 

дисциплины «Информатика» и ИКТ в профессиональной деятельности», 

«Применение информационных технологий обучения в преподавании 

общеобразовательных дисциплин», «Применение интерактивных методов обучения 

и технологии проблемного обучения на уроках», «Межличностные отношения на 

уроке», «Применение технологии критического мышления на уроках 

общественных дисциплин», «Развитие профессиональных и личностных 

компетенций как фактор повышения конкурентоспособности молодого 

специалиста». 

Преподавателями Вепревым О.В., Мыңбаевым Д.С. были проведены 

индивидуальные консультации для преподавателей и мастеров производственного 

обучения  с целью ознакомления с компьютерными программами для создания 

электронного портфолио преподавателя и электронного учебно-методического 

комплекса по предмету. 

Организация обучения в рамках Факультета педагогических знаний и 

мастерства позволяет учитывать индивидуальные  потребности преподавателей и 

мастеров производственного обучения с разным опытом работы, акцентировать 

внимание на вопросах педагогики и психологии, новых подходах в организации 

учебной деятельности.  

 

 

5.22. Участие в работе творческих групп 

 

С учетом желания преподавателей и в соответствии с приказом директора 

колледжа  от 04.09.2019 созданы творческие группы  по применению различных 

педагогических технологий.  

 

https://nsportal.ru/npo-spo/informatika-i-vychislitelnaya-tekhnika/library/2016/10/31/o-problemah-podgotovki
https://nsportal.ru/npo-spo/informatika-i-vychislitelnaya-tekhnika/library/2016/10/31/o-problemah-podgotovki
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№ Тема, над которой работает группа Количество 

преподавателей 

в группе 

1. Изучение и применение информационных 

технологий в преподавании специальных дисциплин 

8 

2. Изучение и применение технологии уровневой 

дифференциации. 

12 

3. Изучение и внедрение технологии критического 

мышления 

10 

4. Изучение и применение интерактивных методов 

обучения и технологии проблемного обучения 

7 

5. Изучение и применение игровых технологий.  10 

6. Изучение и применение информационных 

технологий в преподавании общеобразовательных 

дисциплин 

10 

7. Изучение и применение технологии CLIL  9 

 

В 2019-2020 у. г. в колледже две  творческие группы изучали и активно 

работали над внедрением информационно-коммуникационных технологии 

(руководители  Елюбаева А.С. и Дюсупова М.Т.). Преподаватели этих групп 

ознакомились с методической литературой по изучаемой технологии, продолжили 

изучение возможности работы с интерактивной доской, различными 

компьютерными программами, изготовлением электронных учебных пособий, 

электронных портфолио преподавателей, электронного учебно-методического 

комплекса по предмету, с возможностями печати на педагогических сайтах 

методических статей, создания электронного облака для хранения информации, 

создания собственного сайта для обмена опытом с коллегами, посещали и 

обсуждали уроки коллег с применением ИКТ.  

 По итогам года работы творческих групп в июне месяце руководители 

творческих групп: Максатова А.М., Далбин Т.С, Шарафудинова Г.Р., Елюбаева 

А.С., Жуасбек Ж.С., Имангалиева Г.С., Дюсупова М.Т. подготовили презентации 

по различным педагогическим технологиям.  

Наличие необходимого материала для использования информационно-

коммуникационных технологий входит в условия смотров-конкурсов кабинетов и 

лабораторий, учебно-методического комплекса студентов. Комиссиями конкурсов 

отмечено  активное использование ИКТ  почти всеми преподавателями, а также 

изготовление самостоятельно и с помощью студентов  видеосюжетов, 

презентаций, электронных пособий, обучающих, тренировочных продуктов и др.  

За 2019-2020 у.г. преподавателями колледжа были созданы 37 электронных 

пособий, из них 11 на государственном языке. 

Преподаватели колледжа постоянно ведут работу по накоплению 

видеоуроков и видеоматериалов с целью включения их в электронное портфолио 

преподавателя. 

Преподаватели  Дюсюпов Р.Ж. и Масатова А.М.  по плану колледжа в 2019-

2020 учебном году подготовили и провели  интерактивный урок,  урок получил 

высокую оценку и положительные отзывы со стороны коллег. 



 88  

 

Все открытые уроки в истекшем учебном году прошли с применением 

мультимедийного проектора или интерактивной доски и информационно-

коммуникационных технологий.  

 

Аналитические выводы с позиции решаемых задач и на перспективу. 

В колледже сформирована эффективная система методической службы. 

Работа над проблемно-поисковой темой регулярно анализируется и 

корректируется. Все методические мероприятия, проводимые в учебном году 

были направлены на ее реализацию.  

План работы методического совета выполнен.  Система повышения 

педагогического мастерства преподавателей и мастеров производственного 

обучения в форме Факультета педагогических знаний и мастерства дает 

положительные результаты. Одним из направлений повышения педагогического 

мастерства  и укрепления имиджа педагогических работников  является 

проведение профессиональных конкурсов, отлажена система  их организации. 

Отмечается повышение интереса студентов к научно-исследовательской работе. 

Студенты колледжа активно участвуют в конференциях, предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях и занимают призовые места.  

На перспективу планируется проведение конкурса «Лучший преподаватель 

колледжа» на новый учебный год.  

 

 

VI раздел.   Система управления качеством образования    

  

В системе управления качеством образования ведущую роль играет 

педагогический совет. На его заседаниях рассматривались наиболее важные 

вопросы учебно-воспитательной деятельности коллектива. Были 

проанализированы итоги учебной, методической, воспитательной работы, 

практического обучения и информатизации колледжа за 2018-2019 учебный  год и 

задачи на новый учебный год. Рассматривались личные дела студентов, 

касающиеся переводов на бюджетную основу и нарушений Устава, правил 

проживания в общежитии. Рассматривался список  преподавателей, 

аттестующихся в 2020-2021 учебном году.  

Рассмотрены итоги приѐма учащихся на 2019-2020 учебный год и задачи 

профориентационной работы, защиты дипломных проектов  и государственных 

экзаменов по всем специальностям, смотра-конкурса цикловых комиссий, 

кабинетов и лабораторий, цехов мастерских, учебно-методического комплекса 

обучающихся.  

По итогам учебно–методической работы за I семестр проведен педсовет в 

форме  «круглого стола», в подготовке которого активно участвовали все 

предметно-цикловые комиссии. 

В рамках  реализации проблемно-поисковой темы рассмотрен  вопрос:  

«Профессиональное обучение и формирование практических навыков – единый 

путь подготовки квалифицированных кадров». В рамках анализа воспитательной 
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работы рассмотрено состояние  воспитательной  работы, организации досуга 

студентов,  условий проживания и выполнение правил проживания в общежитии.  

На заседании педагогического совета был обобщен опыт работы 

преподавателя ПЦК общетехнических дисциплин Каржаубаевой Ж.К. 

Информация о выполнении ранее принятых решений педагогического Совета 

не проверялась из за пандемии короновируса в связи с карантином.  

       Тематика внутриколледжного контроля в 2019-2020 учебном году была 

обширной и затрагивала все объекты, влияющие на улучшение качества 

обучения. Согласно плану были рассмотрены следующие  вопросы: состояние 

материально – бытовых и жилищных условий и медицинского обслуживания 

обучающихся, проверка своевременности заполнения и эффективность 

использования информации в дисциплинарных журналах   в воспитательной 

работе,  проверка достоверности отчетной документации классного руководителя 

по посещаемости студентов, состояние  воспитательной  работы, организации 

досуга студентов,  условий проживания и выполнение правил проживания в 

общежитии, состояние работы предметных кружков, секций, клубов, проверка 

УМК по предметам  преподавателей общеобразовательных дисциплин, состояние  

и меры улучшения трудовой дисциплины сотрудников колледжа,  ход 

выполнения курсовых проектов по предмету экономика производства в группе 44 

ТРк. Срезы знаний по предметам «Математика», «Физика» не были проведены в 

связи с карантином и организацией учебного процесса в колледже по ДОТ.  

       По итогам всех проверок составлены справки, намечены мероприятия по 

устранению выявленных недостатков. Вопросы внутриколледжного контроля 

рассматривались на заседаниях административно-общественного, на 

методическом и педагогическом советах, а также на производственных 

совещаниях.    

       Было проведено 20 директорских контрольных работ по различным 

предметам. Не все запланированные директорские контрольные работы были 

проведены в связи с карантином. Членами администрации с целью контроля 

посещено 79 уроков и классных часов.  План посещений уроков и классных часов  

выполнен, всего посещено 429 уроков. 

Рассмотренные на педсовете вопросы и существующая система 

внутриколледжного контроля отражают все направления учебно-воспитательного 

процесса и способствуют повышению качества образования. 

 

 
 
 



 90  

 

 Построение системы внутриколледжного контроля и его объекты 
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Аналитические выводы по разделу с позиции решаемых задач и на 

перспективу. 

 

Заседания педагогического совета проходили в соответствии с планом, в 

их проведении использовались информационно-коммуникационные 

технологии, нестандартные формы: «круглый стол», творческие группы. Все 

вопросы, рассмотренные на заседаниях педагогического совета, актуальны. По 

всем вопросам приняты конкретные решения.  

План внутриколледжного контроля выполнен. Проведенные мероприятия 

способствовали улучшению материально – бытовых условий студентов, 

повышению качества проведения практик, совершенствованию воспитательной 

работы,  совершенствованию системы работы всех служб колледжа по 

подготовке специалистов и, вместе с тем, повышению качества подготовки 

специалистов. План посещений уроков и классных часов членами 

администрации  выполнен не полностью. 

На перспективу планируется проверка  следующих  объектов:  

эффективность проведения дополнительных занятий,     состояние  и меры 

улучшения социальной защиты и охраны труда, ход выполнения курсовых 

проектов по организации и технологии грузовых перевозок в группе 21ЭАк, 

состояние работы со студентами «группами риска», проверка состояния уровня 

развития профессиональных компетенций на практических уроках 

производственного цикла.  

 

 

VII  раздел.  Сотрудничество 

 

7.1. Сотрудничество с транспортными предприятиями 

 

В рамках взаимного сотрудничества с предприятиями и учебными 

организациями были заключено девять Меморандумов сотрудничества с такими 

предприятиями, как  Бакинский Нефтяной Энергетический колледж 

(Азербайджан), АО «Семей Инжиниринг», ГПОУ «Казанский автотранспортный 

техникум» (г.Казань), Верхне-Иртышский филиал «Су Жолдары» Комитета 

транспорта Министерства по инвестициям и развитию РК, ТОО «Прикаспийский 

колледж «Болашак»», «Алтайский промышленно-экономический колледж» г. 

Барнаул, Евразийский национальный университет имени Л.Н. Гумилева, Минский 

государственный автомеханический колледж имени академика Высоцкого М.С..  

Договор о совместной деятельности по подготовке рабочих кадров РГКП 

заключен с восьми предприятиями:  

Семейский филиал «Су Жолдары» Комитета транспорта Министерства по 

инвестициям и развитию РК; ТОО «Семейский судоремонтно-судостроительный 

завод», ТОО «ЦУПП», ТОО «Семавтопарк», ТОО «Гордорстрой», ТОО 

«Семстройпуть», АО «Семипалатинский машиностроительный завод», ТОО 

«СемАЗ». 
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Договор на подготовку кадров между учебным заведением и 

работодателем «О профессиональной подготовке квалифицированных 

специалистов» заключен с десятью предприятиями: 

Семейский и Верхне-Иртышский филиалы «Су Жолдары» Комитета 

транспорта Министерства по инвестициям и развитию РК; ТОО «Семейский 

судоремонтно-судостроительный завод», ТОО «ЦУПП», ТОО «Семавтопарк», 

ТОО «Гордорстрой», ТОО «Семстройпуть», АО «Семипалатинский 

машиностроительный завод», ТОО «СемАЗ», ТОО «Производственная компания 

«Цементный завод Семей»». 

В колледже действуют долгосрочные договоры о деловом и творческом 

сотрудничестве со следующими предприятиями: 

Павлодарский филиал  «Су Жолдары» Комитета транспорта Министерства 

поинвестициям и развитию РК, 

ВКОФ РГП «Казахавтодор ДЭУ-25» 

ТОО «Семей жолдары»; 

АО «Азия Авто» 

ТОО «ВИРП» 

Действуют  семь 4-х сторонних договоров (колледж – предприятие – 

Палата предпринимателей – ГУ Управление образования ВКО) с социальными 

партнерами ТОО «Семавтопарк», ТОО «Таксомоторный парк», ТОО «Семаз», 

ТОО «Хазипов», ГКП «Горводоканал». 

Колледж поддерживает тесную связь с Палатой предпринимателей г. 

Семей, которая оказывает помощь в реализации программы расширения баз 

практик и стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения.  

Договорные отношения с предприятиями (основные) по проведению 

профессиональной  практики: 

 

Специальность Предприятия 

1201000 «Техническое обслуживание, 

ремонт и эксплуатация 

автомобильного транспорта» 

квалификация 1201123 «Техник-

механик», 1201113 

«Электромеханик», 1201133 

«Мехатроник» 

ТОО «Daewoo Bus Kazakstan» 

ТОО «Таксопарк» 

ТОО «Семавтопарк» 

СТО «Тойота Цетр» 

СТО «Мерседес Бенц» 

СТО «Мазда Центр» 

ТОО «Производственная компания 

«Эйкос»»   

СТО «Зухра» 

ТОО «СемАЗ»  

1202000 «Организация перевозок и 

управление движением на 

автомобильном транспорте» 

квалификация  1202063 «Техник» 

ТОО «Таксопарк» 

ТОО «Семавтопарк» 

КГП «Семей Водоканал» 

 ГКП «ЦУПП» г. Семей. 

ГКП по озеленению и 

благоустройству «г. Семей» 

«ОДП г. СЕМЕЙ» г.Семей. 

ТОО «Семипалатинская 
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транспортная компания»  

ТОО «Семей-Автовокзал 

1402000 «Техническая эксплуатация 

дорожно-строительных машин» 

квалификация1402203 «Техник-

механик» 

ТОО «Производственная компания 

«Эйкос»» 

ТОО «Семстройпуть» 

ТОО «Семей жолдары» 

КОФ РГП «Казахавтодор ДЭУ-25» 

ТОО «Гордорстрой» 

ТОО «Дитас» 

ТОО «КокпектыЖолдары» 

1204000 «Эксплуатация водного 

транспорта по профилю: 

а) квалификация 1204113 «Техник» 

б) квалификация 1204103 «Техник-

судоводитель» 

Филиалы г.г. Павлодар, 

Семей, Усть-Каменогорск водных 

путей РГКП «Су жолдары» Комитета 

транспорта Министерства по 

инвестициям и развитию РК; ТОО 

«Семейский судоремонтно-

судостроительный завод», ГККП 

«Есил-Астана», ТОО «Иртыштранс», 

ООО «Транзит» г. Омск, ООО 

«Южная судоходная компания» г. 

Омск. 

1103000 «Судостроение и 

техническое обслуживание судовых 

машин и механизмов» квалификация 

1103163 «Механик по судовым 

системам» 

 

 

Обеспечение рабочими местами по всем видам практик и всем 

специальностям составляет 100%. 

Открыты учебные классы колледжа на предприятиях: Семейский филиал 

РГКП «Су жолдары» Комитета транспорта Министерства по инвестициям и 

развитию РК, ТОО «Гордорстрой». 

 

7.2.Международное сотрудничество 

 

В 2019-2020 учебном году  продолжалось развитие международного 

сотрудничества в сфере профессионального образования. Колледж транспорта 

имеет 15 договоров с профессиональными лицеями, техникумами и колледжами 

Российской Федерации и Республики Беларусь.  

Утвержден план сотрудничества КГБОУ СПО «Алтайский промышленно-

экономический колледж» (г.Барнаул) и КГКП «Колледж транспорта» (г.Семей), 

который предусматривает участие в  конкурсе творческо-исследовательских работ 

студентов в г. Барнауле,  а также участие в межгосударственной студенческой 

научно-практической конференции и профессионального конкурса «Лучший 

автомеханик» в г. Семей. 

КГКП «Колледж транспорта» совместно с Центром технического и 

профессионального образования  и ОМО методистов 15 мая 2020 года провели 

дистанционную межгосударственную научно – практическую конференцию 

учебно-исследовательских и проектных работ студентов, посвященную 75 – 

летию Победы в Великой Отечественной войне «Никто не забыт, ничто не 
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забыто», согласно годового плана областного методического объединения 

методистов. 

 В конференции приняли участие студенты колледжей, осуществляющие 

учебно-исследовательскую работу под руководством преподавателей, всего было 

представлено 62 доклада.  

  Целью научно-практической конференции является активизация поисковой, 

учебно-познавательной и исследовательской деятельности  творческой и 

одаренной молодежи, содействие патриотическому воспитанию студентов 

системы ТиПО.  

 На конференции работа была проведена по следующим        направлениям: 

1 секция На пути к Победе 

2 секция Техника времен Второй мировой войны  

3 секция Я не был на фронте, но знаю… 

4 секция Памяти павших будьте достойны! 

 

В конференции принимали участие студенты КГКП «Колледж транспорта» 

г.Семей,  КГКП «Геологоразведочный колледж» г. Семей, КГУ «Индустриально-

технологический колледж» г.Семей, КГКП «Электротехнический колледж» 

г.Семей, КГКП «Восточно-Казахстанский технологический колледж» г.Семей, 

КГКП «Колледж бизнеса и сервиса» г.Семей, Учреждение «Innovative College» 

г.Семей, КГКП «Колледж радиотехники и связи» г.Семей, «Колледж агробизнеса 

и экономики Казпотребсоюза» г.Семей, КГКП «Колледж строительства» г.Семей, 

КГКП «Музыкальное училище имени Мукана Тулебаева» г.Семей, а также КГУ 

«Бескарагайский колледж», КГУ «Зайсанский технологический колледж», КГУ 

«Катон-Карагайский аграрно-технический колледж»,  КГКП «Риддерский 

аграрно-технический колледж», КГУ «Тарбагатайский колледж», КГКП «Усть-

Каменогорский Высший политехнический колледж и студенты «Алтайского 

экономико-промышленного колледжа» города Бийск РФ.  

По итогам конференции участники и руководители были награждены 

сертификатами. 

По результатам работы конференции опубликован электронный сборник 

докладов.  

4 марта 2020 года  в г. Бийск в КГБОУ СПО «Алтайский колледж 

промышленных технологий и бизнеса» состоялась XV краевая научно – 

практическая  конференция для обучающихся образовательных учреждений 

Алтайского края с международным участием «Развитие личности в 

образовательном пространстве: опыт, проблемы, перспективы». 

Цели конференции: 

- формирование творческой личности обучающегося, обладающей навыками 

самостоятельной научно-исследовательской деятельности; 

- обмен информацией, опытом и достижениями в области научно-

исследовательской деятельности; 

- поддержка талантливой молодежи, обучающейся в системе 

профессионального образования. 

Конференция работала по следующим направлениям: 

1. Исследовательская деятельность в гуманитарном направлении. 
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2. Исследовательская деятельность обучающихся в естественнонаучном 

направлении, эколого – биологическом образовании и природоохранных 

движениях. 

3. Исследовательская деятельность обучающихся в сфере экономики и 

менеджмента. 

4. Профессиональное творчество как средство и условие развития 

личности. 

5. Социально – психологические и правовые аспекты развития личности в 

образовательном пространстве. 

Студенты КГКП «Колледж транспорта» представили результаты своих 

исследовательских работ в заочной форме: Лукащук Сергей (21ЭВП) «Зеленая 

экономика» (научный руководитель Куандыкова А.Б. ,преподаватель 

общетехнических дисциплин) – сертификат участника, Муратов Ризат (21ТРк) 

«Не вкусное полезно» (научный руководитель Слямова А.Т. преподаватель, 

магистр педагогических наук) – сертификат участника, Муратов Ризат (21 ТРк) 

«Бензин. Качества бензина на автозаправочных станциях города Семей» (научный 

руководитель  Максатова А.М., преподаватель) – сертификат участника, Пинзур 

Андрей (13ЭАк) «Неньютоновская жидкость» (научный руководитель Дюсупова 

М.Т. преподаватель) – сертификат участника, Смаилов Мадияр (31ТРк) 

«Возрастные особенностиличностной направленности студентов «Колледжа 

транспорта» (научный руководитель Жуасбек Ж.С,, преподаватель) – сертификат 

участника,  Все руководители получили благодарственные письма за подготовку 

участников.      

Направлены электронные поздравления в адрес учебных заведений с 

Международным днем учителя, Новым годом и Рождеством, Днем Победы.  

 

Аналитические выводы с позиции решаемых задач и на перспективу. 

Взаимодействие с предприятиями различных форм собственности  в 

истекшем учебном году позволило повысить качество профессиональной 

подготовки учащихся колледжа в период производственной практики. 

 В 2020-2021 учебном году намечается расширение баз практики по всем 

специальностям колледжа. Особое внимание должно быть уделено специальности 

1202000 «Организация перевозок и управление движением на автомобильном 

транспорте». 

 Из-за снижения количества грузовых автопредприятий запросы на 

прохождение грузовой практики резко снизились. Требуется выход на уровень 

промышленных и специализированных предприятий имеющих свой 

автомобильный парк, так к примеру КГП «Семей Водоканал», ГКП по 

озеленению и благоустройству «г. Семей», «ОДП г. СЕМЕЙ» г.Семей. 

Планируется более тесное сотрудничество с Палатой предпринимателей 

города Семей.  

В рамках международного сотрудничества планируется дальнейшее 

проведение совместных мероприятий с учебными заведениями Российской 

Федерации и колледжа.    
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VIII. Информационно-библиотечное обеспечение.  

 

Библиотека колледжа - это эффективный элемент информационно-

образовательной среды колледжа. Учебная библиотека стала подлинным 

информационным центром, оказывающим активное содействие внедрению в 

учебных заведениях передовых технологий и реализации государственных 

программ в области образования и науки. 

Библиотека является учебно-вспомогательным, научным, 

информационным,   идеологическим   и   культурно-просветительным   

подразделением КГКП «Колледжа транспорта», обеспечивающим 

информационно-библиографическое сопровождение учебного процесса и 

воспитательных мероприятий. 

Библиотека колледжа по объему и разнообразию своей деятельности 

отвечает требованиям и задачам библиотеки учреждения среднего 

профессионального образования. Фонд библиотеки формируется в соответствии с 

профилем колледжа и информационными потребностями читателей,  из расчета 

обеспечения каждого обучающегося  обязательной учебной литературой по всем 

циклам дисциплин. 

Основными задачами библиотеки является  

- обеспечение свободного, неограниченного доступа к информации и 

сохранение ее источников, формирование у студентов навыков независимого 

библиотечного пользователя, информационной культуры и культуры чтения; 

- активная пропаганда достижений науки и техники в сфере автомобильного 

и речного транспорта; 

- участие в работе колледжа по воспитанию студенческой молодежи; 

- библиотечное и информационно-библиографическое обслуживание 

студентов и преподавательского состава и сотрудников колледжа; 

- формирование фонда библиотеки; 

- совершенствование форм и методов библиотечной информационно-

библиографической работы; 

- взаимодействие с общественными организациями и структурными 

подразделениями колледжа. Координация работы с библиотеками колледжей и 

других систем и ведомств региона. 

Функции библиотеки: 

- образовательная;  

- информационная; 

- культурная. 

Пользователи библиотеки – это студенты, преподаватели, сотрудники 

колледжа. Таким образом, библиотека сегодня – это информационный центр, 

способный обеспечить своих читателей всем спектром библиотечных услуг, 

создать широкий доступ к информационным ресурсам.   

Работа библиотеки по всем направлениям строилась в соответствии с планом 

работы на 2019-2020 учебный год. 

Общая площадь помещений библиотеки – медиатеки  колледжа составляет 

270,5 кв.м. в т.ч. книгохранилище 175,5 кв. м. 

К услугам пользователей выделены функциональные зоны. 
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Библиотека с традиционным абонементом и читальным залом на 50 

посадочных мест, книгохранилищем. Абонемент обеспечивает студентов выдачей 

учебной и художественной литературой на дом. В читальном зале есть 

возможность заниматься с энциклопедиями, справочными, периодическими 

изданиями, а также с малоэкземплярной учебной литературой. 

Компьютерная зона с 11 компьютерами, 5 принтерами (один цветной), 

сканером, ксероксом, широкоформатным цветным струйным принтером Epson 

Stylus Pro 7700, ноутбуком. Основные задачи компьютерной зоны: обеспечение 

пользователям библиотеки доступа к электронному каталогу, электронным 

информационным ресурсам библиотеки колледжа в соответствии с 

информационными запросами, образовательно-профессиональными программами 

и учебными планами, осуществление обслуживания пользователей посредством 

организации как локального, так и удаленного доступа к электронным ресурсам, 

консультация пользователей по вопросам поиска информации, работы с 

информационными системами и электронными базами данных.  

В компьютерной зоне обучающиеся и преподаватели работают с 

электронным каталогом, электронными ресурсами, также обучающимся 

предоставляется возможность работы с приложениями MS Office. В Зале 

электронных ресурсов в учебных целях работает принтер, ксерокс. Для 

обеспечения быстрого поиска запрашиваемой информации в библиотеке создана 

система традиционных и автоматизированных каталогов. Основным 

информационно-справочным ресурсом является Электронный каталог. 

        Видеотека – это рабочая зона для групповой и индивидуальной работы с 

видеоинформацией. Оборудована зона мультимедийной установкой со 

стационарным экраном, видеодвойкой, домашним кинотеатром, что позволяет 

проводить библиотечные и внеклассные мероприятия на базе читального зала 

библиотеки.   

Во все времена авторитет библиотеки определялся, и продолжает, 

определяется, прежде всего, богатством и качеством ее книжного фонда. Сегодня 

 библиотека колледжа обладает достаточным потенциалом для оптимального 

удовлетворения запросов читателей. 

Для обеспечения образовательного процесса библиотека колледжа обладает 

универсальным фондом. Он включает учебную, научно-популярную, справочную, 

художественную литературу, информационные материалы, периодические 

издания, аудио и видео продукцию, фонд электронных изданий. 

        Общий фонд библиотеки составляет  74995 экз., в т.ч. на казахском 

языке – 8090 экз. 

Учебный фонд библиотеки составляет 59713 экз., в т.ч. на казахском языке  - 

6877 экз. 

Справочная литература  - 3542 экз. 

Анализ книгообеспеченности учебного процесса учебниками и учебными 

пособиями проводится библиотекой ежегодно  совместно председателями 

цикловых комиссий и преподавателями.  Выявляются устаревшие учебники и 

учебные пособия, составляются акты на списание. В 2018-2019 году было 

произведено очищение фонда от устаревшей и ветхой литературы в количестве 

10759 экземпляров. Заказ на необходимую в учебном процессе литературу 
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осуществляется исходя из потребностей. Преподаватели знакомятся с 

ежегодными аннотированными каталогами и тематическими планами книжных 

издательств. Библиотека регулярно размещает необходимую информацию для  

преподавателей о выпуске новой литературы на информационном стенде в 

библиотеке, а также проводит индивидуальное информирование преподавателей и 

«Дни информации».  

Периодические издания выписываются на каждое полугодие с учетом 

предложений и рекомендаций преподавателей. 

 

Периодические издания  

 

В т.ч. на каз. яз 

50 наимен. 

 

28 

 

Для специальностей колледжа библиотека получает такие издания как: 

«Автомир», «Грузовик – пресс», «За рулем»,  «Логистика», «Транс – Logistics 

Казахстан». Для досуга – «Науки и жизнь», «Знание-сила», «Техника-молодежи». 

Ответы на вопросы педагогики и методики преподавания, информацию о 

передовом опыте коллег преподаватели могут найти в таких изданиях как   

«Колледж: кәсіптік білім беру», «Ұстаз. Білім. Шәкірт».  Материал для 

подготовки и проведения классных часов и внеклассных мероприятий  находят 

отражения в журналах: «Тәрбие сағаты», «Классный час», «Мектептегі сыныптан 

тыс жұмыстар», «Внеклассная работа в школе» востребованы читателями 

библиотеки. 

Современная библиотека - это не только книгохранилище, но и своеобразный 

электронный архив. Помимо традиционных учебников и учебно-методических 

пособий в бумажном виде, все большую популярность среди студентов и 

преподавателей приобретают электронные источники информации и электронные 

учебники. В библиотеке студенты в удобное для них время имеют возможность 

заниматься в электронном читальном зале  с наполнением в 493 экз. 

оцифрованных книг.  

 

Таблица 3.4. Электронные учебники 

Электронные учебники-конспекты, 

разработанные  преподавателями колледжа 

транспорта 

19 

Приобретенные электронные учебники 19 

 

Электронные приложения к книгам и 

журналам 

62 

Медиатека, имеющаяся в электронном 

читальном зале 

493 

 Информацию так же можно скачать на электронный носитель, распечатать и 

размножить. 

Электронная форма документа удобна при производстве копий, что 

позволяет удовлетворять растущие требования потребителей к качеству и 

уменьшить нагрузку на оригинал документа. Сведения о наличии литературы 
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можно получить, пользуясь алфавитным и систематическим каталогами в 

традиционной карточной форме, также осуществить поиск информации с 

помощью электронного каталога. 

Сведения о наличии литературы можно получить, пользуясь алфавитным и 

систематическим каталогами в традиционной карточной форме, также 

осуществить поиск информации с помощью электронного каталога. 

 В связи с установкой программы «Kompas-3D_LT_V16» и приобретением 

широкоформатного цветного струйного принтера Epson Stylus Pro 7700, читатели 

имеют возможность работать в данной программе  с  распечатыванием чертежей в 

формате А4 - А1. 

В библиотеке имеется Internet (скорость 100Мб/сек) для доступа учащихся и 

преподавателей. Уровень информатизации колледжа позволяет использовать в 

работе библиотеки и образовательном процессе учебные компьютеры, 

объединенные в локальную сеть. Имеющаяся возможность самостоятельного 

выхода студентами в образовательный портал колледжа в учебных целях, 

использование мультимедийных технологий, интерактивных образовательных 

программ значительно расширяют потенциал библиотеки.     

Учет библиотечного фонда ведется через программу «Библиотечное дело», 

которая предназначена для полной автоматизации библиотечного фонда и 

позволяет создать электронную библиотеку. С приобретением программного 

обеспечения «Библиотечное дело», продолжается работа по созданию 

электронного каталога, картотек.  И говоря о расширении доступа к информации 

о документах и к самим документам, невозможно упомянуть об электронном 

каталоге библиотеки, в который входит две базы: книжный фонд библиотеки и 

база журнальных статей. Ведется ежедневная регистрация новых журналов и 

газет, поступивших в колледж, постатейная роспись журналов по воспитательной 

работе. Электронный каталог полностью раскрывает состав и содержание фонда 

печатных документов и объединяет в себе функции алфавитного,  

систематического, предметного и других каталогов и картотек, позволяет 

осуществлять многоаспектный поиск информации. Большие поисковые 

возможности электронного каталога дают возможность быстро и эффективно 

выполнять любые информационные запросы. Наряду с электронным каталогом 

продолжается редакция и традиционных карточных каталогов. 

В работе любой библиотеки особое место занимает книжная выставка. 

Понятия «библиотека» и «книжная выставка» неразделимы. Традицией в работе 

библиотеки является оформление книжных выставок, открытых просмотров, 

виртуальных выставок. Выставки, проводимые в библиотеке, пользуютя 

неизменным успехом у читателей. Яркие, креативные заголовки, эпиграфы, 

пояснительные тексты. Так в текущем учебном году были представлены как 

постоянно действующие выставки («Қазақстан: ежілгі және жас ел – Казахстан: 

страна древняя и молодая», «Язык – душа народа», «Менін мамандығым –менің 

мақтанышым! - Моя профессия  - моя гордость»,  «Түған ӛлкенің тарихы 

тұлғалары – Имена в истории края») так и выставки ориентированные на 

освещение каких-либо знаменательных и памятных дат, юбилеев писателей, 

поэтов, общественных деятелей,   или острых актуальных вопросов: 
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«Желтоқсанда үзілген жауқазындар» (Егемен күні), «И память о войне нам книги 

оставляют...» (Ко Дню Победы), «Аздырар адам баласын» - кӛрме – дерек и др.  

 В полной мере использовались основные свойства выставок: 

информативность, комфортность, наглядность, доступность, оперативность. 

По знаменательным и памятным датам проводятся беседы, часы интересных 

сообщений: «Лучше хнать, чем догадываться: имею право» - беседа, «Бейбітшілік 

күзетінде» - ерлік сағаты, «Рухани жаңғыру. Бүгіні мен болашағы» - сұхбат и др. 

Большим подспорьем в поиске информации служат тематические папки из 

газетных  и журнальных статей, имеющихся в читальном зале. В выборе темы мы 

ориентируемся на спрос читателей, актуальность, значимость и новизну. 

Одним из направлений работы библиотеки является выпуск 

библиографической продукции: библиографические указатели, письменная 

библиографическая справка, библиографический список, информационно-

справочные издания: «Памятные места – юбидяры города Семей» - цикл 

буклетов, «Жидебай мұражайына – 75 жыл» - ақпарат листовка, «Қазақ 

хандығына 555 жыл» - буклеттар, «Бар қазақтың баласына арнады» 

(Т.Молдағалиев – 85 жыл), «Қазақтың тұнғыштары» - кітап цикл кағаздары и др. 

      Библиотека систематически принимает участие в реализации программы 

воспитательной работы колледжа, используя различные формы и методы 

индивидуальной и массовой работы. Ведется просветительная работа среди 

студентов по вопросам культуры, нравственности, по здоровому образу жизни, 

экологическому воспитанию.  

       Вся работа ведется согласно 8 направлениям Концептуальных основ 

воспитания №227 от 22 апреля 2015 года. 

- воспитание казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое 

воспитание; 

- духовно-нравственное воспитание; 

- национальное воспитание; 

- семейное воспитание; 

- трудовое, экономичечское и экологическое воспитание; 

- политкультурное и художественно-эстетическое воспитание; 

- интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры; 

- физическое воспитание, здоровый образ жизни. 

Постоянно занимаясь воспитанием студентов, сотрудники  библиотеки 

используют разнообразные формы пропаганды книг,  с целью формирования 

читательского интереса, воспитания культуры чтения. Индивидуальные 

систематические беседы со студентами всех курсов (ознакомительные, 

рекомендательные, тематические), консультации, обсуждения прочитанных книг, 

краткие обзоры.  

 Ежегодно со студентами нового наборам на Неделе первокурсника 

проводятся библиотечные уроки «Основы библиотечно-библиографических 

знаний». Программа урока: возможности нашей библиотеки, распорядок работы, 

правила пользования библиотекой, общие сведения о библиотечном фонде, 

правила  пользования  каталогами, справочными изданиями, обзор новых 

поступление книг.  
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В соответствии с планом организуются классные часы, викторины, открытые 

просмотры литературы, библиографические обзоры, часы интересных сообщений, 

обзоры новинок и т.д.: «Біздің Отанамыздың елордасы – Нур-Султан. Менің туған 

қалам – Семей – Столица нашей Родины – Нур-Султан. Мой родной город - 

Семей – виртуальное путешествие, «Читаем книги о войне...» - книжная выставка, 

«И память о войне нам книги оставляют...»  - книжная выставка, «Бейбітшіліқ 

күзетінде» - ерлік сағаты. Календари-памятки: «Пламенное сердце блокадного 

Ленинграда» (К 110-летию О. Берггольц), «Человек и мир» (К 120 –летию А. 

Платонова), «Автору «Землянки» (К 120-летию А.А. Суркова), «Всю жизнь 

сражался за Родину!» (К 115-летию М.А. Шолохова) и др. 

Библиотека принимает активное участие в общеколледжных  мероприятиях, 

подбирает материалы, оформляет книжные выставки, оказывает помощь в 

выпуске общеколледжной стенной газеты «Транспортник». 

Активизорвана работа на сайте колледжа. Создана страничка «Библиотека – 

медиатека» на которой размещены Положения о библиотеке, Правила 

пользования библиотекой, Периодические издания выписываемые библиотекой а 

также размешена ссылка для доступа на электронные учебники из фонда 

библиотеки, с которыми можно работать на сайте колледжа или скачать для 

личного пользования и т.д. 

 С внедрением новых информационных технологий стали популярными   

виртуальные выставки и видео беседы, которые регулярно демонстрируются на 

компьютерах в библиотеке и по телевизору в фойе 3 корпуса, так были 

оформлены виртуальные выставки: «Невольник чести! (К 205-летию М.Ю. 

Лермонтова), «Про меня ж, бедового спойте вы...»: выставка одного писателя (К 

110-летию П. Васильева), «Объединил поэзию и прозу» (К 130 – летию Б. 

Пастернака), «Гордость нашей нации» (К 90-летию Б. Тулегеновой) – виртуальная 

музыкальная гостиная и др. 

Планирование, отчетность, дневники учета работы библиотеки, журналы 

посещаемости и книговыдачи ведутся как в традиционном, так и в электронном 

виде. 

Постоянно проводится большая методическая работа по разработке новых и 

редактированию уже имеющихся документов, определяющих и 

регламентирующих  работу библиотеки  (Правила, Положения, инструкции  и 

пр.),  ведется традиционный справочный аппарат, библиографическая работа. 

Ведется огромная работа по восстановлению библиотечных изданий (порой очень 

ценных для библиотеки). 

Наше время принято называть «эпохой перемен».  

В 21 веке информация становится стратегическим производительным ресурсом 

личности, общества, государства и человечества в целом. И наибольший 

экономический и социальный успех сопутствует тем, кто активно использует 

современные средства компьютерных телекоммуникаций, их сетевые 

приложения. С внедрением новых технологий большое значение приобретают 

профессионализм и деловые качества персонала. Требуется умение работать с 

людьми и осваивать информационные технологии. Важно отметить, что в новых 

условиях характер труда библиотекаря значительно изменился. Работники 

библиотеки принимают активное участие в научно-практических конференциях и 
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семинарах, тренингах, в работе круглых столов. Интеллектуальному росту 

способствуют профессиональные связи с коллегами других учебных заведений, 

активный обмен идеями и опытом. Таким образом, характерная особенность 

сегодняшнего дня состоит в непрерывном образовании и самообразовании 

библиотекарей, обязанных успевать за изменениями, происходящими в сфере его 

деятельности. 

Современная библиотека имеет все условия для позитивного рекламного 

воздействия на сознание пользователя и повышение собственного престижа. Если 

театр начинается с вешалки, то библиотека начинается с момента общения 

читателя с библиотекарем. Поэтому мы, библиотекари, должны добиваться того, 

чтобы люди уходили от нас довольными, с улыбкой на лице  

и нужной книгой в руках. 

Библиотечное дело находится в постоянном обновлении, обретении нового 

теоретического знания и практического опыта, создании инновационных методик 

и направлений работы. Информационная эпоха заставляет человека учиться, 

расширять круг своих знаний и интеллектуальных умений. И библиотека для него 

– умный и умелый помощник. 

 

Аналитические выводы с позиции решаемых задач и на перспективу. 
 

Продолжить  работу по оцифровке книжного фонда библиотеки.  

Продолжать создание единой базы данных книгообеспеченности всех 

специальностей колледжа. Активизировать работу по пропаганде культурного 

наследия  Республики Казахстан. Повысить эффективность использования  и 

расширить контингент пользователей электронным каталогом библиотеки.  

Необходимо  подключение к локальной сети колледжа и создание страницы 

библиотеки на сайте колледжа для размещения информации о библиотеке и 

проводимых ею мероприятиях на портале колледжа. 

 

 

IX раздел. Воспитательная работа 

 

9.1. Система построения воспитательной работы колледжа 

Планирование и реализация воспитательной системы колледжа 

осуществляется на основе концептуальных основ воспитания в соответствии с  

Конституцией Республики Казахстан (ст.  12, 27, 28, 29, 30), Законами Республики 

Казахстан  «О правах ребенка в Республике Казахстан», «Об образовании», «О 

языке», «О свободе вероисповедания и религиозных объединениях», «О браке и 

семье»,  «О профилактике правонарушений среди несовершеннолетних и 

предупреждении детской безнадзорности и беспризорности», «Об охране здоровья 

граждан в Республике Казахстан»,   «О профилактике заболевания СПИД»,  «О 

профилактике и ограничении табакокурения», концепции государственной 

молодежной политики РК до 2020 года «Казахстан-2020: путь в будущее», 

одобренной Постановлением Правительства РК от 27.02.2013г №191, с Указом 

Президента Республики Казахстан «О Государственной программе «Здоровье 

народа», с Ежегодным Посланием Президента Республики Казахстан  



 103  

 

К.К.Токаева,  Плана мероприятий Министерства образования и науки РК по 

реализации отраслевой Программы по противодействию коррупции в РК на 2015-

2025 годы. 

 Воспитательная работа ведется на основе годового плана воспитательной 

работы колледжа, соответствующего долгосрочным приоритетам, планов работы 

спортивных секций, студенческого совета общежития, молодежного комитета 

студентов и органов самоуправления, предметно-цикловых комиссий,  

предметных кружков, кружков технического творчества, Совета музея колледжа, 

совместных планов с ОО «Исток», наркодиспансером, ЦОП, плана педагога-

психолога, педагог-организатора и  социального-педагога.  Совета по 

профилактике правонарушений, учебно-воспитательной комиссии, договоров с 

краеведческим музеем, музеем Трудовой и Боевой Славы и другими музеями 

города, сотрудничества с Домом Дружбы, СМИ, молодежными организациями. 

Содержание планов направлено на индивидуальное саморазвитие, успешную. 

самореализацию и самоопределение, воспитание поликультурной личности, 

идеальной модели специалиста, ценностных ориентаций, формирование 

гражданской позиции и здоровье сберегающий фактор выпускника колледжа. 

 Система воспитательной работы колледжа, в целом подготовка 

конкурентоспособного специалиста, осуществляется на основе концептуальных 

основ воспитания по следующим направлениям: воспитание казахстанского 

патриотизма и гражданственности, правовое воспитание, духовно-нравственное 

воспитание, национальное воспитание, семейное воспитание, трудовое, 

экономическое и экологическое воспитание, поликультурное и художественно-

эстетическое воспитание, интеллектуальное воспитание, воспитание 

информационной культуры, физическое воспитание, здоровый образ жизни. 

 В колледже налажена работа методического кабинета и у всех 

преподавателей есть возможность изучать законы, законодательные акты и 

другую правовую информацию, имеющуюся в периодических изданиях. 

 2019-2020 учебном году все мероприятия проводились в рамках реализации 

Программы «Рухани жаңғыру» и объявленного Президентом Республики 

Казахстан К.К. Токаевым – годом Волонтера.   

Администрация колледжа совместно с общественными организациями 

организует родительские собрания, где специалисты здравоохранительных, 

правоохранительных, юридических органов и отдела занятости по г. Семей 

доводят до родителей правовую и профилактическую информацию, необходимую 

для решения задач в учебно-воспитательном процессе. Классные руководители 

ознакомлявают на групповых собраниях родителей с информацией по 

административной и уголовной ответственности за несовершеннолетних детей. 

В медиатеке колледжа студенты и преподаватели имеют возможность 

пользоваться Интернет ресурсами, периодическими изданиями на 

государственном и русском языках, тематическими досье, электронными 

вариантами материалов музея колледжа, классных часов,  методическими 

рекомендациями в помощь воспитательному процессу по направлениям. 

Оформлен уголок Государственных символов Республики Казахстан, стенд по 

оказанию государственных услуг в системе с образцами заявлений. Во всех 

учебных корпусах размещены тексты Кодекса чести преподавателя колледжа, 
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также размещены Правила педагогической этики. Имеется ящик вопросов 

директору колледжа. Создан Совет по противодействию коррупции. Оформлены 

стенд «Магазин  честности». В колледже функционирует телефон доверия и 

отдельный телефон доверия психолога.  

Работают информационно-пропагандиская группа, клубы «Ділмар» 

(дебатный клуб), «Жас сарбаз» (военно-патриотический), «Транспортник» 

(волонтерство), «Зеленая лампа» (литературно-познавательный), группа по 

религиозному просвещению, отряд содействия полиции «АРЛАН». Ведет свою 

работу родительский комитет. 

При проведении воспитательных мероприятий, открытых классных часов 

обязательно использование мультимедийного оборудования с показом видео и 

фотоматериала. В фойе 1 и 3 корпуса установлены телевизионные экраны для 

трансляции материалов воспитательных и методических мероприятий. Во всех 

корпусах колледжа в текущем учебном году установлены оборудования звукового 

сопровождения мероприятии.  На уличной боковой стене корпуса №1 установлена 

цифровая бегущая строка. На мероприятия, проводимые в рамках колледжа, 

города, области приглашается местное телевидение. Материалы собираются в 

кабинете информатики. Администратор сайта колледжа обновляет материалы, 

размещаемые на сайте колледжа. www.skt.kz который содержит информацию об 

истории колледжа, специальностях, по которым осуществляется подготовка 

специалистов,  информация о воспитательных мероприятиях,  проводимых в 

колледже. 

Неотъемлемой частью воспитательного процесса является активная работа 

молодежного комитета студентов колледжа, председатель Кызырбек К.Т., Совета 

музея Трудовой и Боевой славы колледжа, заведующая Амербаева Г.К., 

библиотеки и воспитателей общежития.  

  

  9.2. Анализ состояния  здоровья учащихся. 

   

Контингент студентов дневного отделения составляет 796 человек. 

Медицинское обслуживание обучающихся осуществляет медицинский центр  « 

Жан-ЕР » на основании Постановления Правительства РК №128 от 24.02.2015г «О 

правилах проведения обязательных медицинских осмотров», колледжем заключен 

договор  с медицинским центром ТОО « Жан- ЕР », которая оказывает помощь в 

полном обьеме: профилактический осмотр,  медицинское обследование,  

амбулаторное лечение, диспансерезация, а также  для  улучшения медицинского 

обслуживания обучающихся в колледже  функционирует  медицинский 

здравохранительный пункт.  

Медицинский  осмотр проводится  1 раз в год.  В текущем  году  

медицинский  осмотр был  проведен с 07.11.2019 -  10.11.2019 г.  

Флюроографический  осмотр  проведен   06.11.2019 г. 11.11.2019, 18.01.2020 -

24.01.2020 г. 

     Повторные флюроографические  дообследования  за период прохождения не 

выявлены. 

Студенты, отнесенные по состоянию  здоровья  к специальной  группе, 

проходят медицинский осмотр один раз в семестр и по мере необходимости.  

http://www.skt.kz/
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Принадлежность  студентов  к  медицинским  группам: 1 студент 

специальной медицинской  группы  и  освобожденных от занятий  физической  

культуры  25 человека. Основная   группа  составляет 770 человек. 

Осмотренно  100%   студентов. 

Взято на диспансерный  учет :  15 человек 

В  течение учебного года  сделаны  следующие  прививки:  АДС-М  - 44     

человека , корь- 63 человека 

Выпущены  санбюллетни   на  тему  :  «Коронавирусная инфекия», « ОРВИ 

и грипп »,  « Туберкулез » , «Кишечные инфекции », «Факты о вирусном 

гепатите», «Корь». 

Потеря  трудоспособности  по сравнению по сравнению с прошлым годом 

уменьшается. 

 

9.3. Система работы кружков, секций. Охват учащихся. 
В колледже с начала учебного года систематически работают 8 спортивных 

секций и 6 кружков. Показатели 2019-2020 учебного года: 

 

Количество студентов, участвующих в кружках и спортивных секциях 

В том числе внутриколледжные/ городские кружки 

В том числе внутриколледжные/ городские секций  

334 

334/70 

334/70 

Общее количество студентов  «группы риска»  по правонарушениям / в 

том числе количество студентов, участвующих в кружках и секциях 

7/5 

Общее количество студентов аутодеструктивного поведения  «группы 

риска» / в том числе количество студентов, участвующих в кружках и 

секциях 

4/4 

 

В 2019-2020 учебном году спортивные секции (колледжные и городские) 

посещали: 

1.Баскетбол -55 человек  

2.Волейбол  -57 человек                                                                                

3.Настоллный теннис -48 человек                                                                 

4.Шахматы -20 человек   

5.Тоғыз құмалақ -20 человек     

6.Стрельба   -40 человек   

7.Легкая атлетика   -32человек 

8.Тяжелая атлетика  -62 человек   

Всего:   – 334 человек. 

 

В колледже организована работа 8 спортивных секций: баскетбол, 

волейбол, настольный теннис, шахматы, стрельба, легкая атлетика, тоғыз 

құмалақ, тяжелая атлетика. Также действет группа «Президентское 

многоборье».У преподавателей имеются календарные планы и журналы учета 

посещения секций студентами. 

Ежегодно в ноябре проводится смотр художественной самодеятельности 

для групп нового набора, конкурс чтецов и ведущих.  
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Студенты колледжа в сфере партнерства совместно с общественным 

объединением «Исток» занимаются волонтерской работой, руководитель 

преподаватель по электротехническим  дисциплин Байтимиров В.Г. В начале 

каждого учебного года совместно с ОО «Исток» составляется план работы. В этом 

учебном году количество волонтеров составило 769 студента. Активную работу 

ведет волонтерский клуб «Транспортник». Большую поддержку волонтеры в этом 

учебном году оказывали дому мамы, ветеранам ВОВ тесная связь осушествлялась 

с краевым сообществом «Прииртышье». Ежегодно студенты колледжа в мае 

месяце участвуют в «Марше парков», организованном общественным фондом. 

Также участвуют  в акциях «Қан тапсырып – ӛмір сыйла!», «Біз темекіге 

қарысымыз», «ЖҚТБ ӛмір дерті», Во времия карантина участвовали в онлайн 

режиме в акциях «bizbirlgemiz», « Спасем мир обучаясь дома», «Дистанция нам не 

преграда». 

В колледже есть студенты, являющиеся членами молодежного крыла «Жас 

Отан» (21 чел.); а также Альянса студентов Казахстана (15 чел.). членами 

молодежного крыла Жас Отан в колледже был организован литературно-

музыкальный вечер, также спортивная эстафета. 

В колледже работает молодежный комитет. Все студенты колледжа 

являются членами комитета. Работа вышеназванной организации взаимосвязана с 

работой молодежного отдела.  

21студента являются членами актива колледжа, 30 студентов – членами 

Совета студентов общежития. В колледже успешно продолжает свою работу 

дебатный клуб «Ділмар». Руководитель клуба преподаватель истории Ораз А.Ә. 

Студенты колледжа активно участвуют в заседаниях клуба, которые проводятся 

один раз в месяц. Темы дебатных турниров посвященный актуальным вопросам 

сегоднящнего дня. 

В вопросе охвата студентов во внеурочное время большую работу проводит 

Совет музея колледжа. В состав Совета музея наряду с преподавателями входят и 

студенты колледжа в количестве 10 человек.  

Среди молодежи большую работу ведет патриотический клуб «Жас сарбаз», 

который организован в колледже. В его состав официально входят 35студентов 

колледжа.  

В колледже работает и отряд содействия полиции «Арлан». Руководитель 

преподаватель специальных дисциплин Иманбаев  А.Ш. В этом году членами 

отряда стали 15 человек. Члены отряда «Арлан» активно участвуют во всех 

мероприятиях колледжа, дежурят, следят за дисциплиной.  

Можно с уверенностью сказать, что в общем охват студентов во внеурочное 

время в колледже на сегодняшний день превышает 80%. Потому что, наряду с 

работой 8 спортивных секций и  3 художественных кружков в колледже ведут 

свою работу и предметные кружки. В колледже организовано работа предметных 

кружка, члены которых являются участниками научного общества колледжа.  В 

целях стимулирования работы студентов, ежегодно в колледже проводится 

межгосударственная научно-практическая конференция. В этом учебном году она 

была посвящена  международному дню науки.  
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9.4. Деятельность музея колледжа транспорта 
Музей Боевой и Трудовой Славы колледжа работает по утвержденному 

плану работы за 2019 – 2020 учебный год. 

  Члены совета кружка согласно предварительно составленного графика с 10 

по 25 сентября 2019 года студенты нового набора посетили музей колледжа. 

Руководитель музея Амербаева Г.К. совместно с экскурсоводами из числа 

старшекурсников - членов Совета музея провели ознакомительные экскурсии для 

всех групп нового набора, в рамках недели первокурсника и обзорно-

тематическую экскурсию для молодых преподавателей. 

7 октября 2019 года члены Совета музея  совместно с классными 

руководителями провели классные часы по истории колледжа в группах нового 

набора. Используя  презентацию, подготовленную членами Совета музея, 

рассказывали об истории создания колледжа, о его дальнейшем росте, создании и 

укреплении материально-технической базы, об успехах  и достижениях колледжа. 

15 октября 2019 года члены Совета музея среди групп нового набора 

провели конкурс на знание истории колледжа. Результаты конкурса были 

оглашены, победители были награждены грамотами. 

18 ноября 2019 года  в кабинете математики прошло мероприятие для 

первых курсов, в память о первом директоре колледжа транспорта Байсеитове 

Азизе Байсеитовиче. Мероприятие провела заведующая кабинетом «Первого 

директора колледжа - Байсеитова Азиза Байсеитовича», преподаватель 

математики Балнур Маратқызы Ғазиз совместно с музеем колледжа.  

22 ноября 2019 года в рамках конкурса «Художественной 

самодеятельности» среди учащихся нового набора состоялся конкурс на знание и 

лучшее исполнение гимна колледжа. Оценка участников конкурса  и подведение 

итогов возлагалось на компетентное жюри, в состав которого входили  члены 

совета музея и старшекурсники колледжа. По условиям конкурса оценивание 

проходило по следующим критериям: торжественность исполнения (построение, 

внешний вид), знание текста, музыкальное исполнение, сценическая культура. 

Все группы отлично подготовились. 1-место заняла группа 13ТРЭ-к. 

25 ноября 2019 года в колледже транспорта состоялась встреча  с 

выпускником колледжа. Вечер – встреча  был организован студентами 3 курса 

группы 31 ДМ-к совместно с музеем колледжа. В качестве гостя был приглашен 

выпускник колледжа по специальности «Техническая эксплуатация дорожно-

строительных машин» Кизатоллаев Медгат Маратович. Медгат Маратович 

работает механиком отделения грузового транспорта на Цементном заводе г. 

Семей.  На встрече с студенческой молодежью, которая обучается по 

специальности техник-механик, были даны ориентиры на обмен мнениями, 

формирование системного подхода к выбранной будущей профессии, повышение 

интереса к профессиональной профессии, пробуждение стремления к получению 

на этом пути знаний, умений и навыков. 

10 декабря 2019 года в 14.00. в актовом зале   колледжа прошло 

праздничное мероприятие – 97 лет со Дня рождения легендарного человека, 

ветерана Великой Отечественной войны Силина Н.Н. Ответственными за 

проведение праздника были члены кружка «Зеленая лампа», руководителем 

которого является преподаватель русского языка и литературы Байбусова 
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Гульшат Альжановна. На торжественное мероприятие были приглашены группы 

нового набора 13 ЭА, 11 СМ, 11 ЭВП. 

11 декабря 2019 года проходил шахматный турнир, посвященный 

Молдажанову Туякбаю Тулеуовичу. Мероприятие было организованно 

преподавателем физкультуры Оспановым К.С. и музеем колледжа. В 

соревновании приняли участие 17 шахматистов с групп нового набора. В 

течение игр юные дарования боролись за призовые места. В итоге места 

определились следующим образом: 1-место Саханов Аслан /13ТРЭ-к/, 2-место 

Ремнев Владимир/11ДМ/ , 3-место Еркебұлан Серік /12ТРЭ-к/.Всех 

победителей и призеров поздравил и наградил сын Молдажанова Т.Т. 

преподаватель спец.дисциплин Молдажанов Талгат Туяқпаевич.  

14 января 2020 года была проведена тематическая экскурсия «Әлемді 

бағындырған тұлға», где разговор шел о директорах колледжа всех лет и  

подробнее о нашем нынешнем директоре колледже, «Әлем барысы» 

А.С.Нугымарове. Проводил экскурссию студент 21–ДМ-к, победитель 

студенческой научной конференции Кабжанов Мейіржан для группы нового 

набора 11ЭА-к. 

30 января 2020 года была проведена тематическая экскурсия «Они учились 

у нас». Член Совета музея Ахмет Ақерке студентам  группы  11СМ рассказала о 

выпускниках, которые получили профессию и путевку в жизнь в  колледже 

транспорта,  о людях, оставивших яркий след в истории колледжа, страны.  

18 февраля 2020 года в актовом зале КГКП «Колледж транспорта» прошла 

встреча с ветеранами Афганской войны, выпускниками колледжа, посвященная 

30-летию вывода советских войск из Афганистана. На вечере присутствовали 

воины-интернационалисты, выпускники колледжа Цветков Александр Сергеевич 

и Чернейкин Михаил Николаевич, Гуров Александр Алесандр.  Вечер был 

организован Музеем Боевой и Трудовой Славы колледжа и коллективом 

«Центрального парка культуры и отдыха города Семей». 

С 24 февраля по 3 марта 2020 года  музей совместно с преподавателем 

колледжа Шарафудиновой Г.Р. организовали в 1 корпусе колледжа выставку 

картин выпускника водного отделения колледжа «Исскуство и специальность - 

Гавриленко».  

2 мая 2019 года члены Совета музея создали видеофильм, и провели онлайн 

«Акцию памяти» на тему «Мы помним их поименно». Онлайн «Акция памяти» 

была посвящена учащимся, преподавателям, служащим нашего учебного 

заведения, участвовавшим в Великой Отечественной войне.   

В декабре месяце члены Совета музея создали фотогазету, в которой была 

освещена работа музея за  1 семестр 2019-2020 учебного года. Газета была 

размещена  в 1 корпусе.  

Музей колледжа участвовал в организации общеколледжных мероприятий, 

как «День пожилого человека», «Смотр худ. самодеятельности среди групп 

нового набора».  

Члены Совета музея  участвовали в онлайн научно-студенческой 

конференции. С помощью преподавателей колледжа и членов Совета музея фонд 

пополнился материалом: «Мы помним их поименно!» - о студентах, 

преподавателях и сотрудниках колледжа, которые участвовали в ВОВ.  
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 Продолжается работа над альбом 90-летию колледжа, где размещены фото 

преподавателей, служащих и студентов колледжа и продолжается работа над 

альбомом, посвященных студентам, поступившим по программе «Серпін 

жастары».  

В течении года музей КГКП «Колледжа транспорта» ежегодно проводит 

акцию «Сделай посильное добро ветерану». Акция «Сделай посильное добро 

ветерану» направлена на формирование в студентах колледжа потребности делать 

добро путем вовлечения их в благотворительные дела и оказание реальной 

посильной помощи по хозяйству ветеранам войны и труда, организация досуга, и 

т.д. Студенты колледжа принимают активное участие в данной акции, навещают 

ветеранов колледжа, закрепленных за их группами, оказывают им посильную 

помощь.  

9.5. Работа органов ученического самоуправления 

молодежной организации  

 

Молодежный комитет колледжа представляет собой добровольное 

объединение молодежи, созданное в виде общественной молодежной 

организации. Общественная организация, представляющая интересы молодежи, 

организует творческую и общественную жизнь студентов колледжа.  

Председатель молодежного комитета: Фархадов Ислам- 31 ТРк 

Культурно – массовая комиссия: 

1. Балабай Гулимхан - студентка группы 23 ТРк 

2. Мухаметхан Ахметхан- студент группы 31 ЭАк,  

3. Куанышев Думан - студент  группы 41 СМ 

4. Алтынбек Аманжол - студент группы 23ТРк 

5. Сайлыбаев Аманат- 23 ТРк 

6. Кыстаубаев Нурсултан -44 ТРк 

7. Бельгибаева Перизат- 31ЭАк 

Учебно-воспитательная комиссия: 

1. Кунапья Адиль- студент группы 41 ТР, председатель учебно-воспитательной 

комиссии. 

2. Муратов Ризат – студент группы 31 ТРк 

3. Саханов Аслан  - студент группы 13 ТРк 

4. Оразханов Ерасыл - студент группы 31 ТРк  

5. Исламов Фархад –студент группы 31 ТРк 

6. Нургазы Куат- 45 ТРк 

Жилищно-бытовая комиссия: 

1. Сагинтай Гульфайруз - студентка группы 31ДМК, председатель жилищно-

бытовой комиссии. 

2. Нуртазин Ельжан- студент группы 31 ДМк 

3. Амантаев Дидар - студент группы 41 ДМк 

3. Мамутов Шакарим - студент группы 31 ДМк 

Редакционная коллегия: 

1. Кабиров Олжас- студент группы 31 ЭА, председатель редакционной коллегии. 

2. Серик Еркебулан - студент группы 12 ТР 

3. Амангазы Шакирман – студент группы12 СМк  
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4. Молчанова Александра- студентка группы 11ЭВП 

Спортивно –оздоровительная комиссия: 

1. Марчук Владимир - студент группы 41 СМк, председатель спортивно –

оздоровительной  комиссии. 

2. Суханов Андрей - студент группы 41 СМ 

3. Семирханов Наиль - студент группы 47ТРм 

4. Азербаев Анес- студент 12 СМк 

 

Постоянная работа молодежного комитета колледжа: 

Заседание Актива колледжа – 1 раз в месяц   

Заседание СПП – 1 раз месяц  

Помощь в проведение линеек по итогам месяца – 1 раз в месяц  

Сбор колючек в электронном виде – еженедельно 

Помощь в проведении общеколледжных мероприятий: 

«День знаний», «День пожилого человека»,  «День учителя», «Посвящение в 

студенты»,  «День Автомобилиста», «День Независимости РК», «Слет 

отличников», «Неделя науки», конкурса на лучший видеоролик и презентацию 

«Мой любимый учитель»,  «День благодарение»,  «Наурыз мейрамы», «День 

открытых дверей», «День единства народа Казахстана», «Лучший автомеханик»,  

«Международный день борьбы с курением», «Городской смотр строя и песни», 

«Конкурс Аламан», «День Рождения колледжа», «Возложение венков в сквере 

Победы», «8 марта Международный женский день», «Венский бал - 2019», 

«КВН», «Новый год». 

 

Мероприятия проведенные совместно с общественными 

организациями города:  

Волонтерский клуб «Траснпортник» помогли в организаций и проведении 

мероприятия организованным общественной организацией «Исток». Участие 

волонтеров в Республиканском экологическом фестивале «Вместе ярче!».  

Волонтеры посетили ветеранов ВОВ и тружеников тыла в январе 2019 года с 

акцией «Сделай мир чище», в которой помогли в очистке снега во дворах 

ветеранов. Также посетили  неоднакратно с этой акцией «Дом мамы». 

Также с благотворительным концертом посетили «Реабилитационный центр» г. 

Семея, где получили благодарственное письмо от руководства центра; Также 

студентами колледжа в рамках года волонтеров была организована акция 

«Сделай добро ближнему», в которой были собраны продукты питания 

студентам, которые находятся в трудном социальном положении. 

Работа комиссий:  

Культурно-массовая комиссия:  

1.Помощь в проведении  мероприятия «День пожилого человека»; 

2.Помощь в проведении мероприятия «День учителя»; 

3.Помощь в проведении меропрития «Посявщение в студенты»; 

4. Помощь в проведении меропрития «День автомобилиста»; 

5. Помощь в проведении меропрития «День Независимости Республики 

Казахстан»; 

6. Помощь в проведении меропрития «Слет отличников»; 
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7. «Лучший студент колледжа -2019-2020 учебного года» 

13 февраля проводился конкурс «Лучший студент – 2019» 

В котором приняли участие 8 студентов: 

1.Балабай Гулимхан 23ТРк 

2.Токенов Алишер-12 ЭАК 

3.Сегизбаев Дамир-11 СМ 

4.Серик Еркебулан- 12 ТРк 

5.Фархадов Ислам 31 ТРк 

6.Серый Никита 21ЭВП 

7.Мамутов Шакарим-31ДМК 

8. Морозова Кристина-31ЭВП 

 

 Членами жюри были заместитель директора  по ВР, активист колледжа и 

победитель прошлых конкурсов «Лучший студент колледжа». 

Аубакирова А.М. - заместитель директора  по ВР; 

Педагог-организатор- Кызырбек К.Т. 

Куанышев Думан – победитель конкурса «Лучший студент колледжа - 2018»; 

Муратов Ризат- победитель конкурса «Лучший студент колледжа - 2018»; 

Конкурс проводился в 3 этапа.  

 Первый этап – конкурс «Портфолио», конкурсанты должны были собрать 

портфолио, в который входят достижения студентов, копия зачетной книги, 

характеристика классного руководителя. 

 Второй этап – Викторина «Лидеры » 

 Третий этап - «Творческий конкурс», в нем наши конкурсанты 

представили на суд жюри свои творческие способности. Такие как вокал, 

художественное чтение, рукоделие, спортивные этюды и кулинарию. 

Все участники получили грамоты и подарки от молодежного комитета. 

Победители конкурса  получили по   2000 тенге. 

В смотре-конкурсе  «Старт-2019» в котором были такие конкурсы как: Эстафета, 

поднятие гири,  бег в мешках.  

Проведение конкурса «Вечер знакомств - 2019». Участвовали студенты, 

проживающие в общежитии. В программе конкурса:  Представление этажа, 

стенгазета, эмблема, массовость группы поддержки. 

Смотр художественной самодеятельности среди групп нового набора 27.11.19   

«Венский бал - 2019»,  День самоуправления в колледже транспорта. - 

не состоялись из-за карантина  

       День самоуправления в колледже транспорта. 

Жилищно бытовая комиссия: 

В течение года велась работа по  улучшению  жилищно-бытовых  условий 

проживания в  общежитии, колледже (столовой). В феврале 2020 года  в 

общежитии колледжа был организован конкурс «Чистая комната», специальной 

комиссией были проведены рейды по результатам которых были проведены 

беседы со студентами жильцами и их классными руководителями. 

Редакционная коллегия: 

Конкурс рисунков в  рамках Недели психологии, конкурс рисунков 

посвященном дню Независимости РК, Выпуск стенгазет: «Новый год», «8 



 112  

 

марта», «День Единства народа РК», «День защитника Отечества», «День 

Победы».   

Спортивно – оздоровительная комиссия: 

Комиссия провела отличную работу по вовлечению студентов в 

спортивные секции: волейбол, баскетбол, футбол, настольный теннис, 

тоғызқұмалақ. 

В сентябре 2019 года совместно с циклом физического воспитания и НВП 

было организовано спортивное состязание «Старт-2019», в котором приняли 

участие студенты нового набора. 

 

9.6. Система работы по  профилактике наркомании и токсикомании,  

СПИДа и болезней, передающихся половым путем. 

По концептуальным основам воспитания формирование 

здоровьесберегающей среды здорового образа жизни ставит своей целью 

формирование здорового образа жизни, становление личностных качеств, 

обеспечивающих молодому человеку психическую устойчивость и необходимых 

для эффективной профессиональной деятельности. В его составляющие входит 

профилактическое образование. Формирование здорового образа жизни должно 

осуществляться как в процессе просветительской информационно-

разъяснительной работы, дающей представление о возможностях человеческого 

организма, особенностях его функционирования, взаимосвязи физического, 

психологического и духовного здоровья человека, так и путем непосредственного 

привлечения воспитанников к занятиям различными видами спорта. 

Одной из форм работы в колледже в этом направлении продолжает 

оставаться формирование нравственных понятий среди обучающихся, воспитание 

не только здорового человека, но и человека, владеющего достаточными 

знаниями и умениями по организации условий для здорового образа жизни. В 

связи с этим проводится большая просветительская работа: пропаганда отказа от 

вредных привычек, формирование твердого убеждения у подростков, что 

здоровый образ жизни - единственный правильный выбор. Работа по 

профилактике СПИДа, наркомании, токсикомании проводится совместно с 

Центром СПИД, наркодиспансером и общественным объединением «Исток», 

ЦОП в рамках ежегодно утверждаемого совместного плана работы.   

В рамках сотрудничества в колледже активно ведется волонтерская работа. 

Был официально создан волонтерский клуб «Транспортник». В мае 2019 года 

учащиеся колледжа приняли участие в международной акции парков и посадке 

саженцев в честь дня Независимости РК, организованном Семей Орманы. Также 

принимали участие в акции «Сдай кровь – подари жизнь!», организованным 

молодежным крылом «Жас Отан» партии Нур Отан. Участвовали в семинаре–

тренинге по вопросу ВИЧ, СПИДа, организованном ОО «Исток 

Проведен Зимний день здоровья, Туристический поход Выходного дня. Эти 

мероприятия охватывают весь колледж. 

Проводятся круглые столы, встречи с врачами наркологами, лекции о 

профилактике курения, наркомании, алкоголизма, потребления насвая. Были 

организованы встречи с врачами – наркологами из наркологического диспансера 

на тему: «Профилактика табакокурения», «Влияние алкоголя на репродуктивную 
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систему», «Клиника, диагностика, профилактика и лечение короновирусной 

инфекций», «Профилактика дерматомикозов, профилактика чесотки, клиника и 

пути передачи», «Статистика по алкоголизму и табакокурению среди молодежи в 

г. Семей». Встречи  проводили  Шомпановой К.Ж. Абулхановой З.Г.  для полного 

охвата учащихся 1-2 курсов нового набора;  

- Была организована встреча с  представителями проекта USAID «Флагман» 

навигаторами Алией Башировой и Адилем Кадыргалиевым расширения знаний о 

ВИЧ, СПИДе, о путях заражения. Встреча с врачом эпидемиологом Жакашевой 

М.М. 

Был выпущен в онлайн режиме видео-ролик на тему: «5 правил,которые 

помогут вам в борьбе с короновирусом» 

Также в рамках «Рұхани жаңғыру» в колледже прошел конкурс стенных газет на 

тему « Я- против наркотиков и табака», участвовали все групп  нового набора. 

В течение года проводятся  внутриколледжные соревнования со студентами  

по следующим видам спорта баскетбол, волейбол, настольный теннис, футбол, 

армрестлинг, тоғыз қумалақ, шахматы с целью выявления талантливых студентов 

и зачисления их в сборную команду колледжа. Поддерживается тесная связь со 

спортивными школами города, ведущими тренерами по видам спорта. 

Результатом работы в направлении формирования здорового образа жизни 

являются следующие призовые места: городские соревнования среди колледжей 

Городской турнир Рымбека БайсейтоваС по шахмату – 1, городские соревнования 

среди колледжей по баскетболу – 1, городские соревнования среди колледжей 

города по стрельбе посвященный Независимости Республики Казахстан – 1, 

городские соревнования по военно-спортивных соревнованиях по разборке и 

сборке автомата среди колледжей города посвященный  Независимости 

Республики Казахстан – 1, городские военно-спортивные соревнования по жиму 

гири среди колледжей города посвященный Независимости Республики Казахстан 

– 1,  конкурс Смотр строя и песни посвященный Дню Защитника Отечества и 

Дню  Великой Победы не проводили  связи с карантином. 

Колледж тесно сотрудничает с общественными организациями, 

правоохранительными органами, здравоохранительными, природоохранными и 

другими организациями. 

Актив колледжа организует культурно-массовые мероприятия, проводит 

Дни самоуправления, акции, посвященные Дню борьбы со СПИД-ом, Дню без 

табака. В наркологический центр, в сопровождении классного руководителя, 

заместителя по воспитательной работе направляются для беседы студенты 

«группы риска».  

Медицинский работник и психолог колледжа ежемесячно выпускают видео 

бюллетень по профилактике и борьбе с табакокурением и наркоманией, 

алкоголизмом и токсикоманией, который наглядно показывает, к каким 

физическим и психическим последствиям приводит употребление наркотиков и 

курение сигарет.  

Большую роль в профилактике наркомании и табакокурения играют умело 

подготовленные беседы классных руководителей на классных часах на тему: 

«Здоровый образ жизни!», «В здоровом теле - здоровый дух», «Доброта творит 

чудеса», «Интеллектуальные заморочки»».  
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По плану психолога колледжа проведен цикл тренинговых занятий для 

студентов, проживающих в общежитие, неделя психологии, фестиваль здоровья, 

психологические тренинги на классных часах, объединенные классные часы. 

За учебный год в библиотеке колледжа оформляются 5-6 развернутых 

книжных и медиа выставок на различные темы, одна из них: Здоровая семья – 

здоровая нация! ЖҚТБ – ХХ ғасыр дерті. 

 

9.7.  Система работы по  формированию здорового образа жизни 

 

График занятости актового зала колледжа 

 Пн Вт Ср Чт Пят  Суб 

Актовый зал 

ВИА 

Мероприятия 

колледжа 

14.00

-

16.00 

 14.00-

16.00 

  

Актовый зал 

кружок домбры 

Мероприятия 

колледжа 

 14.00-

16.00 

 14.00-

16.00 

 

Кружок 

спортивного 

танца 

Актовый зал 

общежития 

14.00-

16.00 

 14.00-

16.00 

14.00-

16.00 

 

График занятости спортивного зала колледжа 
№ Дни недели Время Вид 

меропрятия 

Количество 

студентов 

 

1 

Понеделник 

Силовая гимнастика   

В Треножорном зале 

В Общежитие 

колледжа    

Баскетбол 

 

 

 

8.00-16.00               

 

14.50-17.00 

14.50-17.00 

 

18.00-20.00 

 

17.20-19.35 

Учебные 

занятия 

Баскетбол 

Настольные 

игры 

175 

 

55 

 

40 

 

2 

Вторник 8.00-16.00               

 

       17.00-20.00 

Учебные 

занятия 

Волейбол 

Силовая 

гимнастика 

180 

 

57 

22 

 

3 

Среда 8.00-16.00               

 

       17.20-19.35 

Учебные 

занятия 

Баскетбол 

Настольные 

игры 

155 

 

55 

15 

26 

35 

 

4 

Четверг 8.00-16.00               

 

       17.00-20.00 

Учебные 

занятия 

Баскетбол 

Силовая 

гимнастика 

140 

 

30 

22 

 

5 

Пятница 8.00-16.00               

 

Учебные 

занятия 

180 
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       17.00-20.00 Настольный 

теннис 

 Настольные 

игры волейбол 

15 

 

35 

 

26 

 

6 

Суббота 

 

 

 

8.00-16.00               

 

        

Учебные 

занятия 

Баскетбол 

Силовая 

гимнастика 

145 

 

30 

22 

 

В колледже организована работа 8 спортивных секций: баскетбол, волейбол, 

настольный теннис, шахматы, стрельба, легкая атлетика, тоғыз құмалақ, тяжелая 

атлетика. Также действет группа «Президентское многоборье».У преподавателей 

имеются календарные планы и журналы учета посещения секций студентоми. 
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Отчет о проведений спортивно – массовых мероприятий. 

 

№ 

 

               ФИО 

 

      Вид соревнований 

 

     Место 

 

1. 

Оспанов К.С. Городской летнее президенское 

многобория среди колледжей города-

2018 

 

участие 

2. 

 

 

Кулиманов Т.Н. Городской соревнование среди 

колледжей по баскетболу 

1 

3.  

Оспанов К.С. 

Городской соревнование среди 

колледжей по шахмату 
 

участие 

4.  

Оспанов К.С. 

 

Городской соревнование среди 

колледжей по тогыз кумалак 

 

участие 

5. Дюсембаев Ж.Б.  Городской лига  по футболу  участие 

6.    

 Кайрбеков А.К. 

 Городской соревнование по 

настольному теннису среди коледжей  

 

участие 

 

7 

Кайрбеков А.К. Городской турнир Рымбека 

Байсеитова СФЭк 

участие 

8.  

Дюсембаев Ж.Б. 

Городской турнир среди ВУЗов и 

коллежей города Семей,посвященный 

20-летию Астаны 

 

 

3 

9.  

Дюсембаев Ж.Б. 

Городской соревнование среди 

колледжей по легкой атлетике 

 

участие 

10.    

Кулиманов Т.Н 

Соревнование по баскетболу внутри 

колледжа (октябрь, апрель) 

 

В связи 

карантином 

11. Оспанов К.С. Соревнование по волейболу внутри 

колледжа (октябрь, март) 

 

В связи 

карантином 

12. Кайрбеков А.К. Соревнование по настольному теннису 

внутри колледжа (октябрь, март) 

 

участие 

13. Оспанов К.С. Соревнование по силовой гимнастике 

посвященный к дню независмости РК 

 

проведено 

14. Жумашұлы М. Городской соревнование среди 

колледжей города по стрельбе 

посвященный Независимости 

Республики Казахстан 

 

 

1 

15. Жумашұлы М. Городской соревнование по военно-

спортивных соревнованиях по 

разборке и сборке автомата среди 

колледжей города посвященный  

Независимости Республики Казахстан 

 

 

 

1 

16. Жумашұлы М. Городской соревнование по жиму гири 

военно-спортивных соревнованиях 

среди колледжей города посвященный 

Независимости Республики Казахстан 

 

 

 

 

участие 

17 Жумашұлы М В конкурсе Смотр строя и песни 

посвященный Дню Защитника 

Отещества и Дню  Великой Победы 

 

В связи 

карантином 
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Типовым учебным планом в числе спортивных комплексов предусмотрены 

лыжная база и бассейн, которые арендуются на период соответствующих учебных 

занятий, вместо открытого стадиона широкого профиля имеется 3 открытые 

спортивные площадки. 

 

9.8. Система работы по изучению законодательства Республики Казахстан 

С начала учебного года в колледже транспорта велась активная работа 

информационно пропагандисткой группы, в которой состоят шесть человек.   

Председатель ИПГ: Шарафудинова Г.Р. 

Имангалиева Г.С. 

Ораз А.А. 

Жуасбек Ж.С. 

Хлоповская М.В. 

Курмангалиева М.К. 

Нурмухаметова Ж.К.  

Целью данной группы, является разъяснение учащимся и сотрудникам 

колледжа,  стратегии государства в сфере экономики, права, социальной защиты, 

образования, здравоохранения, культуры, спорта; формирование чувства 

уважения к своей республике, к своему народу, стремления активно 

поддерживать внутреннюю и внешнюю политику своего государства. 

В начале учебного года был разработан план, в который входят различные 

мероприятия, викторины, дебаты, круглые столы, политинформации и т.д. В 

данные мероприятия включены материалы о важнейших политических и 

государственных событиях в стране и за ее пределами, о деятельности главы 

государства. Содержание информационных материалов для разработки данных 

мероприятий подбираются с учетом   актуальности, достоверности, 

убедительности. 

          В соответствии с планом ИПГ, 2 сентября 2019 г. во всех группах был 

проведен классный час: «Саналы ұрпақ», где классные руководители вместе со 

студентами беседовали на тему патриотизма, и обсуждал актуальные вопросы 

развития страны. Так же в сентябре прошло такое мероприятия как «День 

пожилых людей», на которое были приглашены ветераны колледжа транспорта. 

Студенты активно приняли участие в данном мероприятии.  

        Президент Казахстана Касым- Жомарт Токаев 2 сентября выступил в 

резиденции Акорды с ежегодным Посланием народу Казахстана. Данное 

послание было разъяснено среди сотрудников колледжа 5 сентября 2019 г.  

С разъяснением данного обращения Президента, выступили преподаватели 

истории Ораз А.А. и Шарафудинова Г.Р.  

09.09.19 г. в колледже во всех группах были  проведены классные часы по 

разъяснению послания Президента народу Казахстана «За строкой Послания 

Президента РК».  

Раз в месяц в соответствии с планом ИПГ и планом воспитательной работы, 

в группах проводились политинформации.    

Во втором полугодии был проведен ряд мероприятий с целью разъяснение 

учащимся и сотрудникам колледжа,  стратегии государства в сфере экономики, 

права, социальной защиты, образования, здравоохранения, культуры, спорта. 
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В январе и феврале 2020 года учителя и студенты колледжа приняли 

активное участие в челлендже посвященному 175-летию Абая. Проведен ряд 

мероприятий посвященный Абаю Кунанбаеву. Одно из таких мероприятий 

Челлендж «Песни Абая», где коллектив колледжа исполнил песню «Кӛзімнің 

қарасы». Преподавателем казахского языка Кусаиновой Ж. была проведена 

виртуальная онлайн экскурсия по мемориалу «Абай-Шакарим». Активисты 

колледжа сняли видео-ролики где читали стихи Абая.  

3 февраля в рамках реализации программы охраны здоровья населения, в 

колледже прошел «Зимний день здоровья», студенты колледжа приняли активное 

участие в соревнованиях.  

19 февраля 2020 года в актовом зале колледжа музеем Боевой славы 

совместно с коллективом «Центрального парка культуры и отдыха города Семей» 

была организована традиционная встреча с ветеранами Афганской войны. На 

встречу были приглашены воины-интернационалисты, выпускники колледжа 

разных лет Цветков А.С., Чернейкин М.Н., Гуров А.А.  

2 марта 2020 в колледже прошел День благодарности под руководством 

психолога колледжа Жуасбек Ж.С.  

12 марта 2020 года председатель ИПГ Шарафудинова Г.Р. и преподаватель 

казахского языка Амирбаева Г.К. провели выставку картин выпускника колледжа 

Гавриленко П.П.   

8 апреля 2020 года преподаватель общественных дисциплин Ораз А.А. 

провел конкурс онлайн ЭССЕ «Алтын Ордаға 750 жыл», лучшие работы 

предоставили студенты группы 33 ТРэК Муратулы Самат и студент группы 12 

ТРэк Жанахметулы Куаныш.  

В рамках государственной программы  охраны  природы под руководством 

преподавателей Имангалиевой Г.С. и Аманжоловой Ж.Е. был проведен конкурс 

проектных работ «Сохраним планету».  Студенты колледжа приняли активное 

участие, 1 место получили студенты группы 12 СМК Азераев Анес и 11 СМ 

Сегизбаев Дамир.  

В мае студентам колледжа был проведен онлайн –челлендж «Родной край».  

4 июня в Республике праздновался День государственных символов. 

Преподаватели общественных дисциплин Ораз А.А., Имангалиева Г.С, и 

Шарафудинова Г.Р. подготовили видеоролик о гос.символах и их значении для 

Казахстана. 

 

9.9  Система работы по воспитанию уважения  к профессии,  

к учебному заведению. 

 

В колледже активно ведет свою работу музей Трудовой и Боевой Славы 

2019-2020 учебном году музеем руководила Амербаева Г.К. и Совет музея. За 

последние годы  введены  новые формы  работы:  

- ежегодный конкурс по истории колледжа для групп нового набора; 

- «Вахта Памяти», посвящѐнная Великой Отечественной войне; 
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- собран богатейший материал по истории колледжа и его выпускниках, 

который вошѐл в книгу «История колледжа транспорта. Исследования, хроника, 

воспоминания, люди и судьбы»; 

- ежегодно отмечаем «День рождения Героя», посвящѐнного Герою 

Советского Союза Н.Н.Силину, который проводит Совет музея для 

первокурсников. 

- музей  широко сотрудничает с общественными организациями 

- продолжается традиция отмечать День рождения  колледжа, который 

проводит Совет музея в третей декаде мая.  

- помним и чтим ветеранов колледжа, встречаемся  с нашими афганцами, 

выпускникам разных лет. Ежегодно в сентябре за каждой учебной группой 

закрепляется один ветеран (труженики тыла, ветераны ВОВ, колледжа). Каждая 

учебная группа в течение года поддерживает связь с закрепленным ветераном, 

поздравляет на праздники, помогает.  

Музей не только бережно хранит историю колледжа, но и пополняет еѐ 

новыми яркими страницами и традициями. 

Студенты колледжа вместе с классными руководителями ходят на экскурссии в 

пердприятия города. В течении года музей КГКП «Колледжа транспорта» 

ежегодно проводит акцию «Сделай посильное добро ветерану». Акция «Сделай 

посильное добро ветерану» направлена на формирование в студентах колледжа 

потребности делать добро путем вовлечения их в благотворительные дела и 

оказание реальной посильной помощи по хозяйству ветеранам войны и труда, 

организация досуга, и т.д. Студенты колледжа принимают активное участие в 

данной акции, навещают ветеранов колледжа, закрепленных за их группами, 

оказывают им посильную помощь.  

 

9.10. Участие в смотрах, конкурсах, выставках 

 

2019-2020 учебном году все проводимые мероприятия были связаны с 

юбилейными историческим датами  страны.  Весь январь по 28 февраля  активом 

студентов была организована помощь при очистке снега  ветеранам, «Дому 

мамы» г. Семея, а также нуждающимся людям (инвалидам и т.д.). Для 

информации был создана страничка в инстаграме kolledj_transporta_volontery, где 

можно просмотреть всю проделанную работу группами колледжа. 

В рамках  «Рұхани жаңғыру», а также в честь 175- летия со дня рождения Абая 

Кунанбаева группами 1,2,3 курсов бы проведен челлендж по творчеству поэта. 

Участвовали все группы, находящиеся на учебе. Вся информация находится на 

сайте колледжа. 

В рамках «Рұхани жаңғыру» была организована выставка по теме «Любовь, 

семья, дружба». В фойе колледжа была организована выставка по данной 

тематике, в которой группы предоставили макеты, газеты, а также поделки и 

эссе,все группы вложили душу в создание своих работ. Выставка продлилась 2 

недели. Вся информация находится на сайте колледжа. 

Был организован Благотворительный концерт в Реабилитационный центр г. 

Семея. Все номера концерта были посвящены теме «Семья-начало всех начал». 

По окончанию концерта администрация  Реабилитационного центра вручила 
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участникам концерта благодарственное письмо колледжу за воспитание 

добропорядочных студентов. Вся информация находится на сайте колледжа. 

2 марта в колледже прошло мероприятие «Алғыс айту күні», с самого утра 

звучали добрые слова и все  студенты благодарили преподавателей и наоборот за 

все добрые дела, которые они совершили, например за хорошую учебу, за 

волонтерское движение и т. д. 

Также в рамках «Рұхани жаңғыру» в колледже прошел конкурс стенных 

газет на тему « Я- против наркотиков и табака», участвовали все групп  нового 

набора. 

Во время карантина студенты колледжа были переведены на дистанционное 

обучение, но воспитательная работа продолжалась: были сняты 5 роликов в 

инстаграм по темам «Біз біргеміз», «Мой день на дистанционном обучении», 

также был проведен конкурс рисунков  «Идеи, преображающие города», в данном 

конкурсе победил учащийся группы 24 ТРм. 

Были проведены чтения стихов Абая Кунанбаева  среди активистов 

колледжа. 

Также были сняты ролики песни военных лет, посвященные 

75- летию Победы в Великой Отечественной войне, самые лучшие ролики 

помещены в инстаграм колледжа. 

Был проведен конкурс роликов, посвященных теме «Моя Родина», в 

котором были распределены следующие места 1 место – Турина Наталия 11 ЭВП, 

2 место- Бүлік Заңғар, 3 место- Алханова Кербез 11 ЭАк 

В рамках года волонтеров была проведена акция «Сделай добро», 

студентами колледжа были устроены сборы продуктов питания и переданы  3 

нуждающимся студентам. 

Ко дню «Государственных символов»  в инстаграм колледжа были 

помещены ролики о данном празднике на казахском и русском языках. 

Было не мало и достижений. Волонтерский клуб «Траснпортник» помогли в 

организаций и проведении мероприятия организованным общественной 

организацией «Исток». Участие волонтеров в Республиканском экологическом 

фестивале «Вместе ярче!».  

Волонтеры посетили ветеранов ВОВ и тружеников тыла в январе 2019 года 

с акцией «Сделай мир чище», в которой помогли в очистке снега во дворах 

ветеранов. Также посетили  неоднакратно с этой акцией «Дом мамы». 

Также с благотворительным концертом посетили «Реабилитационный 

центр» г. Семея, где получили благодарственное письмо от руководства центра; 

Также студентами колледжа в рамках года волонтеров была организована акция 

«Сделай добро ближнему», в которой были собраны продукты питания 

студентам, которые находятся в трудном социальном положении. 

В течение года велась работа по  улучшению  жилищно-бытовых  условий 

проживания в  общежитии, колледже (столовой). В феврале 2020 года  в 

общежитии колледжа был организован конкурс «Чистая комната», специальной 

комиссией были проведены рейды по результатам которых были проведены 

беседы со студентами жильцами и их классными руководителями. 

  Провели отличную работу по вовлечению студентов в спортивные секции: 

волейбол, баскетбол, футбол, настольный теннис, тоғызқұмалақ. 
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В сентябре 2019 года совместно с циклом физического воспитания и НВП 

было организовано спортивное состязание «Старт-2019», в котором приняли 

участие студенты нового набора. 

 

9.11. Система социальной защиты учащихся и работников 

Колледж обеспечивает студентов, приезжающих из других городов и 

регионов, жильем в общежитиях, контролирует регулярное начисление стипендий 

и иных выплат. 

 Не маловажную роль в социальной защите студентов колледжа играет 

молодежный комитет.  

 Молодежным комитетом оказывается материальная помощь студентам и 

финансирование культурно-массовых мероприятий.  

Дети, оставшиеся без попечения родителей, обеспечиваются бесплатным 

проживанием в общежитии, ежегодным обмундированием из  областного и 

республиканского бюджета, ежемесячным пособием.  

На обмундирование – раз в год 50 000 тенге, на питание в сутки – 1130 тенге 

ОБПР и 452 тенге сироты с опекой. 

 В 2019-2020 учебном году молодежным комитетом колледжа были 

организованы чаепития для всех студентов сирот, были посещение студентов 

находящихся на стационарном лечении. 

Классные руководители в течение года посещают квартиры, где проживают 

студенты группы, составляют акт, при необходимости ходатайствуют об оказании 

материальной помощи. 

Администрация ведет учет детей, оставшихся без попечения родителей, 

проживающих у опекунов, постоянно поддерживается связь с отделом опеки и 

попечительства г. Семей. 

Работники колледжа юридически защищены коллективным договором. 

Профсоюзным комитетом проводятся мероприятия в честь праздников День 

учителя, День пожилого человека, Нового года, 8 марта, В онлайн режиме 

провели День защитника Отечества, День победы. Поздравления с днями 

рождения сотрудников.  

Колледж приглашает ветеранов на мероприятия по плану воспитательной 

работы: «День пожилого человека»,  «Посвящение в студенты», «День победы», 

«День рождение колледжа». 

В конце учебного года работающим членам профсоюза и пенсионерам 

предоставляются льготные  путевки на лечение в оздоровительные санатории 

Казахстана, базы отдыха с предоставлением 20%  льготной  скидки от стоимости 

путевки. 

Также в колледже имеется штатная единица педагог-психолога,соц-педагога 

которая оказывает посильную помощь учащимся и сотрудникам, оказавшимся в 

трудной жизненной ситуации. 
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Аналитические выводы по разделу с позиции решаемых задач на 

перспективу 

Несмотря на карантин целом план воспитательной работы выполнен, все 

запланированные воспитательные мероприятия были проведены на высоком 

уровне,  

В течение года были созданы условия для художественно-эстетического 

развития, для творческой самореализации студентов, велась эффективная работа 

по  гражданско-патриотическому  и духовному воспитанию, по предупреждению 

правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних. Большая работу 

проведела ИПГ по профлактике религиозного экстремизма, проблема  которой на 

сегодняшний день является одной из актуальных для нашего общества в целом. 

Эффетивно ведут свою работу дебатный клуб «Ділмар», литературный клуб 

«зеленая лампа», военно-патриотический клуб «Жас сарбаз» и волонтерский клуб 

«Транспортник» 

 

Рекомендации: 

В целях дальнейшего повышения эффективности воспитательной работы  

необходимо: 

- усилить работу по приобщению учащихся к национальным традициям и 

национальной культуре народа; 

- продолжать работу совместно с общественными организациями, 

правоохранительными органами, здравоохранительными, 

природоохранными и другими организациями; 

- продолжить работу ИПГ по религиозному просвещению; 

- развивать творческую активность учащихся; 

- усилить работу по привлечению родителей в деятельность колледжа; 

- совершенствовать работу самоуправления; 

- продолжить работу волонтерского клуба; 

-   повышать профессиональное мастерство классных руководителей; 

- продолжать работу по освещению деятельности колледжа на официальных 

сайтах колледжа, в СМИ с целью профессиональной ориентации. 

 

 

Заместитель директора по  

учебной работе                         Тортбаева Р.Б. 

 

Заместитель директора по  

воспитательной работе                     Аубакирова А.М. 

 

Заместитель директора по  

учебно-производственной работе                             Васильев О.А. 

 

Заместитель директора по  

административно-хозяйственной части                 Тулендинов Т.А. 

 

Заведующая библиотекой                    Борисевич Л.Н. 
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Методист колледжа                      Куандыкова А.Б. 

 

И.о.инспектора по кадрам                                Бородатова Е.А. 

 

 


