


востребованы на рынке труда. Основным профилем является работа на 

автотранспортных предприятиях  различных форм собственности в качестве 

диспетчера, специалиста отдела логистики. Учитывая это, образовательная 

программа специальности 1202000 – «Организация перевозок и управление 

движением на транспорте (по отраслям)» нацелена на обеспечение всеми 

необходимыми ресурсами (педагогическими, материально-техническими, 

учебно-методическими) для обеспечения условий приобретения базовых, 

профессиональных компетенций и личностных качеств, применение которых 

обеспечило бы выпускнику гарантию трудоустройства и востребованности 

на рынке труда. В настоящее время материально-техническая база колледжа 

позволяет проводить занятия по специальным дисциплинам и практическое 

обучение и в полном объеме реализовывать образовательную программу по 

специальности, учебно-производственная практика в колледже организуется 

планомерно, целенаправленно, что обеспечивает хорошую подготовку к 

реальным условиям производства и значительно повышают качество 

подготовки специалистов. Учитывая современные требования к подготовке 

специалистов, необходимо расширять и обновлять состав материально-

технической базы. 

 

Перечень мероприятий плана развития  

образовательной программы по специальности  

программа специальности  

1202000 – «Организация перевозок и управление движением на 

транспорте (по отраслям)»  

Квалификация «120206 3 – Техник» 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполнения 

Ответственные 

1 Развитие и совершенствование 

образовательной  программы по 

специальности на основе модульно-

компетентностного подхода с 

учетом интеграции уровней 

образования  по родственным 

квалификациям. 

2018 -2022 ПЦК  

эксплуатационно 

-экономических 

дисциплин 

2 Развитие и совершенствование 

рабочих учебных планов и рабочих 

программ по модулям 

образовательной программы 

специальности совместно с 

работодателями. 

 

2018 -2022 Зам директора по 

УПР, ПЦК  

эксплуатационно 

-экономических 

дисциплин 

3 Совершенствование качественного 

кадрового обеспечения 

образовательной программы: 

 - Повышение квалификации 

2018 -2022 Председатель  

ПЦК 

Преподаватели 

специальных 



преподавателей специальных 

дисциплин; 

-  Организация и проведение 

стажировок преподавателями 

специальных дисциплин на базе 

социальных партнеров; 

- преподавателям специальных 

дисциплин пройти курсы 

повышения  квалификации по теме 

«Методика  CLIL: предметно-

языковое интегрированное обучение 

в процессе преподавания 

специальных дисциплин на 

английском языке». 

 

дисциплин 

4 Разработка единых критериев 

оценивания знаний обучающихся в 

соответствии с требованиями 

модульно-компетентносного 

подхода 

2018 -2022 Председатель  

ПЦК 

Преподаватели 

специальных 

дисциплин 

5 Внедрение в образовательной 

процесс технологиии CLIL  в 

преподавание спец дисциплин 

2018 -2022 Преподаватели 

специальных 

дисциплин 

6 Продолжать работу по внедрению 

информационно-коммуникационных 

технологий в учебном процессе. 

2018 -2022 Преподаватели 

специальных 

дисциплин 

7 Продолжать работу по  

взаимодействию с социальными 

партнерами, привлечение их, как 

основных заказчиков на подготовку 

высококвалифицированных 

специалистов 

2018 -2022 Председатель  

ПЦК 

Зам.директроа по 

УПР 

8 Продолжать тесное сотрудничество 

с работадателями в процессе 

реализации образовательной 

программы с целью обеспечения 

практического обучения и 

предоставления баз практик 

2018 -2022 Председатель  

ПЦК 

Зам.директроа по 

УПР 

9 Корректировка модели выпускника, 

квалификации «Техник» с учетом 

требований социальных партнеров  

 

2018 -2022 Председатель  

ПЦК 

Преподаватели 

специальных 

дисциплин 

 



10 Разработка общей позиции с 

работодателями по компетенциям  

профессиональных модулей 

образовательной программы  

 

2018 -2022 Председатель  

ПЦК 

Преподаватели 

специальных 

дисциплин 

11 Организация сотрудничества 

колледжа с другими организациями 

ТиПО по различным аспектам 

профессиональной деятельности, 

улучшающим качество образования 

2018 -2022 Председатель  

ПЦК 

Преподаватели 

специальных 

дисциплин 

12 Приобретение современной 

специальной учебной литературы и 

учебно методических пособий  по 

специальности «Организация 

перевозок и управление движением 

на транспорте (по отраслям)» на 

русском и государственном языках  

2018 -2022 г. Зав библиотекой  

Преподаватели 

специальных 

дисциплин 

13 Увеличить количество учебно-

методических пособий и разработок, 

прошедших регистрацию в Книжной 

палате РК с присвоением ISBN 

2018 -2022 г. Преподаватели 

ПЦК , 
Зав.библиотекой  

14 Продолжить разработку в  

библиотеке электронного каталога 

учебной литературы по 

специальности «Организация 

перевозок и управление движением 

на транспорте (по отраслям)»   

2018 -2022 Зав.библиотекой  

15 Продолжать организацию  научно-

исследовательской работы 

студентами данной специальности 

2018 -2022 Председатель  

ПЦК 

Преподаватели 

специальных 

дисциплин 

16 Организация работы с одаренными 

студентами, привлечение интереса 

обучающихся к изучаемым 

дисциплинами 

В течение 

года 

Преподаватели 

специальных 

дисциплин 

17 Увеличение доли участия студентов, 

в конкурсах различного уровня 

2018 -2022 Преподаватели 

специальных 

дисциплин 

18 Обеспечить процент успеваемости 

обучающихся не менее 100%. 

Постоянно Преподаватели-  

спец.предметники 

19 Пополнение материально-

технической базы для эффективной 

реализации образовательной  

2018 -2022 Преподаватели-  

спец 

.предметники 



 


