
  



2. Оқытушыларының оқу және ғылыми-әдістемелік жұмысының 

рейтингтік бағалау тәртібі   

2.1. Рейтингтік жүйедегі жұмыс сапасын бағалау оқу жылы ағымындағы 

оқытушының жүйелі жұмысын құрылымдау үшін пайдаланылатын 

кумулятивті (жинақтау) болып табылады.  

2.2. Оқытушылардың қызметін рейтингтік бағалау есептеу әдісі келесідей 

критерийлерден тұрады:  

• Пән бойынша оқу үлгерімі; 

• Пән бойынша оқу-әдістемелік кешенінің болуы мен мазмұны; 

• Білім алушының оқу-әдістемелік кешенінің болуы мен мазмұны, 

білім алушының ОӘК сайысындағы алған орны; 

• Ашық сабақтардың өткізілуі мен олардың бағасы; 

• Жұмыс дәптерлерін құрастыру; 

• Пән бойынша оқу және сабақтан тыс іс-шараларда аумақтық 

компоненттерді қолдану; 

• Мақалаларды дайындауға және жариялауға, жинақтардағы, 

журналдардағы, газеттердегі сөз сөйлеулер; 

• Сабақтарға өзара қатысу; 

• Жұмыс тәжірибесін жалпылау; 

• Колледж ішілік олимпиадаларды дайындау және өткізу, пән 

бойынша қалалық және облыстық олимпиадаларға қатысу; 

• Оқу-тәрбие үрдісінде оқытудың техникалық құралдарын, 

ақпараттық-коммуникациялық технологияларды қолдану; 

• Апталық пәндік-циклдік комиссия шеңберіндегі іс-шараларды 

дайындау және қатысу; 

• Пәндік-циклдық комиссиясының әдістемелік бюллетеніне мақала 

дайындау; 

• Педагогикалық және әдістемелік кеңестерде, семинарларда, 

Бастауыш оқытушылар мектебінің оқуларында сөз сөйлеу; 

• Топтар бойынша оқу кабинеттері мен лабораториялар 

арасындағы сайысқа қатысу мен алған орын; 

• Шығармашылық топтар құрамындағы жұмыс. 

2.3. Көрсетілген әрбір пункт шарттары бойынша орын тағайындалады, ал 

орын сомасы (ең аз) бойынша  жеңімпаз тағайындалады. Жеңімпаз 10000 

теңге көлемінде грамотамен және сыйлықпен марапатталады 

                                                                                                                                                                                                                                                                                

3. Оқытушыларының оқу және ғылыми-әдістемелік жұмысының 

рейтингтік бағалау жүйесінің қызмет етуін ұйымдастыру  

3.1. Оқытушы жарты жыл және оқу жылының соңында (оқу жылында 2 рет) 

қызмет түрін көрсетіп, арнайы нысанда есеп толтырады, және толтырылған 

есеп бланкісін ПЦК төрағасына (төрайымына) өткізеді.  

3.2. Толтырылған есеп бланкісін ПЦК төрағасы колледж бойынша оқу және 

ғылыми-әдістемелік жұмыстың рейтингтік бағалаудың жалпы 

қорытындысын анықтау үшін әдістемелік кабинетке өткізеді.   



3.3. ПЦК төрағасы мен оқытушылармен бірге ПЦК сайысының хаттамасын 

толтырады және әрбір критерий бойынша оқытушының алған ұпайларын 

санау арқылы ПЦК бойынша рейтинг шығарады.  

3.4.ОЖ бойынша директордың орынбасары және әдіскер рейтингтің 

объективті қойылуына бақылау жасайды және оқу жылына колледж 

бойынша жалпы рейтинг шығарады. Колледж оқытушыларының болашақтық 

жоспарлау мен кәсіби өсімінің нәтижелері негізінде талданатын  мәліметтер 

жиынтық кестеге енгізіледі.  
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